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 :ةـــــــــــــمقدم
 سم الله الربضان الرحيم والسلبم على أشرف الدرسلتُ، وبعد...ب

والدتجددة لدا لذذا  الحركات العمالية نابع من القناعة الراسخة اإن التطرق لدوضوع سوسيولوجي
نظيم وعمل وبعد تطرق في لعية في تكملة تكوين الطالب في السنة ثانية ماستً تأالدقياس من 

الحركات العمالية، ىا لضن نقوم بدعالجة لرموعة من الدواضع والتي تدور إلى  ول ماستًالسنة الأ
النقابات العمالية وكما جاء في وصف الدادة، وبدا أن ىذا التخصص برديدا  حول سوسيولوجيا

والذي من خلبلو سيحتك الطالب بدجال الإدارة ولرال الدنظمات وكذا العمل وتعاملو الدباشر مع 
لب لتدليل الصعوبات وفهم العمل صيا م لؽحو تكوينا أكادنات ىذا الدوضوع، لذا وجب مثيحي

ب وعيا وفطنو واجتهادا وكذا فهم الواقع ورسم طموحات واستًاتيجيات بناءه النقابي والذي يتطل
 .أو رأسمالي شتًاكياتوجو ذات سواء كانت وذات عقلبنية، وخاصة في الدول النامية و 

ويعتبر ىذا العمل والجهد الدتواضع والذي لؽثل لرموعة لزاضرات قمت باختيار بعض 
جابات عن العديد من التساؤلات التي يطرحها الطلبة في ىذا ع ذات الصلة والتي أرى فيها إيواضالد

ومستَو  لدستقبلطارات اإوضيحات وتوصيات لعمال الغد وكذا باعتبارىا كت االدستوى وكذ
 الاقتصادية والخدماتية.الدؤسسات 

ا الد اىيم الأساسية للمقياس والد اىيم ذات منهع يىذه الدطبوعة لرموعة من الدواض تضمنت
لق بالنقابات من في كل ما يتع ولزاولة توضيح ال روق، وكذا ذكر الدسار التارلؼي والت صيلالصلة 

قتصاد والتطرق تمع وكذا الدسالعات في عا ا الإىداف ودورىا في لرال بناء المجأوظائف، ومبادئ و 
ال ض النرقت أيضا لإبراز العلبقة بتُعتًاضها من أزمات وتطا امد العربية و لنماذج نقابية في البلب

ال النقابي لأختم بدوضوعتُ ذا ألعية كبتَة ومؤثرة ولعا الت اوض الجماعي وكذا ضالسياسي والن
 ل كل ىذه الدواضيع نظرة وبرليل سوسيولوجي معمق.لضراب كأحد أىم الآليات الدطبقة ويتخالإ
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 المشابهةمفاهيم الأساسية والمفاهيم الأولا: 
 ( تعريف الحركات العمالية:0

كل النضالات والك احات التي قامت بها الطبقة الشغيلة ضد النظام الرأسمالي والتي »ىي 
بدا تتضمنو الطبقة الشغيلة من »وكذلك  (1)«برستُ أوضاعهم الإقتصادية والاجتماعيةإلى  فدته

نقابات وأحزاب سياسية تدعي أنها تدافع عن حقوق العمال، ومن ثم فالحركة العمالية تتخذ 
ليزيد سعد توفيق الدزيد من الشرح  (2)«لعا الجانب السياسي للؤحزاب السياسية والنقاباتشكلتُ 

الابرادات العمالية، النقابات إلى  حركة العمال الدنظمة»حول الحركة العمالية إذ اعتبرىا أنها 
ل مصلحة بدعناىا الواسع والوظي ي والتًكيب الدؤسس في المجتمع القائم على التعاون الدشتًك في سبي

أعضاء ىذه الحركة وتنصيب فعاليات حركة العمل في ثلبث جبهات، السياسية وتكون جزءا من 
لزاولة بذنب العامل إلى  وصولا (3)«أىداف اقتصادية، صناعية ىادفةإلى  حزب سياسي للوصول

ة والدستهلك عموما سواء احتكار السوق أو تقلب أسعارىا، وىنا ينبغي أن لا نهمل نقطة في غاي
 (4)«جبهة تضامن بقصد برقيق أىداف مشتًكة»الألعية وىي ضرورة السعي الدشتًك لإنشاء 

ى بصيع نسان وعلروعة خاصة مع طغيان الدال على الإوقصد التمكن من الدفاع عن الحقوق الدش
القوى العاملة  نتشالذلك أن الحركات العمالية كانت لإ نساني ومعتٌسلوكياتو وغياب الطابع الإ

وحديثنا فيما سبق عن  (5)«من الضعف والتشتت ولبناء قوة اجتماعية في وجو القوى الرأسمالية
 .(6)«بتن يذ أو تشريع أو تعديل قوانتُ بركم علبقات العمل»التشريع بدعتٌ الدطالبة 

 
 
 

                                                           
 .169إسماعيل عبد الفتاح عبد الكافي: الموسوعة الميسرة لممصطمحات السياسية، ب د ت، ص(1)
 .56، ص2007محمد حسين منصور، قانون العمل، دار الجامعة الجديدة، د.ط، مصر، (2)
، 19، مجمة التربية والعمم، المجمد 1962-1830البزار: تطور الحركة العمالية والنقابية في الجزائر بين عامي سعد توفيق عزيز (3)

 . 3ص، 2012، جامعة الموصل، 5العدد
 .  250ص، 2006، بيروت، 1يلالي مصطفى : مجتمع العمل، مركز دراسات الوحدة العربية، طفال(4)
 . 17ص، 1976اقتصادي عالمي جديد، الييئة المصرية العامة لمكتابة، مصر، عبد الله إسماعيل صبري: نحو نظام (5)
 .93، ص2008، الأردن، 1عمي عباس: إدارة الموارد البشرية الدولية، دار إثراء، ط(6)



8 

 ( تعريف النقابة:5
تعتٍ الرئاسة، ويقال لكبتَ القوم نقيبا أو رئيسا أو عقيدا، ومن ىنا جاءت تسمية  لغة:

نقيب الأطباء أو نقيب الدعلمتُ وعلى ذلك تم تأسيس رابطة أو بصعية وابراد لذوي الدهن والحرف 
 وللنقابات أنظمة داخلية ىي بدثابة دساتتَ يتم إتباعها فمن أساسياتها مثلب نظام الانتخابات.

ىيئة قانونية تتكون من لرموعة الدواطنتُ الذين يتعاطون مهنة »فنجد بأنها  اصطلبحا أما
الجماعية بشأن  واحدة أو مهن متقاربة وىي بصعية تشكل لأغراض الد اوضة الجماعية والدساومة

رعاية مصالح أعضائها الاقتصادية والاجتماعية عن طريق الضغط على شروط الاستخدام و 
 .(1)«العمل السياسي في بعض حالات معينةإلى  ات التشريعية واللجوءالحكومات والذيئ

تنظيم بصاىتَي ينظم في اطاره العاملون »ومن بتُ التعاريف الدقدمة كذلك اعتبار النقابة 
لقطاع معتُ أو في لرموعة من القطاعات وفق قانون لزدد يتم الات اق عليو لإطار ىيئة تأسيسية 

 .(2)«تتمتع بصلبحية التطبيق
بأنها بصاعة من العمال تظم مهنة أو أكثر، أو أنشأت أساسا من أجل »كما تعرف كذلك 

 .(3)«الدفاع عن مصالح الأعضاء ورعايتهم من الناحية الاقتصادية التي ترتبط بأعمالذم اليومية
 ( تعريف النقابات العمالية:3

يعتبر مصطلح النقابات العمالية من الدصطلحات التي تعددت حولو التعاريف باعتباره كنتاج 
لتطور الحركات العمالية في لستلف الأزمنة وبرت تأثتَ عوامل اقتصادية سياسية اجتماعية فنجد 

ة، ثم النقابة العمالية أو الحزبية بأنها عبارة عن تنظيم لغمع القوى العامل»مثلب حن ي علي يعرف 
تكوينو بهدف بضاية وتنمية الدصالح الاجتماعية والاقتصادية والسياسية لأعضائو من خلبل 

بأنها منظمة دائمة من العمال الأجراء »، يضيف سيدني ويبز (4)«الد اوضة والإت اق الجماعي
ومن الدلبحظ ، التي تدالعهم خارج العمل وداخلو برستُ ظروف العمل من الأخطارإلى  تهدف

                                                           
 .47، ص1976 تونس، خرون : القاموس الجديد لمطلاب، مادة النقيب،آعمي بن داىية و (1)
 .121ص ،1991، الجزائر،1ط ديوان المطبوعات الجامعية، ميدانو وقضاياه، السياسي،محمد السويدي: عمم الاجتماع (2)
، 1989 ،، لبنان4اسماعيل الغزال: القانون الدستوري والنظم السياسية، المؤسسة الجامعية لمدراسات، لمنشر والتوزيع، ط (3)

 .159ص
 .307ص،  2008البشرية، دار الكتاب الحديث، مصر،دارة الموارد إحنيفي عمي: الجوانب النظرية والتطبيقية في (4)
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. من أىم (1)«أن قضية مصالح العمال وحقوقهم كالأجور وبرستُ ظروف العمل وشروطو لصد
الدوافع لتأسيس مثل ىذه النقابات، كما تضاف ص ة الدوام والعمل على الرفع من الدستوى 

الدسالعة في ابزاد القرارات الدتعلقة بهم ولتنظيم عملهم وفقا »ال كري والدادي للعمال، وكذا 
 .(2)«مبنية على إطار مرجعي لزدد لسياسة معينة

منظمة للدفاع عن الذجوم »وبشيء من التعمق لصد ألان توران يعتبر النقابة العمالية بأنها 
، (3)«ا أوتوقراطية أرباب العملذالاقتصادي تناضل من أجل أجر أحسن، ومن أجل التوظيف وك

 .(4)«تلبية حتى الدتطلبات النقابية»لعال إوىذا دون 
لكن إذا اعتبرنا بأن النقابة العمالية ىي حركة اجتماعية واحتجاجية في ن س الوقت فيمكن 

نشاط طبيعي لغمع برت طياتو رونق أطر لستل ة رجال يشتًكون في مصالح خاصة »اعتبارىا 
وأمال لشاثلة بساثل ىذه الدصالح والأىداف، لػددان منطقيا وسائل النشاط الدختارة لتحقيق ما ىو 

 .(5)«ب برقيقو بدا يتماشى مع المجهودات الدبذولةمطلو 
تشكل دون وجود قيود أو ضغوط أي »خر ىذه التعري ات بأن النقابة العمالية آونشتَ في 

 .(6)«تتكون بطريقة حرة
 ( تعريف الحركة النقابية:4

بذمعات يشكلها العمال الراغبون في »نقابات العمال ىي  يعرفها أبضد زكي بدوي بأنها
كما عرفها عبد الحميد أبضد رشوان بأنها   (7) «الإنتماء إليهاإلى  بدحض اختيارىم ولا لغبرونذلك 

                                                           
 .62ص ،2000، رام الله، 1ط : القانون وحرية التنظيم النقابي، مركز الديمقراطية وحقوق العاممين، حي قطامشبر  (1)
 .102، ص1994الاسكندرية،  ،عبد الباسط محمد حسن: عمم الاجتماع الصناعي، دار المعرفة الجامعية (2)
 ،2007د الموسوي: سوق العمل والنقابات العمالية في اقتصاد السوق الحرة، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر،ضياء مجي (3)

 .74ص
 .204، ص2007الأردن، ،1ط دارة الموارد البشرية، دار الميسرة لمنشر والتوزيع،إ خرون:آخيضر كاظم حمود و  (4)
الجزائريين: شريك السمطة أم ممثل الحال؟ فكر ومجتمع، العدد الثاني عشر، أفريل الاتحاد العام لمعمال  سمير بوعيسى: (5)

 .09ص ،2012
 .46، ص2005مصطفى أحمد أبو عمرو: علاقات العمل الجماعية، دار الجامعة الجديدة لمنشر، الاسكندرية، (6)
 .15، ص2007مة لمكتابة، مصر،فريقية في عالم متغير، الييئة العاالحركة النقابية الأ القرعي أحمد يوسف:(7)
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ىيئة أو بصاعة أو منظمة دائمة من العمال تضم مهنة أو أكثر، الذدف الرئيسي فيها تنظيم »
 .(1)«العلبقة بتُ العمال وأصحاب العمل

 ( مفهوم العمل النقابي:5
النقابية من طبيعة علبقات العمل، فهذه العلبقة لزكومة بدجموعة تنبع فكرة التجمعات »

من الدصالح لكل طرف ولؽكن أن تتعرض ىذه الدصالح من حتُ لآخر للتهديد أو الضرر من قبل 
التي تضعها الدول لتنظيم بصيع  (2)«الطرف الآخر، علبوة على ذلك ىناك لرموعة من التشريعات

 والتي تكون الدولة غالبا طرفا ثانيا من عقود العمل.الجوانب الدتصلة وضبط العلبقة 
 ( تعريف الحركة النقابية الجزائرية:6

نتشار في الأوساط الشعبية ىي ىي حركة نابذة عن صراع بتُ أيديولوجيات مت اوتة الإ»
الجزائر  تشكيل النواة الأولى للحركة العالدية الجزائرية، وقد كان أول تنظيم نقابي في إلى  اقةالسب  

 .(3)«كنضال لتحقيق الدطالب العمالية
 تعريف البيروقراطية النقابية:( 7

ىي تشكيل اصطناعي متميز ورجعي في جوىره، وىي عملة ذات وجهتُ فمن جانب »
تقوم ىذه البتَوقراطية بالسيطرة على النضالات العمالية وإعاقة تطورىا، ولكنها في ن س الوقت لذا 

 .(4)«دارة والدولة للدرجة التي بذعل النقابة عاجزة بسامارفع التعاون مع الإأساسية في عدم مصلحة 
 .(4)«بساما
 ( الفرق بين الحركة العمالية والنقابة العمالية:8

لؽكن اعتبار الحركة العمالية ىي الكل والنقابة العمالية ىي الجزء ولؽكن اعتبار الحركة العمالية 
 ةــــــــكة العمالية ىي منتوج سياسي من أحزاب الطبقىي الأصل والنقابة العمالية ىي التطور، فالحر 

                                                           
دارة، المكتب الجامعي نسانية في مجالات عمم النفس، عمم الاجتماع، عمم الإحسين عبد الحميد أحمد رشوان: العلاقات الإ(1)

 .25ص ،1997الحديث، مصر،
فمسطينية المستقمة لحقوق الييئة ال ،18المحامي محمود شاىين: دول الحق في التنظيم النقابي، سمسمة مشروع تقرير القوانين (2)

 المواطن.
، 2007ضياء مجيد الموسوي: سوق العمل والنقابات العمالية في اقتصاد السوق الحرة، ديوان المطبوعات الجامعية الجزائر،(3)

 .74ص
 .9، ص1996مصر،  ،1محمود عباس: النقابات العمالية المصرية: رؤية ثورية، مركز الدراسات الاشتراكية، ط(4)
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العاملة أما النقابة فهو منتوج خاص بالنقابات ودورىا في الضغط لتحستُ الأوضاع ولو كانت  
تغيتَ الواقع كان اقتصاديا أو اجتماعيا إلى  مادية أو معنوية، كما أن الحركة العمالية تهدف عموما

العمالية ىدفها تنظيم العمال وتأطتَ النضال لتحقيق الدطالب أو ثقافيا أو سياسيا في حتُ النقابة 
والأىداف الدسطرة والتي تتغتَ حتما بتغيتَ الظروف الاقتصادية فمثلب الأجور وحتُ زيادتها 
وبارت اع نسبة الأسعار ووجود نسب عالية من التضخم ت قد ىذه الأجور قيمتها فتعاود النقابات 

 ى.مطالبها لرفع الأجور مرة أخر 
وكذا الحركة العمالية تعالج القضايا ذات الأبعاد الدرحلية وكذا الاستًاتيجية وقضايا بزص 

 المجتمع بشكل عام في حتُ ينحصر اىتمام النقابة في مهنة أو قطاع أو مؤسسة.

 رؤية تاريخية :ثانيا: الحركات العمالية العالمية
 ( لمحات من تاريخ الحركات العمالية العالمية:0

لقضاء على النظام الإقطاعي والذي كان يغلب عليو استغلبل الأراضي خاصة في بعد ا
الأرياف كون الوسائل الدتطورة  ا تكتشف بعد ما لغعل لليد العاملة الدور الريادي في العملية 
الإنتاجية، وظهور الثورة الصناعية والتي صحبتها الكثتَ من الاختًاعات والاكتشافات وظهور بعد 

م الرأسمالي القائم على الدلكية الخاصة لوسائل الإنتاج ومن تم انتقال المجتمع الأوروبي من ذلك النظا
النشاط الصناعي وشهدت ظهور العديد من الدعامل والدصانع الكبرى، وبهذا إلى  النشاط الزراعي

لكن ة خاصة لاستعمال الآلات، و بالتحول كان لزاما الاعتماد على اليد العاملة الدؤىلة والددر 
سجل في ىذه الدرحلة وجود احتكاك بتُ العاملتُ عكس النشاط ال لبحي الذي لا يتطلب بقاء 

ذلك ظهور العمل بالأجر ولددة زمنية معينة إلى  ال لبحتُ مع بعضهم وت اعلهم لددة طويلة، ضف
ية وظهور وعي لدى الطبقة الشغيلة وىو العامل الذي أصن و أولا في بروز مثل ىذه الحركات وبدا

وجود ابذاه معتُ والإحساس بدشكلبت مشتًكة، وأكثر من ىذا وجود تقييم حقيقي للعمل 
خاصة من الناحية الاقتصادية والدالية برديدا وإجراء مقارنة بتُ الإنتاج وعائدات ىذه الدصانع 
وبتُ أجرة العاملتُ والتي لا لؽكن إلغاد لرال لدقارنتها، وبإضافة عدم التغطية الصحية وعدم 
الاىتمام سواء الدادي أو الن سي أو الوضعية الاجتماعية جعلتو ي كر في موقعو وعلبقاتو وزاد وعيو 
ال ردي أو حتى على الدستوى الجماعي وىي الخطوة لوجود نظرة مشتًكة وتطلعات مستقبلية 
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لإعادة الإنسانية للئنسان وبرقيق الرفاه الاقتصادي وإحراز مكانة ودور إجتماعي حسب 
 ات كل العمال.لرهود

لكن من الناحية التارلؼية ظهر صراع طبقي بتُ أرباب العمل والعمال وىو ما يطلق عليو 
الصراع الطبقي الأولى للبروليتاريا وبسحورت حول ىذا الصراع ثلبث مطالب وأولذا زيادة الأجور 

ال أما ثاني قضية وىي وسيلة فورية لتعديل توزيع الناتج الاجتماعي بتُ أرباب العمل وما بتُ العم
وىي العمل على تعديل ساعات العمل لشا يتناسب وقدرات العمال وتوزيعهم وىذا دون الدساس 
بالأجور، أما ثالث طلب وىو حرية التنظيم لأن العلبقة دوما تكون في صالح ملبك الدصانع 

ر مل أكثورؤوس الأموال وىذا ليس حكرا على الداضي بل نسجلو حاليا فحينما يكون طالبي الع
ن شبح البطالة يضطر العديد جور والتح يزات، والخوف ممن عروضو تلجأ الشركات لخ ض الأ

 شخاص القبول بالأجور الزىيدة وحتى عدم إجراء تأمينات لدواجهة متطلبات الحياة.من الأ
وظهور التضامن الطبقي وكذا وجود الإضراب   مرحلة الوعي الطبقي للبروليتارياإلى  لنصل

كحل للمشكلبت، كما كانت الاشتًاكية الطوياوية وىو ابذاه في ال كر الاجتماعي ويهتم 
بالدساوات الاجتماعية بتُ بصيع الناس ورفض كل أشكال العبودية والاستغلبل الإنساني للئنسان 

 لنظام الاشتًاكي على أنو الخلبص، لنصلرسم المجتمع الدثالي وعرض اإلى  بل وذىب ىذا الابذاه
مرحلة أخرى وىي ولادة النظرية الداركسية وىو شكل من أشكال الوعي الطبقي لدى إلى 

ضرورة تشكيل أحزاب عمالية مستقلة ومن تم كانت ولادة الحركة إلى  البروليتاريا لتَتقي الوعي
 العمالية.

 ( نماذج لظهور الحركات العمالية العالمية:5
كان أول ظهور للحركات العمالية ببريطانيا والسبب أنها كانت السباقة بريطانيا:  (5-0

صناعيا، كما كان للوعي عمالذا البروليتارين مقارنة بنظرائهم في بلدان أوروبا وىذا حسب ما ذكره  
وبرديدا في عام  18فظهرت أول نقابة عمالية في النصف الأول من القرن »كارل ماركس، 

ز بعد ذلك الابرادات العمالية وكأمثلة برت تسمية بصعية الخياطتُ ولأول مرة رفع ، وبرو 1720
، وقد قام العمال البريطانيتُ في لزاولتهم لتحستُ أوضاعهم (1)«البرلدانإلى  مطالب عمال

                                                           
 . 3ص ،  1986، بيروت 3جورج لوفران، الحركة النقابية في العالم، ترجمة الياس مرعي، دار منشورات عويدات، ط  (1)
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الاقتصادية والاجتماعية من خلبل الانت اضات والدظاىرات والاضرابات التي قاموا بها على غرار 
 1839جانب انت اضة لرموعة من العمال في ويلز سنة إلى  ،1811متَلاند سنة »أحداث 

بإلصلتًا  1849انت اضة إلى  وىم عمال الدناجم وتم قمعها من قبل الشرطة والجيش بالإضافة
اضراب عام وىو إلى  حيث كانت في البدايات عبارة عن اضرابات ومظاىرات ع وية ثم برولت

لتاريخ وقد شارك فيو نصف مليون عامل وقد دمج ىذا الإضراب بتُ يعتبر أول اضراب عام في ا
الدطالب السياسية والاقتصادية، كما نتج عن ىذه الانت اضات والإضرابات والدظاىرات إنشاء 

 .(1)«تنظيمات نقابية تهتم بالدفاع عن مصالح العمال والدفاع عن حقوقهم
أىدافها زيادة الأجر وىذا بعد ظهور كانت على شكل تعاونيات وكانت فرنسا:  (5-5

للقضاء على الطبقة الدلكية الاقطاعية، ووجود صراع بتُ الطبقة  1779الثورة ال رنسية سنة 
البرجوازية والطبقة الشغيلة بل وتنازلذم عنهم والاكت اء برعاية مصالحهم، لكن الدلبحظ عن ىذه 

بحرية  1848حتى أقر البرلدان عام الحركات كونها ذات طابع ثوري، واستمرت ىذه الحركات 
 تكوين الجمعيات في فرنسا.

 1884مارس  21(وتم التصويت بالإلغاب على ىذا الحق في Rousseبتأثتَ من روسو)»
بعد ما تم الدمج  CGTبرت اسم الكن درالية العامة للعمل  1895وأول نقابة ظهرت كانت سنة 

غتَ أنهم واجهوا مشكلة الصراع  la fédération des banrseو   la fédération syndicaبتُ 
» الداخلي بتُ تلك ال يدراليات

(2). 
 ا تكن ىناك حركات عمالية بالد هوم الحقيقي  مريكية:في الولايات المتحدة الأ (5-3

وكما ىو بشأن بالنسبة للحركات العمالية في أوروبا لأن أمريكا ونظرا لشائعة أراضيها كانت بلدا 
الصراع الذي كان قائما بتُ شمال يتميز بالدمقراطية والنمو في إلى  زراعيا بامتياز وبذدد الإشارة

توحيد أمريكا وبرقيق العدالة الاجتماعية، إلى  لعديد دعاحتُ وجود جنوب عكس ذلك بساما، فا
قامت الطبقة الشغيلة بحركات احتجاجية بدصانع شيكاغو  19وبداية القرن  18ومع نهاية القرن 

مطالبتُ برفع أجورىم وبرستُ أوضاعهم الدهنية والاجتماعية، وقد سقط على إثر ىذه الحركة 

                                                           
 .  4، ص 2009عام  2795عن عمي السممي، كارل ماركس والحركة العمالية في بريطانيا، مقالة منشورة العدد (1)

(2)
Http://wi kipedia.org/w/index.php? 2015/12/18. 18:40. 
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من ماي وبهذا سمي ىذا اليوم بعيد العمال بزليدا لدى  الآلاف من العمال وبرديدا في ال اتح
 ىؤلاء الضحايا وىذا على الدستوى العالدي.  

 والحركات العمالية:  0907( ثورة أكتوبر 3
نتيجة حتمية لمجمل التطور الداضي للعملية الثورية العالدية،  1917كانت ثورة أكتوبر 

في سبيل تص ية النظام الرأسمالي وبناء لرتمع جديد  لعملية نضال الجماىتَ، بزعامة الطبقة العاملة
أرقى ىو الشيوعية، وقد جاءت الثورة الاشتًاكية في روسيا كنتيجة لد عول القوانتُ الأساسية 
للتطور الاجتماعي، كما كش ت ثورة أكتوبر بقوة ووضوح  ولأول مرة عن القوانتُ العامة للثورة 

 ا الرأسمالي رحب البروليتاريون والتقدميون واستبشروا بالدأثرة الاشتًاكية، كما في بصيع ألضاء العا
الثورية لشغيلة روسيا، وكان بروليتاريو ألدانيا والنمسا والمجر وفرنسا إلصلتًا أنشط من استجاب لثورة 
أكتوبر، فقد كتبت موريس توريز عن موقف عمال فرنسا التقدميتُ من ثورة أكتوبر يقول:  ا 

الثورة الروسية، بل اعتبرنا ثورة أكتوبر الاشتًاكية قضية من لحمنا ودمنا، قضية  نكتف بالتضامن مع
بروليتاريا فرنسا وبصيع البلدان، لقد اعتبرناىا ملكا لنا، ملكا للحركية العمالية العالدية بصعاء، وقد 

  أعربنا لضن بروليتاريا فرنسا عن ثقتنا لذا وعن واجبنا في التعلم على يد لينتُ.
أقر مؤبسر مكتب العمل الدولي الذي عقد في واشنطن،  1919النتائج ف ي عام ومن 

مشروع ات اق بصدد تطبيق يوم العمل من بشاني ساعات، وكذا الحق في الإضراب والعقود 
  الجماعية.

ومن نتائجها كذلك التأثتَ في تطور حركة التحرر الوطتٍ والحركة العمالية في بلدان الشرق 
 ومنها:

 تية لائحة حقوق الشعب الكادح والدستغل.ياأقرت الحكومة السوف 1918في  -
 في الصتُ والثورة الدناىضة للئمبريالية والإقطاع. 1919حركة  -
 اندلاع الانت اضة الشعبية في كوريا ضد الغزاة اليابانيتُ لتحقيق الاستقلبل. 1919في  -
 انتصار الثورة الشعبية في منغوليا. 1921 -
 قامت نضالات ثورية بصاىتَية للشعب الذندي. 1922إلى  1919من  -



15 

 تصاعد النضال الوطتٍ الثوري في مصر. 1918-1924 -
 أحرزت أفغانستان استقلبلذا. 1919في  -
 )الثورة الكمالية(. نشبت حرب الشعب التًكي الوطنية التحريرية 1922إلى1919 -
 لئمبريالية في إيران.اندلع الك اح الوطتٍ الدسلح الدناىض ل 1920-1921 -

ولعل أىم ما أنتجتو ىذه الثورة ىو بداية ظهور ال كر الثقافي في العديد من الدول وحتى في 
(1) الدول الدتخل ة.

    
  

 الاعتراف بالحق النقابي دوليا:( 4
فالإعلبن العالدي لحقوق الإنسان »ك لت الدواثيق الدولية الحق في تشكيل النقابات، 

نقابات إلى  والذي ينص على أن لكل شخص الحق في أن ينشئ وينضم 1948الصادر عام 
(2)«برمي مصلحتو

. 
كما أكدت على ىذا الحق مواثيق دولية أخرى لاحقة مثل العهد الدولي الخاص بالحقوق 

والذي ينص على حق كل شخص في »، 1966الاقتصادية والاجتماعية والثقافية الصادرة عام 
(3)«تكوين النقابات بالاشتًاك مع آخرين

. 
والذي ينص » 1966وكذلك العهد الدولي الخاص بالحقوق الددنية والسياسية الصادر عام 

(4) «على حرية كل فرد في تشكيل النقابات والانضمام إليها
. 

 (5)وحقوق العامل تتمثل في: 

 )أجرة العمل(. الحق في الدرتب -

 )الدهنية، الصحية، الاجتماعية(. الحق في الحماية -

                                                           
، بيروت، 5(، تاريخ الحركة العمالية، أول ثورة عمالية اشتراكية، لمعربية بياء الدين ثوري، دار ابن خمدون، ط 3سوفيات ) عمماء(1)

 .   39، 20، 9، 6ص  ص ص 1980
(2)

 .1848نسان لعام من الاعلان العالي لحقوق الإ 23/4المادة  
(3)

 .1966الاقتصادية  والاذاعية والثقافية لعاممن العيد الدولي الخاص بالحقوق  8/1
 .1966من العيد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية عام  22المادة  (4)
(5)

 .17، ص2000والتوزيع، عنابة،  محمد الصغير بعمي، تشريع العمل الجزائر، دار العموم لمنشر  
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 الحريات العامة)الحقوق الدستورية(. الحق في لشارسة -

 الحركات العمالية في البلاد العربية: ثالثا
الحركات العالدية في دول الدغرب وكانت في فتًات  ةصل الزمتٍ كبتَ بتُ نشأا ا يكن ال 

مل الدشتًك بتُ ىذه الدول ىو وجودىا اذ كان العإمتقاربة في كل من تونس والجزائر والدغرب، 
ا موجهة لذذه الدول سواء كانت زراعية، تهسباني، وكانت خبرات سيطرة الدعمر ال رنسي وكذا الإبر

ركات الرأس مالية ال رنسية والايطالية والاسبانية، وكانت منجميو، وصناعية ومشغلة من جانب الش
 .(1)«أم الوطن»يعرف باسم  اقتصاداتها تشكو من التبعية المحكمة للبقتصاد الدركزي أو ما

 ية في الجزائر:( الحركة النقاب0
 مالية بين النشأة وظروف الطبقة الشغيلة:ة العالنقاب (0-0
 قبل الاستقلال: (0-0-0

من السكان  %95ذ كان أكثر من إ»بلدا زراعيا ري يا  19ع القرن الجزائر في مطلكانت 
جزائر وبذريده الدواشي، لكن مع احتلبل فرنسا لل يقطنون الأرياف ويعيشون على الزراعة وتربية

تيارية لبرو يشكلون طبقة  فأصبحواللملكية من السكان الأصلتُ، أصبح الكثتَ منهم بدون عمل، 
لررد عاملتُ في الطبقات الكادحة حزمة للمصالح إلى  خاصة بعد برول العمال الأصلية(2)«ىائلة

رة رفي الدتطور نسبيا وغياب الدهالاقتصادية ال رنسية، وما زاد من الدعاناة أكثر ىو غياب الجانب الح
 منشآت اقتصادية» أن قامت فرنسا بإنشاءإلى  ة على حالذاد العاملة، وظلت ىذه الوضعيمن الي

إلى  رأسمالية في قطاعات الدناجم والزراعة والصناعة التحويلية لتزويد فرنسا بالدواد الخام، بالإضافة
العمل في ىذه الدنشآت على أمل برستُ ظروفهم إلى  يونالدواد الزراعية والدعدنية، برول الجزائر 

ه الدنشآت لتزيد لبل وغادر الكثتَ منهم ىذغست، لكن العكس ىو الذي حدث وزاد الإ(3)«الدادية
 شخصي. 850.000حوالي 1955 البطالة عام

                                                           
 170، ص 1993، 3عب، مركز الدراسات الوحدة العربية، طمحمد جواد رضا: العرب والتربية والحضارة، اختيار الص(1)
 .152، ص 1983 ،عبد القادر بغمول: تاريخ الجزائر الحديثة، دراسة سوسيولوجية، دار الحداثة لمنشر والتوزيع، بيروت(2)
 .88 ص، 1985ساتذة، منشئة المعارف، الاسكندرية، سمير أيمن، عمم الاجتماع الصناعي، ترجمة مجموعة من الأ(3)
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 (1)متلبك لصد:الرئيسية للطبقة العاملة في الجزائر خلبل الإ اعيةجتمومن ال ئات الا
 10عامل يعملون في اليوم  150.000حوالي ية ال لبحية كانت الأغلبية ر تايالبرول -

 ساعات مع تدني الأجور.
 عامل. 14.000إلى  185000وتضم من الصناعية  تاريةيالبرول -
 وكانوا يد عاملة رخيصة.عامل  140000عمال البناء وبلغ عددىم  -

انون الأىالي صدر ق»ضئيلة في بداية تشكل الوعي ولعل نسب بىذه الوضعية سالعت ولو 
والذي لؽنع على الجزائريتُ تنظيم أي بذمعات وتشكيل نظريات أي نوع كان، و ا  1874سنة 
عادن في ة النقابية لعمال الدثم إنشاء الغرف 1878ومن عام  ىذا القانون التنظيمات النقابية يستثن

، وبعدىا (2)«الغرفة النقابية لعمال الطباعة الحجرية في ن س الددينة نشاءمدينة الجزائر، كما تم إ
 1903اضرابات عمال النقل والخدمات عامي  في الك اح النقابي الجزائري دربوا»ظهرت 

، وزيادة عدد 1918-1914بتُ ال تًة  ل ذلك بسبب الحرب العالدية الأولىوفش 1907و
نقابة في  82في الجزائر، 203نقابة،  314إلى  1924النقابات ال رنسية في الجزائر لتصل سنة 

 . (3) «نقابة في قسنطينة 55وىران 
 :بعد الاستقلال (0-5

الدتخلف وكذا كانت منهكة وفي شكلها   1962جويلية العام  05بعد استقلبل الجزائر 
 سنة، والتي عمدت خلبل كل ىذه ال تًة 134لبلو قرابة غالدنهوب والذي ت ننت فرنسا في است

با و طمس الذوية وكذا سياسة التجهيل الدتبعة لشا أثر على عدم مسايرة الوعي كما في دول أور إلى 
برريك التنمية في المجال الصناعي إلى  للتخ يف من حدة ىذا الواقع عمدة الدولة حينهابرديدا، و 

وبروز يد عاملة حديثة فأصبحت بحاجة »شرة حينها، تومنو التخ يف من البطالة التي كانت من
 . (4) «نتاجباعتباره شرطا أساسيا لتحقيق الإ متناسبة للئطارات حتى يتسن تنظيم العمل

                                                           
نيموشوفسكي: العوامل والآليات الموضوعية لتشكيل الطبقة العاممة في الجزائر خلال الفترة السيطرة الاستعمارية، مجمة  موتمىي (1)

 .266ص ، 1979، الجزائر، 3منظمة العمل العربية، العدد 
ص ، 1982 ،من الباحثين، دراسات عن الطبقة العاممة في البمدان العربية، الشركة الوطنية لمنشر والتوزيع، الجزائر مجموعة (2)

71. 

 .57ص،  2007، رمحمد حسين منصور قانون العمل، دار الجامع الجديدة، الأزارطة، مص (3)
(4)

 Said Chikri : question ouvrire et rapport sociaux en Algérie in NAQD, Mars 1994, pp : 3-9. 
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والابذاه لضو النشاط الصناعي  ا اليد العاملة في ال لبحة والحرفذا أض نا لذإالوظي ة و  ىذه
أثر في وجود فكر عمالي واحد وكذا انقسام اليد العاملة بتُ الوظي ة العمومية والقطاع الخاص أثر 

 ىو الآخر.
 :مرحلتتُ ولعاإلى  تنقسمستقلبل وبدورىا مرحلة ما بعد الا

 (:0988-0965) الحزب الواحد مرحلة (0-5-0
ل الجزائريتُ على قطاعات بدون بسويل مالي ولإدارة عمبصيع ال ودوجو باستًجاع الاستقلبل 

ي للخروج من الأزمة، وفي ىذه الظروف عقد صانع والدزارع وفق منظور اشتًاكالتسيتَ الذاتي للم
فيو مشاكل ما بعد الحرب، وفي  ليطرح 1963الأول عام  مؤبسرهلابراد العام للعمال الجزائريتُ ا

شراف الابراد العام للعمال الجزائريتُ برت اسبق ىذه ال تًة شهدة تناقضات وتساؤلات ىل 
، وىو ما عجزت عنو لغياب الخبرة والتجربة في ؟ حزب جبهة التحرير الوطتٍ أو الحكومة أم لا

 لشارسة النقابة.
عرف بالتسيتَ الاشتًاكي  شرع في تطبيق برنامج اقتصادي جديد 1971في عام 

قامت الدولة بإعادة ىيكلة القطاع  1986للمؤسسات ولكنو فشل ومع الأزمة البتًولية سنة 
واستقلبلية الدؤسسات، ودخلت الجزائر في اصلبحات  1988وعام  1982الصناعي مرتتُ عام 

أن دور إلى  وارت اع البطالة الاجتماعيةالعمال والدشاكل  حوتسريسياسية عميقة رغم الأوضاع 
 الابراد كان سلبيا.

 (1):أن الوضع الاقتصادي للجزائر يتلخص في تلك الحقيقة بدا يليإلى  شارةالإ روبذد
قيام الحكومة ال رنسية بنهب الأراضي الزراعية الجزائرية الخصبة وارغام الجزائريتُ على  -أ
 نتاج الزراعي لضو التصديرفي أراضيهم ويوجو الإء راجأراضي أقل خصوبة أو العمل كأإلى  الانتقال

 فرنسا.إلى 
الخارج وبسلؤ الأسواق الجزائرية بالدواد الدصنعة إلى  )الخام( تصدير الدواد الغتَ مصنعة -ب
 .ال رنسية

                                                           
، 1958ليم سارة، دار الفكر، دمشق، و الاستعمار الفرنسي يضطيد الحركة النقابية في الجزائر، ترجمة  :الاتحاد العالمي لمنقابة (1)

 .37ص
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أرباحا ىائلة من  لغنونالدستعمرون ا في حتُ كان ينكان متدإن دخل ال رد الجزائري   -ج
 عرق الشعب الجزائري.

خلق  وف الحياة السياسية في الجزائر، فقدظر الحكم في فرنسا غتَ إلى  ووصول الجبهة الشعبية
إلى  لغاء قانون الأىالي لشا سمح للجزائريتُ بالوصول رسمياإنوعا من الدناخ الدلؽوقراطي خاصة بعد 

 مسؤوليات نقابية، وقد ازداد عدد النقابيتُ الجزائريتُ بصورة ملحوظة.
بست التجربة النقابية للعمال الجزائريتُ أساسا في »ليضيف الأستاذ عبد الناصر جابي بأنو 

والدناجم والبناء، وحاولت بعض فروع ىذه النقابة أن تتجزأ وذلك صناعية كالديكانيك  قطاعات
الابراد العام مكونة  1954مواقع القيادة في إلى  وصولبال الجزائريةبسماحها لبعض الوجوه 
 .(1) «ا نشاط ىذه النقابةرب التحرير بعد ستة أشهر أوقف علميللنقابات، لكن اندلاع ح

تأسيس الابراد العام للعمال مرحلة حاسمة من تاريخ العمل النقابي في الجزائر وىو إلى  لنصل
نضال الذي عما للعمال العا ا د ددعم الثورة وبذني ، وساىم ىذا الأختَ في1956الجزائريتُ سنة 

الابراد الدولي إلى  ي، وفور تأسيسو أنضمسدف طرد الاحتلبل ال رنلؼوضو الشعب الجزائري به
إلا للنقابات الحرة وحصل على دعم متواصل في نضالو ضد الاستعمار بدختلف المحافل الدولية، 

 أن السلطة ال رنسية  ا تكن في غ لة من أمرىا بإطلبقها شرارة القمع باتباعها سياسة السجن
عن تأسيس الابراد، أشهر فقط  03رور ناشط بعد م 40هم عيسات ايدير ومنلاعتقال و او 

 ضاء على الصحافة العمالية وحتى مصادرة العقارات.ذلك القإلى  ضف
 اد الابراد العام للعمال الجزائريتُ نشاطو على أسس جديدة.عوبعد الاستقلبل است

 الحزبية: الحركة النقابية في ظل التعددية (0-5-5
راط أو على الالط اقتصر يبقي الحق النقابي م» ا  1989في ري  23قرار دستور إبعد 

أي في  يدة الابراد العام للعمال الجزائريتُ، بل أصبح حقا كاملب،نسحاب من النقابة الوحالإ
، بل (2)«ة، وحق الالطراط أو الانسحاب في أومن أي تنظيم نقابيتكوين تنظيمات نقابية متعدد

                                                           
 .2014الحركة النقابية الجزائرية، يومية السفير المبنانية،  :ناصر جابي (1)
، 2012 ،الوجيز في قانون علاقات العمل في التشريع الجزائري، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر :أحمية سميمان (2)

 .222ص
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الجماعي وحق الاضراب وتكوين الابراديات  حد الت اوضإلى  العمل النقابيوارتقى 
 دراليات النقابية. والكن

لرموعة القوانتُ  في 1989 عليها دستور نص سدت العديد من الحريات والتيكما بذ
 ومنها:

 الدتعلق بالوقاية من النزاعات الجماعية في العمل وتسويتها. 02-90قانون -
 الدتعلق بد تشية العمل. 03-90قانون -
عدل والدتمم بدقتضى قانون الدتعلق بتسوية النزاعات ال ردية في العمل والد 04-90قانون  -

91-28. 
 .97 ،96، 91بقوانتُ  متممو معدل  الدتعلق بعلبقات العمل ال ردية 11-90قانون -
قطاعية مهنية خارج عن نقابات ق بكي يات لشارسة الحق النقابي الدتعل 14-90قانون  -
 مستقلة.

 نماذج عن نقابات قطاعية مهنية مستقلة: (0-3
 :دارة العموميةالنقابة المستقلة لمستخدمي الإ (0-3-0

ولاية ومن أنشطتها الدخول في احتجاجات  34بحضور بضلبت  1990تأسست في  
-90الدادة الثانية من قانون  بإلغاءوالدطالبة  2001جويلية  23بتاريخ واعتصامات واضرابات 

 لعمال البلديات . 2010أفريل  26راب ثلبثة أيام في إضوكذا  14
 نقابات التربية والتعليم ومنها: (0-3-5

جويلية  07لأساتذة التعليم الثانوي والتقتٍ، تم اعتماده في المجلس الوطتٍ الدستقل  -
التًبية الوطنية وتغتَ قانون وشهد العديد من النشاطات وبسكنت من رفع أجور عمال  2007

 ة العمومية،  يالوظ

 2007جولية  07المجلس الوطتٍ الدستقل لأساتذة التعليم الثانوي والتقتٍ ثم اعتماده في  -
جور عمال التًبية الوطنية وتغيتَ قانون الوظي ة أنشاطات وبسكنت من رفع وشهد العديد من ال

 العمومية. 
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  :رسة الصحة العموميةالنقابة الوطنية لمما( 0-3-4
واعتمدت في  1988في جويلية  15 -87ختَة في إطار قانون الجمعيات ظهرت ىذه  الأ

 كما تعقد مؤبسراتها كل ثلبث سنوات.  1991ماي  15

ع عن الدصالح الدادية والدعنوية لدنتسبي الوطنية لأساتذة في العلوم الطبية وتدافالنقابة  -
 القطاع.

 :نقابات أرباب العمل( 0-3-5

اقتصاد  السوق، ظهرت نقابات أرباب إلى  بعد التغتَ اقتصاديا من الدذىب الاشتًاكي
بتُ  الاجتماعات الثلبثيةة وكانت شريكا أساسا في عمل في أكثر من تنظيم وظهرت كقوة فاعللا

درالية أرباب العمل الجزائري، لحكومة والباترونا وىي لشثلة بكن وا تُالابراد العام للعمال الجزائري
الكن يدرالية العامة للمقاولتُ الجزائريتُ، الكن يدرالية الوطنية لأرباب العمل الجزائرية، وباعتًاف 

اجتماعيا وىي لشثلة في المجلس الوطتٍ الاقتصادي  السلطة بنقابات أرباب العمل واعتباره شريكا
 . 2000والاجتماعي، كما أنشأ منتدى خاص بهم في عام 

 :الحركة النقابية العمالية في تونس (5
ال تًة الاستعمارية التي كانت برت إدارة إلى  ور التارلؼية للنقابة العمالية في تونستعود الجذ

على عدم تأسيس أي حزب لزلي بقيادة السكان الأصليتُ تنص »السلطات ال رنسية التي كانت 
بات ال رنسية اا للنقروعإلا بتًخيص من السلطات ال رنسية برغم اعتبار النقابات في تلك ال تًة ف

تشجيع »ىدفو  (1)«1894ال رنسيتُ ثم ابراد العمال في ظهرت نقابة الدؤسستُ  1884ف ي 
تونس من ناحية والتصدي لذيمنة العنصر الايطالي والمحلي من اليد العاملة ال رنسية على العمل في 

شهدت عدة مظاىرات في أوت وجان ي خاضها عمال  1925 -1924. وفي (2)«ناحية ثانية
ظروف العمل و ا تساند النقابات ىؤلاء ا بالدساواة في الأجور وبرستُ لذلبتونسيون وطالبو من خ

عام التونسي للشغل على يد الزعيم لأسس الابراد ات 1952العمال الدنخرطون في ص وفها، وفي 
فرحات حشا، واتسمت بوطنيتها، حيث لعبت دورا رائدا في مناىضة الاستعمار والدشاركة في بناء 

                                                           
 .15ص  2008الوجيز في منازعات العمل والضمان الاجتماعي، دار العموم لمنشر والتوزيع، الجزائر،  :عبد الرحمن خميفي (1)

(2)
Http://sites.google.com/site/:communist voice/or/brif/18/10/2015-19:30:05 

http://sites.google.com/site/:communist
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الدولة الحديثة في لزاولة لبناء فكر اقتصادي اجتماعي وطتٍ يناىض ال كر الاقتصادي 
 الاستعماري.

يد من التحديات لآن تواجو الحركة النقابية التونسية العدومند اشتعال الثورة التونسية وحتى ا
 (1)برزىا:أ

عدم استقرار البلبد نتيجة عدم اكتمال عملية التحول الدلؽقراطي، وتأثتَ الخطاب الديتٍ   -
 الجديد الابرادات العمالية والنقابية.

أوروبا على لرابهة انعكاسات تردي الأوضاع الاقتصادية والاجتماعية خاصة في جنوب  -
 العمال التونسيتُ الدقيمتُ ىناك وبسدد القطاع غتَ الرسمي في الاقتصاد حتى وصل عدد العاملتُ فيو

% من العمال لشا يشكل عائقا لضو توسع العمل النقابي، حيث يدعمو أفراد تابعون 50حوالي إلى 
 للسلطة والدهيمنة.

 الحركة النقابية في المغرب: (3
العمل النقابي ىو الذي يسيطر على الحياة اليومية للعمال الدغاربة أي ذلك الت اعل بتُ 
العمل النقابي ونضال الحركة الوطنية والتنظيمات العمالية أبدت ت اعلها الواضح مع الأوضاع 

النقابات في الدول الدغاربية كان لز زا للعمال في  وءإلا أنو لؽكن القول أن نش»، أنداكالسياسية 
تأسيس نقابات حيث أن النقابة ظهرت في ىذه المجتمعات )الغربية( مع ظهور النظام بالدغرب 

 .(2)«الرأسمالي والذي من خصائصو ال صل بتُ الدلكية والعمل
ول نقابة وكانت النقابة العمالية أتشكل حزب الاستقلبل  1937حلول »ولكن مع 

تناضل بالتوازي مع السياسيتُ، ىؤلاء العمال كانوا يعملون في ظروف سياسية صعبة مع عمال 
 .(3)«فرنسيتُ لكن لرتمعهم كان يطالبهم بالقيام بأدوار أخرى

اطن الأرض حيث دام من الاضرابات مثل اضراب عمال ب ةجعرف الدغرب مو  1948وفي 
ضرابات الحركة الاقتصادية، يوما، وكذلك عمال خريبكة وشلت الإ 23جرادة ال اضراب عم

وان بقمع الاضرابات وت كيك العمل النقابي الذي أصبح يهدد كوعينت حينها فرنسا الجنرال  
 الدغاربة داخلو. ونالاحتلبل ال رنسي بسبب  تنامي دور الشيوعي

                                                           
 .202، القاىرة، ص 1ممدوح مبروك: دور الحركات العمالية في دعم الديمقراطية، الباحث بمكتبة الاسكندرية، ط (1)
 .95ص  جع سابق،مر  القرعي أحمد يوسف: (2)
 .115ضياء مجيد الموسوي: مرجع سابق، ص  (3)
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وتكونت لجنة  1952أحداث  م تعليعلى العمال وعلى ج فرا ثم الإ 1954وفي أواخر 
 تنظيم وتطوير الحركة النقابية الحرة بالدغرب، ترأسها الطيب بن بوعزة.

ل كل العمال الدغاربة بتأسيس نقابة مغربية مستقلة ىي مبرقق أ 1955مارس  20وفي 
 الابراد الدغربي للشغل بالات اق مع الحركة العمالية وحركة الدقاومة الدسلحة.

 ( نشأة النقابات العمالية في مصر:4
وبرديدا في الشركات الدملوكة  1909ما قبل إلى  الطبقة العاملة في مصر برركاتبدأت 

وبرستُ  لجور وبز يض ساعات العم تًة على زيادة الألللؤجانب، وتركزت مطالبهم في تلك ا
حد انت نقابة ل افي السجائر أالدعاملة والاعتًاف بنقاباتهم التي شكلوىا للت اوض نيابة عنهم، وك

وبست مصادر تتحدث عن جدور الحركة النقابية في مصر والتي  1899النماذج البارزة لذذا الدور 
 .1517ترجع للعهد العثماني وبرديدا في 

نقابة تضم  30سجلت الحركات النقابية نشاطا ملحوظا وثم انشاء حولي  1921وفي عام 
لأعضائها وبضاية مصالح العمال، ولو من أسباب وجود  شروط وأغراض والاعتًاف بالقضاء

 (1)النقابات العمالية في مصر لصد:
 نقابي لتنظيم الغدارة وفعاليتها. عدم وجود بيان -
 وصاحب العمل. ملا العتُ بدا ي شل فاعلية النقابة بلحالخلط في الدصا -
 عدم وجود ىيئات بسثل أصحاب العمل والعمال. -
 عدم وجود لوائح وقوانتُ لدراسة أسباب الدنازعات العمالية وتسويتها. -
 خرى.لذا وعدم ت اعلها مع النقابات الأنقابية نتيجة عز لغياب الحرية ا -

 (2)نجد:لحركة النقابية العمالية في مصر فأما عن دور ا
 الدشتًكة.تنظيم الدهنة والتدريب والتنمية الدهنية التي تدافع عن حقوق ومصالحهم  -
 عضائها.أتَ عن مصالح هم في العمل السياسي باعتبارىا تعبالنقابات لذا دور م -
 الدطالب الدشتًكة. لعمل مع النقابات الأخرى حو التنسيق في ال -
 

                                                           
العدد  مجمة) 1999عنابة،  سيدار،بوطمين ليمى: التكوين النقابي في مواجية التحديات الراىنة، حالة الفرع النقابي لمؤسسة  (1)
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 (1)تي تقوم عليها الحركة النقابية في مصر فهي:لوفيما لؼص الدبادئ العامة ا
ة وعمال الدهنة الواحدة وىو مبدأ مقرر لتحقيق العدالة فرص العمل لعمال الصناعتكافؤ  -
 والدساواة
 احت اظ العمال بحقوقهم الدكتسبة التي ك لتها لذم تشريعات العمل. -

 الحركة النقابية العمالية في لبنان:( 5
ول بصعية نقابية عمالية في لبنان ىي بصعية عمال السكك مولد أ 1908شهد عام »

ولحق بهؤلاء سائر الدطابع فأسسوا بصعية خاصة بهم عام  1912بصعيتهم عام الحديدية فأسسوا 
1913»(2). 

 لحركة العمالية في لبنان، إذ ن ذطول في تاريخ االأ وىو إضراب 1945عام »كما شهد 
جور ودفع خيص لذم بإنشاء نقابة وزيادة الأل الأىداف الوطنية حيث طالبوا بالتً عمال معم

 .(3)«التعويضات العائلية
( الدتعلقة 1ات اقية العمل العربية رقم )إلى  نابنل مإنظ 24/05/2000وبتاريخ »

بأحكامها الجديدة  ، وقد عدلت ىذه الات اقية183، بدوجب القانون رقم لبدستويات العم
ع على السلطة الدختصة الاعتًاض عمل بشأن النقابات، ومنلفي قانون ا العديد من الأحكام الواردة

 .(4)«اجراءات تكوين النقابة إلا في حدود القانونعلى 
 الحركة النقابية العمالية في موريتانيا:( 6

 11مرحلتتُ أولذا قبل الاستقلبل ف ي إلى  النقابية في موريتانيا ةانقسمت نشأت الحرك
أعطت  1944أوث  8حرية إنشائها، وفي  فارقةثم انشاء عدة نقابات وإعطاء الأ 1937مارس 

حق انشاء النقابات داخل موريتانيا  مع شرط الحصول على شهادة  ة للعماليحكومة فرنسا الحر 
 الدروس الابتدائية لقادتها.

                                                           
 .156ص  ،مرجع سابق (1)
 .499ص ،لبنان ،2007عمل )دراسة مقارنة(، منشورات الحمبي الحقوقية، لقانون ا :القاضي حسين عبد المطيف حمدان (2)
 77ص ، 2004 ،تاريخ لبنان الحديث، دار رياض لكتب والنشر والتوزيع، بيروت :فواز طراببسي (3)
 .500ص  ،القاضي حسين عبد المطيف حمدان، مرجع سابق (4)
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ية ددعالدوريتاني الذي يقر امكانية التحادية فبرغم الدشروع مرحلة الأأما بعد الاستقلبل وفي 
ندماج في تنظيم وحيد سمي ات النقابية الدوريتانية قررت الإأن التنظيم إلا 1992عام »النقابية 

، أما في مرحلة التعددية شهدت موريتانيا العديد 1961ماي  1ابراد العمال الدوريتاني عقد في 
لستلف الديادين وكانت  والابرادات في وتم تأسيس النقابات 1993من النقابات الدهنية ابتداء من 

نقابة مهنية  19تضم  2011قابية ىي الكن يدرالية العامة لعمال موريتانيا ثاني مركزية ن
ومن الدهام التي قامت بو ىذه النقابات ىو السعي لتحقيق العدالة الاجتماعية  (1)«مستقلة

تي لمات النقابية ىي افالدنظ»ادية، والابرادية وكذلك بضاية الثورة الوطنية ضد السياسات الاقتص
الدطالبتُ بحماية الثروات من الاستنزاف وىي تطالب بسياسات اقتصادية عادلة تكافح من تتصدر 

 .(2)«أجل الحد من البطالة واستقرار الأسعار
 الأزمة النقابية في الدول العربية:( 7

 :تعريف الأزمة( 7-0
لحظة حرجة وحاسمة تتعلق بدصتَ الكيان الإداري الذي أصيب بها »زمة بأنها عرفت الأ

 .(3)«مشكلة بذلك صعوبة حادة أمام متخذ القرار، وبذعلو في حتَة بالغة
  (4):والأزمة بهذا الد هوم تأخذ بعدين أساستُ لعا

عد الرعب الناجم عن التهديد الخطتَ للمصالح والأىداف الجوىرية الخاصة بالكيان ي -
 الحالية والدستقبلية.الإداري 
عد الزمن عن الوقت المحدد لأنو قرار سريع وصائب، ولا يتضمن أي خطأ قصد احتواء ي -

  .الأزمة
والدشاكل التي تقوم  ك الصعوبات والعراقيل والاختلبلاتىي تل» ة:يتعريف الأزمة النقاب

 .(5)«داخل النقابة
                                                           

 .159، ص 1987رابي لمنشر والتوزيع، بيروت فإلياس البواري: تاريخ الحركة النقابية في الوطن العربي، دار ال (1)
 .160المرجع السابق، ص (2)
ص  ،2001، لبنان، 1نشر، طلتحول، المؤسسة الجامعية لمدراسات والمنية بين نقطتي الغميان وازمة الأحسن بزاز: إدارة الأ (3)

33. 
، عمان 1زيع، طو زمات وضغوط العمل، دار الحامد لمنشر والتود عياصرة، مروان محمد بن أحمد، إدارة الصراع والأمعن محم (4)

 .75ص ،  2008ردن، الأ
(5)
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 أسباب الأزمة النقابية: (7-5
 (1)ها:منالعديد من العوامل و إلى  زمةترجع أسباب الأ

ضعف العددي لوذلك بسبب ىشاشة النسيج الاقتصادي وا عامل الاقتصادي:لا -أ
والدؤسسات الدولية وتقليص مناصب  اد يتأثر بالخوصصةصللطبقة العاملة ن سها وضعف الاقت

 الشغل.
حيث أنو ىناك تتعاطى الدولة مع النقابات ليس بص تها شريكا في  العامل السياسي: -ب

طار التجاري والتشاور وبذلك سيادة الت كيك وإحداث نقابات قصد التشتيت وقمع الدناضلتُ إ
 وبروز لرموعات في لزاولة لت كيك نقابات وبناء أخرى. 

ية وضعف الأجور وت شي تظهر الأزمة في غياب التغطية الصح :جتماعيالعامل الإ -ج
نشوء إلى  دىأالدأجورين لشا  على والتمزق الاجتماعي والضغط الضريبي جتماعيةمراض الإالأ

 نقابية. لحركات اجتماعية خارج الاطارات ا
كلي في لاشبو بوضوح مدى التشابو رى يإن الدتتبع لتاريخ الحركة النقابية في الدول العربية 

 نقابات ووجود اشكالات رافقت مراحل تطورىا ونسجل العديد من النقاط ومنها:لظروف نشأة ا
 للطبقة العاملة. ربي كرد فعل مطلبيلعامل الع ا لؽكن تأسيس النقابات في ا -
وكوادر الأحزاب الوطنية في تشكيل  الاعتماد على الأجانب من شيوعيتُ واشتًاكيتُ -

 نقابات.لىذه ا
ا طعن الجانب تزامن نشوء النقابات مع نشوء أحزاب وطنية وشيوعية وأحزاب قوية كم -

 جتماعي.الوطتٍ على الإ
 (2)زمة النقابية كما يلي:لعل من أىم مظاىر الأ 
طارات الإاد خطتَة بعد تشكيل لجان خارج بعالنقابي الذي أصبح يتخذ أ التشتت -
 النقابية.
ضعف الالطراط النقابي وضعف نسبة بذديد الأطر النقابية التي شاخت وتشبعت  -

يتعداه بل وىذا العنصر لا يقتصر فقط على العا ا العربي  بالتقاليد القدلؽة وضعف تأثتَ الشباب
                                                           

 .80ص ،  2001سوسيولوجيا التنمية، ديوان المطبوعات الجامعية، بن عكنون، الجزائر،  :غربي، عمي اسماعيل قيرة (1)
 .52، ص2006 ،ادريس بولكعيبات: مجمة العموم الانسانية، منشورات جامعة منتوري قسنطينة، الجزائر (2)
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ل الصادرة عن منظمة العم 1998العا ا الغربي ون صل في ذلك إذ ت يد احصاءات عام  لىإ
وعام  1985لرموع القوى العاملة تراجعت في ما بتُ عام  لىإالالطراط النقابي الدولية أن نسبة 

 (1) بالدقادير التالية: 1995
 من الدئة. 35الي  47من  افي ايطالي تتراجع-
 في الدئة. 41الي 51وفي النمسا من -
 في الدئة. 32الي 45وفي الصلتًا من  -
 في الدئة. 28الي  41وفي ألدانيا من  -
 في الدئة. 9الي 14وفي فرنسا من -
 الضسار البرامج النقابية في الجوانب الاقتصادية. -
أزمة ذاتية تتجلى في غياب الدمقراطية الداخلية وعدم احتًام الدبادئ الأربعة الدوجودة في   -

 كل النقابات، التقدمية، الاستقلبلية، الدلؽقراطية، الجماىرية.
بدوضوع الد اوضات بطريقة جيدة  ثلتُ النقابيتُ وخاصة فيما يتعلقضعف تكوين الدم -

 لتمثيل العمال والدفاع عن حقوقهم.
بالقرارات  احد ولزاولة الان رادوأضيف ىنا غياب التنسيق بتُ النقابات ولو في القطاع الو 

اف ومنو ون برقيق الأىددكثار من الاضرابات ئل الضغط ما لػطم قيمة العمل والإ لدتعلقة بوساا
وأيضا ضرورة الارتقاء بالوعي  ،ضرورة وجود استًاتيجية موحدة قصد برقيق الدطالب بأقل الخسائر

ىواء والدصالح الدؤىلتُ لقيادة النقابات والابتعاد عن الأ النقابيتُ بسكتُ  النقابي من خلبل
 الشخصية وتغليب الدصلحة العامة.

 زمات وبالت صيل.  ورد ىنا بعض الأوأ
 :جاهتأزمة الهوية والإ (7-3

من الدول زمة منذ الاستقلبل إذ  ا تتمكن النقابات العمالية في العديد لاستمرت ىذه ا
لشثلة للحركة العمالية وانعكاساىا  سوريا، الجزائر، مصر، فلسطتُ بأن تكونالعربية ومنها العراق، 

شأن الدول الاشتًاكية كانت  نهاأطبقة العاملة وشل تكن في مستوى ا اعضائها و الحرة لأ ةللئراد
مر الذي أفقدىا ىويتها وسجل اغتًاب كومية، الألحالنقابات سندا لدختلف السياسات والبرامج ا

                                                           
 .267، ص2006، بيروت، 1: مجتمع العمل، مركز دراسات الوحدة العربية، طالفيلاليمصطفى  (1)



28 

 فراد أي عملأبة في انصهار كافة العمال عن منظمتهم، وبردث أزمة الذوية في حال تسجيل صعو 
مدى ك اءة التنظيم في الكشف عن  ىالاندماج يتوقف عل»أو تنظيم وعدم اندماج لأن 

.. وكش ت الدراسة الأمريكية  خارجووطموحاتهم ومشكلبتهم داخل التنظيم و  ا او عأاحتياجات 
وىضم مدلولات القواعد التنظيمية  طمئنان، واستيعاببالاستقرار والإعلى أن الحاجات تتعلق 

 الذوية لصد: زمةأسباب الرئيسية لحدوث ومن الأ (1)«للتنظيم وإدراك اتصالو
 التباين العرقي. -
 .التخلف الاقتصادي والحضري -
 الت اوت الطبقي. -
 .تنظيمية استمرار ووجودلبدور الأزمة ا -

وجود في ظل السياسات لى ال اظ علحزمة ىو اكبر في ىذه الأويكون التحدي الأ
الشركات الكبرى،  صتخالخاص وخصإلى  عاملطاع اقاه من الالاقتصادية وخاصة عند الابذ

يكون في القطاع الخاص والنظام الرأسمالي أكثر نشاطا إلا في حالة  النقابي لعملفظاىريا وجود ا
 ،قتصاديل النشاط الإ% من لرم90يسيطر القطاع العمومي بأكثر من  الدول العربية والذي

 يكلي.نسجل قصور العمل النقابي بهذا التحول والذي أثر على الجانب التنظيمي والذ
 :زمة الثقافيةالأ (7-4

لذا خطاب الثقافة الرسمية التي بسثلها ، أو بتُ نقابيتُبتُ تشهد الساحة العربية وجود خطا
ساواة والحماية لدالعدالة  وا لجزم بغياب خطابنظمة الحاكمة وخطاب الثقافة الدينية ولؽكن االأ

بالشعارات ولزاولة اض اء  والاكت اءالإجتماعية والدلؽقراطية وحقوق الإنسان وحرياتو الأساسية 
 صورة خارجية للؤوضاع الدزرية وغياب حقوق الطبقة العاملة.

 رؤية سوسيولجية :: النقابات العماليةرابعا
 ( البنائية الوظيفية والنقابات العمالية:0

، وقد لعبت دورا والأنتًوبولوجية تعتبر البنائية الوظي ية من أىم الابذاىات في علم الاجتماع
ىاما في تطوير النظرية السوسيولوجية بص ة عامة وفي كامل لرالات علم الاجتماع، وبلغت أوجها 

                                                           
محمد بومخموف: انتقال اليد العاممة الريفية إلى صناعة، الاندماج والاغتراب، رسالة مقدمة لنيل درجة دكتوراه، الحمقة الثالثة  (1)

 .198ص ،  1983في عمم الاجتماع، معيد عمم الاجتماع، الجزائر، 
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درجة كثتَا من الناس، بدن فيهم بعض أعلبم إلى  خلبل الخمسينات والستينات من القرن الداضي،
لسوسيولوجية السائدة، كما علم الاجتماع الأمريكيتُ، اعتقدوا بأن البنائية الوظي ية ىي النظرية ا

تعتبر البنائية الوظي ية أىم نظرية في العلوم الاجتماعية في القرن العشرين حسب ما ذكره روبرت »
ن البنائية الوظي ية كانت مرادفة لعلم أنزيت، أما كنجزلي ري ر، وأل ن جولدز، فكان موق ها ىو 

 .(1)«الاجتماع
 (2)مقتًحات منطقية أساسية وىي:كما تركز البنائية الوظي ية على أربع 

 المجتمع نظام كلي. -أ

 ىذا الكل النظامي يأتي قبل الأجزاء. -ب

أن الجزء يقوم بوظي ة من أجل إلى  الكل رسم بالنظرإلى  إن فهم الجزء بالإشارة -ج
 المحافظة على الكل وتوازنو.

 .الاعتماد الدتبادل بتُ الأجزاء في حد ذاتو ىو اعتماد وظي يإن  -د
دراسة الظاىرة من حيث معناىا ودورىا في بنية »كما يقصد دوركانً بالابذاه الوظي ي 

 .(3)«المجتمع كلو، حيث أن الظاىرة الاجتماعية لا ي سرىا سوى ظاىرة اجتماعية أخرى
لرموعة معايتَ متعددة لؽكن إلى  فتشتَ الأولى» دوركانً وفي حديثو عن النقابات والتعاونيات

سياسية، طائ ية وإقليمية، فيمكن أن لصد تنظيمات تغطى من عدة نقابات بالدقابل لصد أن تكون 
 .(4)«ضرورة تواجد تعاونية لكل مهنةإلى  أخرى لا تغطى من طرف أي نقابة وتشتَ الثانية

بالإمكان أن تكون ىناك وظائف كامنة لل عل النقابي لا يصرح بها »أما متَتون فاعتبر بأنو 
مت قة بتُ أعضائو فقط، لؽكن الكشف عنها من خلبل موقف معتُ أو علبقات علنا أو أنها 

 .(5) «معينة
وىذا ما يتطابق مع م اىيم البنائية الوظي ية كالدور، النسق والوظي ية ومنو لػاول ال عل 
النقابي إلغاد التوازن الد قود داخل البناء الدؤسساتي، وقد ركز على ىذا الدنطلق كل من بارسونز، 

                                                           
 . 3، ص 2004، 1، طالتغيير، دار الكتاب الجديد المتحدةسرة بين التنظير والواقع عمم اجتماع الأ :أحمد سالم الأحمد (1)
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تون، أكزيوني، مور والذين استعانوا بتحليلبت الوظي ية التقليدية عندما حاولوا التًكيز على فكرة متَ 
وجود يتسم بتحقيق الأمن والاستقرار إلى  المجتمع أو النسق الاجتماعي الدعياري وحاجة الأفراد

 الاجتماعي.
إلى  الأجراء، تهدفالنقابة العمالية منظمة دائمة من العمال »عتبر سيدني وميز إفي حتُ 

 .(1)«برستُ ظروف العمل وصيانة العمال من الأخطار التي تدالعهم خارج العمل وداخلو
في حتُ اعتبر عبد الحميد أبضد رشوان أن النقابات العمالية بزتلف في بيئتها وطبيعتها 

لية ف النقابة العماووظي تها حسب النظام الاجتماعي السياسي والاقتصادي للمجتمع وقد عر  
بأنها ىيئة أو بصاعة نقطة أو منظمة دائمة من العمال تضمهم مهنة أو أكثر الذدف الرئيسي »

 .(2)«منها تنظيم العلبقة بتُ العمال وأصحاب العمال
 ( الماركسية والنقابات:5

تركز النظرية الداركسية على دراسة الصراع الإقتصادي داخل المجتمع من خلبل مقولات 
الطبقات الاجتماعية والصراع الطبقي الذي يقوم على أساس علبقات الانتاج السائدة في المجتمع، 

ظهور طبقتتُ، طبقة مستغلة بسلك وسائل الانتاج، وطبقة مستغلة لا بسلك سوى إلى  والتي أدت»
خلق علبقات اجتماعية متوترة بتُ ىاتتُ الطبقتتُ ذات إلى  لعمل، الأمر الذي أدىقوة ا

 .(3)«الأىداف الدتعارضة
لذا مرحلة ما قبل ثورة بدرحلتتُ أو  »حول النقابات العمالية  زفكر ماركس والصل وقد مر  

في كتابة الطبقة  ، وطرح في الدرحلة الأولى الصلز1865و  1861والدرحلة الثانية ما بتُ  1848
أن النقابات براول القضاء على التنافس بتُ العمال، ولكن التنافس  1844العاملة في الصلتًا عام 

أن النقابات »، كما طرح أيضا ماركس فكرة (4)«ىو العصب الحيوي للنظام الاجتماعي الحالي
 .(5)«الرأسماليةالذجوم النهائي على السلطة إلى  الدال تتحول من تنظيم الدقاومة ضد رأس
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وفي الدرحلة الثانية تغتَت رؤية ماركس والصلز حول النقابات ف ي فتًة الستينات من القرن 
لغب على الطبقة العاملة » 1865الداضي كتب ماركس في كتاب الأجور، والأسعار والأرباح في 

اربون ضد نتائج ولكن ليس ضد لػأنهم  األا تضخم من ىذه النضالات اليومية، لغب أن لا ينسو 
رقوا في ىذه النضالات ذات طابع حرب العصابات والتي غتلك النتائج،... لغب أن لا ي أسباب

 .(1)«تنشأ بشكل متكرر من الذجمات الدائمة لرأس الدال ومن التغتَات في السوق
السياسي وقد بردث لنضال أما لينتُ فتَى ارتباطا وثيقا بتُ النضالات النقابية الاقتصادية وا

يدىش الدرء من »جراد عن الغريزة الثورية للعمال قائلب، في بيتًو  1905 لإضرابفي وص و  تُنلي
 التضامن والطاقة  الأرضية السياسية ومنإلى  سرعة التحول الدذىلة من الأرضية الاقتصادية البحثة

 لذائلة التي يظهرىا مئات الآلاف من العمال وكل ىذا بالرغم من أن التأثتَ الاشتًاكي الدلؽوقراطي
 .(2)«غتَ موجود أو ضعيف )أي الثوري(

ة الكبتَة بتُ الوعي الثقافي والوعي حولكن في الأوقات غتَ الثورية، ركز لينتُ على الدسا
 الثوري.

 )المبادئ، الوظائف، الأهداف، والتطبيقات( : العمل النقابيخامسا
 عمل النقابي:لمبادئ ا( 0

تقسيم ىذه الدبادئ حول  ىعمل النقابي واختل ت الرؤ لت لتحديد مبادئ اتعددت الدنطلقا
 بصاع على بعض العناصر الدشتًكة في بصيع التقسيمات ومنها:إبو لكن بست ش
كامل الاقتناع   ن يكون ال رد مقتنعابد ألا  أىم الدبادئ إذ ولعل   مبدأ الاقتناع: (0-0

ة الضغوط خاصة بهلرا صيل حقوق العمال وكذا القدرة علىبألعية الدمارسة النقابية ودورىا في بر
في عملية  ةطالبات والتحلي بالحكمة والدسالعتزمات اقتصادية وضرورة الخ ض من الدحدوث أ ثناءأ

 .البناء
ويعتبر ىذا الدبدأ العمود ال قري الذي يرتكز عليو العمل مبدأ الديمقراطية المركزية:  (0-5

ن تكون بصيع القرارات الصادرة عن النقابة خاضعة لآليات الدلؽقراطية أ»النقابي ومعتٌ ذلك 
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تي تقود العمل عضاء، ىذه الآليات بسنح الأعضاء حق اختيار المجموعة اليع الأيشارك فيها بص
ن ىذا الدبدأ ىو ىنا بأوأضيف  ،(1)«القرارات الصادرة عن ىذه المجموعةفراد بكل النقابي ويلتزم الأ

عالي مستوى تائج بأقصر الطرق الدمكنة لوجود الضامن لوجود استمرارية في العمل وكذا برقيق الن
الدثابرة ووجود  ،من التنسيق ومواجهة الطرف الآخر بروح بصاعية وتشكيل وسائل ضغط كبتَة

الدطالب، كما يؤدي الابتعاد عن ىذا الدبدأ تسجيل ركود وصراع داخل وروح الإصرار لتحقيق 
 النقابة صراع بتُ الأعضاء وصراع بتُ الدطالب وصراع مع أصحاب العمل.

قصودة لدخطاء اوىو الدبدأ الذي لغنب العمل النقابي الأجماعية: لمبدأ القيادة ا (0-3
الاعتماد على رأي اد القرار ويتوفر ىذا الدبدأ بوغتَ الدقصودة وكذا الاندفاع والأنانية، وضرورة ابز

لزامية إن تكون أعضاء ولكن وجب آراء باقي الأبعتُ الاعتبار ملبحظات و  الأغلبية والأخذ
 ع الأعضاء.يالقرارات لجم
ظيما وجب أن لؼضع كل عامل باعتبار العمل النقابي تن مبدأ المراقبة والمحاسبة: (0-4
بدراقبة أداءه وإن تطلب الأمر فرض عقوبات في حالة تسجيل أخطاء ة داخل النقابة  لديو وظي

 والدثابرين.تُ في أداء مهامهم قفكذا تشجيع الدو و 

ما ن كل نقابي مسؤول يتحمل نتائج بدوجب ىذا الدبدأ فإمبدأ المسؤولية الفردية: ( 0-5
للمراقبة والمحاسبة من من وظائف ومهام نقابية، وخلبل قيامو بعملو يتعرض العضو النقابي بو يقوم 

 القيادات والأجهزة العليا ومن القواعد الدنيا للتنظيم النقابي.
لتحقيق ىذا الدبدأ لغب على الأعضاء الدنتمتُ للنقابة مبدأ موضوعية الاختيار: ( 0-6

التحلي بالدوضوعية عند ابزاد القرارات والابتعاد عن العاط ة والدصالح ال ردية ولن يتحقق ذلك إلا 
 كون ال رد عمليا في اختياره.أن يب

دة و في القاععنصر نقابي سواء كان في القيادة ألكل ىو حق  مبدأ النقد الذاتي:( 0-7
الدوضوعية في هة الدسؤولة مراعيا النقابية، ومن خلبل ىذا الدبدأ يقوم العضو بتوجيو انتقاداتو للج

 بناءة. تناول الدوضوع الدراد انتقاده بعيدا عن التجريح وبصورة
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 التي تحكم ممارسة الحق النقابي في قطاع الوظيفة العمومية: المبادئ (0-8
 (1):أساسية وىي كالتالي لثلبثة مبادئلؽكن في ىذا العنصر التطرق 

 5لدا كانت التنظيمات النقابية وفقا للمادة  مبدأ الحرية النقابية للموظفين:( 0-8-0
مستقلة في تسيتَىا وتتمايز في ىدفها  91/30الدعدل بالقانون رقم  90/14من القانون رقم

أي تنظيم نقابي إلى  وتسميتها عن أية بصعية ذات طابع سياسي، فإن للموظ تُ حرية الانضمام
 .ولا يكون لذلك أي تأثتَ على مسارىم الدهتٍ

كر أن بعض فئات الدوظ تُ لا تتمتع بالحق النقابي ويتعلق الأمر على الخصوص ذ والجدير بال
بالددنيتُ والعسكريتُ التابعتُ للدفاع الوطتٍ وبعض ال ئات الأخرى التي غالبا ما برددىا القوانتُ 

 الأساسية الخاصة بسلك الانتماء.
 91/30من قانون رقم  5 يستشف من نص الدادة مبدأ التعددية النقابية:( 0-8-5

ية غتَ أنو من البديهي أن كر أن الأصل العام ىو السماح بإنشاء عدة تنظيمات نقابالسالف الذ 
دارية والان راد بامتيازات مع السلطات الإلكل التنظيمات النقابية ص ة الدتحدث الوحيد  نو لا يك
لو ص ة الدمثل مع السلطات كون تسهيل ستَىا، فالتنظيم النقابي الذي لؽكن أن تإلى  ترمي
 syndiod دارية والاست ادة من بعض الصلبحيات وىي النقابة التي يعتًف لذا الطابع التمثيليالإ

représentatif. 
 (2)معايير التمثيل:( 0-9

بعض الدعايتَ التي تض ي على التنظيم النقابي الص ة التمثيلية  إلى  ددلؽكن الإشارة بهذا الص
 كما يلي:
 effectifsالدستخدمتُ تعداد  -
 indépendanceالاستقلبلية   -

 cotisation الإشتًاكات -
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 Expérience lancinante  التجربة والأقدمية -
تمثيلية التنظيمية النقابية لغب أن يقدر على ضوء نطاق الغتٌ عن البيان، أن معيار بو 

 تو وأحكامو.لشارسا في ضاءثتَىا وىو ما يؤكده القالقطاع الدهتٍ الذي بسارس فيو تأ
 وظائف العمل النقابي:( 5

لؽكن النظر لوظائف العمل النقابي من خلبل تتبع ستَورة تطور م هوم النقابة، فالنقابة في 
بعض أوجهها تعتٍ بصعيات مشكلة من قبل أشخاص لؽارسون مهن وأعمال متشابهة، أو تتكامل 

الدادية والدهنية كما لؽكن برديد وظي ة النقابة في فيما بينها وذلك لغرض الدفاع وتنمية مصالحهم 
بات وتتمثل في متابعة القضايا الدرتبطة بالحياة الدهنية اة من الأدوار والدهام التي تقوم بها النقلأنها بص

نها تدافع عن أوالاجتماعية للعمال، كأوقات العمل، الأمن، الأجور، الضمان الاجتماعي، كما 
ن أسلطة الحكومات أو الدستخدم كما  الدرتبطة بدهنة ما وبسثل قوة ضغط علىالدصالح الاقتصادية، 

الحد من تدىور الحالة الدهنية والاجتماعية للعمال، عن طريق إلى  من وظائف النقابات أنها تسعى
 الد اوضات الجماعية وترسخ الدلؽقراطية الصناعية ورفع الأجور.

تسعى من خلبلذا لتعبئة العمال  حركة متجردة نهاوظائف النقابات بأإلى  لينتُ فنظرأما 
واجهة الصراعات التي يعرفونها داخل الدؤسسة وتبتٍ سياسة تسمح بالدفاع عن الدصالح الدهنية لد

  للعمال والقضاء على أسباب الصراع.
 (1)تبسيط وباختصار نورد لرموعة من الوظائف:ك
 ظروف العمل وزيادة أجور العمال وتقليص ساعات العمل. برستُ -
رة العمال على يق حالة الاستخدام الكامل، أي مقدجل برقأتكافح نقابات العمال من  -

 إلغاد العمل الذي ينطبق مع قابليتهم ومهاراتهم وأذواقهم.
ديد ن يكون لديها الن ود الدؤثر في رسم سياسة الدؤسسة وبرتطمح نقابات العمال أ -

 أغراضها الإنتاجية والدشاركة مع الإدارة وأرباب العمل في إدارة شؤون الدؤسسة.
 تطمح نقابات العمال بتوسيع قوتها السياسية والاقتصادية. -
رفع قيمة العامل في المجتمع وبرستُ أوضاعو الاجتماعية في إلى  تهدف نقابات العمال -

 الدؤسسة التي يعمل بها.
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العمال وظي ة إحراز الضمانات الاجتماعية للعمال حيث برققت للعمال تؤدي نقابات  -
 في الكثتَ من البلدان ضمانات اجتماعية عديدة.

 أهداف النقابات العمالية:( 3
 (1):ومنها الأىداف العامة للمنظمات النقابية

 نشر الوعي بدا يك ل تدعيم التنظيم النقابي وبرقيق أىدافو. -
 والنشر والإعلبم. قابي للعمال عن طريق الدورات التثقي يةرفع الدستوى الن -
 رفع الك اية الدهنية للعمال والارتقاء بدستواىم الدهتٍ وال تٍ. -
 تشجيع الدنافسات وصيانة ودعم الدال العام وبضاية وسائل الإنتاج. -
 رفع الدستوى الصحي والاقتصادي والاجتماعي للؤعضاء وعائلبتهم. -
مناقشة مشروعات خطط التنمية الاقتصادية والاجتماعية وحشد طاقات  الدشاركة في -

 العمال من أجل برقيق أىداف ىذه الخطط والإسهام في تن يذىا.
إلى  على صعوبات ومشاكل الدنخرطتُ الدادية والاجتماعية ودراستها ثم برويلها الاطلبع - 
 مطالب.

من  بوجود صراع دائم وحاد كون الغالبيةتتميز  وبزتلف الأىداف من الدول الرأسمالية والتي
الشركات في ىذه الدول تطمح لتحقيق أكبر قدر لشكن من الأرباح ولو على حساب العامل 
صحيا واجتماعيا وحتى ثقافيا، ووجود اغتًاب من الدنظور السوسيولوجي وضعف العلبقات 

في دور الددافع عن  الإنسانية وعدم وجود تضامن  رسمي كان أو غتَ رسمي، لشا لغعل النقابات
السياسات  طرق العني ة، أما في الدول التي تعتمد نظاما اشتًاكيا فهي مسالعة فيالعمال وبال
ساىم في تن يذ الخطط والاستًاتيجيات وتتخذ من أسلوب الت اوض والحوار والتعاون تالعامة، إذ 

 الأىداف.إلى  منهج عملي للوصول
 :اليةمتصنيف النقابات الع( 4
ن التيار الذي يعارض ويؤمن بأن تغيتَ المجتمع لن يتم ع»إذ تعتبر  :النقابة الثورية (4-1

بأن ىذا الصنف من  يتضح ، فمن خلبل التعريف(2)«بل بالعنف )الثورة( طريق الانتخاب
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الية النقابات تكون أشد معارضة للؤنظمة القائمة والتي تسيطر عليها الطبقة البرجوازية والرأسم
ت التي تواجو الطبقة العاملة، وطرح خيار جل الدشكلب الدتوحشة، وىي السبب في حدوث

ات وكل الوسائل حتجاجظاىر كالاضطرابات والإلا بدإ الت اوض لا أمل منو والدطالب لن تتحقق
يعيشها  ة كانيوكانت ىذه النقابات وليدة ظروف قاس»الدمكنة للضغط قصد برقيق الدطالب، 

أدنى حقوق للعامل رغم  حنالعمال من الط اض في الأجور وطول ساعات العمل وعدم م
بساطتها، كما تعمل النقابة الثورية على إزالة الشغيلة وأرباب العمل لتحقيق لرتمع بدون طبقات 

 .(1)«اجتماعية عن طريق التوزيع العادل للمنتوج
 النقابة الاصلاحية: (4-5
للظروف عمل براغماتي، ن سي بغية التحستُ التدرلغي »الاصلبحية على أنها النقابة  فتعر  

وتتخذ مثل ىذه النقابات من  ،(2)«وع اجتماعي مهما كانر مشإلى  الدعيشية للعمال بدون الرجوع
رض فكرة التغيتَ والدستجدة، بل وتعا العالقةوحل جل الدشكلبت  لإصلبحطريقة الد اوضات 

الرأسمالي ا برملو مثل ىده الخطوة من لساطرة علية، وىي تعتًف بالنظام الجدري للمجتمع لد
وعدم الدواجهة الدباشرة وعدم الدخول   ،للنظام الاقتصادي والسياسي الدوجود اولإمكانية خضوعه

ا النوع لصد ، ومن الدول التي اعتمدت ىذماعيةكذلك في صراع بل وترتكز على الد اوضة الج
ن في ايدة لكلب تن ي النقابات عن وجود أي صلة بالأحزاب السياسية وأنها لزالصلتًا وفي فرنسا مث

ور النضالي للنقابة وجود عدة نقابات بزتلف في التصإلى  نرجعو الحقيقة ما ين ي ىذا الخطاب
على فعالية الحركة  لشا جعل ىذا الارتباط يعود بالسلبأساسا بالأحزاب،  ةىداف الدرتبطنتيجة الأ

 .ةالنقابي
 ة:يالنقابة التعاونية الغير مطلب (4-3

عا ا السياسة وإطارىا قصد الدفاع عن مصالح العمال الدادية إلى  النقاباتلا بسيل مثل ىذه 
ستويات الد باصلبح المجتمع بكل عناصره جامعة بتُ الطبقة العاملة وأصحاإلى  والدعنوية وتهدف

ثر في فضاءات مشتًكة، بل وبذعل من الحوار الدنيا، وكذا فئة أرباب العمل، ويتم التعاون أك
مستويات قياسية للئنتاج ومن الدنطلقات التي تعتمد عليها في عملية إلى  للوصول والاتصال الدائم

                                                           
(1)

HUBERT Candier : les organisations syndicales en France, entreprise moderne, édition Paris, 1980, p 10.   
(2)

HUBERT Candier : p 42. 
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خلبقيا لزوريا في الحياة الاجتماعية، وينظر إليها بشكل أوالتي تعد معيارا »نجد العدالة، فالت اوض 
وحتى إذا أض نا  ،(1)«عام على أنها تلعب دورا رئيسيا في النظرية الاجتماعية وال عل الاجتماعي

إعطاء  »البعد ال لس ي والانساني للعدالة وىي أحد المحاور لدى ىذه النقابات، فنجد العدالة ىي 
والخطأ، بحيث يدفع الدخطئ تعويضا  و، وتعتٍ كذلك تسوية حساب الصوابكل ذي حق حق

 ةيث يعاقب على خطئو، وتلك ىي مهموما أحدثو من ضرر لغتَه بدا ارتكب وبحيئتو عن خط
، وكذلك مراعاتها (2)«على الأفراد على تطبيق القوانتُ وسيادة العدالةالقضاء الذي يسهر 

 *من الصراع نسانية والعمل في اطار سلمي خالومبدأ الإ ة وكذا الإحتًامللمصلحة العامة للمؤسس
كل   نشأ بتُ طرفتُ يوجد بينهما تعارض في الدصالح والأىداف ويسعىتعملية اجتماعية  هباعتبار »

منها لتحقيق مصالحة وأىدافو مستخدما كافة الأساليب سواء كانت مشروعة أو غتَ 
 .(3)«مشروعة
بوعده ويلتزم بدا  ي ي ال رد العدالة ىي أنإن » ر ىويزدى ىنا ضرورة لذكر وجهة نظر أو 

 .(4)«د عليو ومع ذلك لو أن يتحلل إذا كان في عقده خسارةتعاق
تسميات منها النقابة الدشاركة في السلطة وىي النقابات التي تشارك إلى  وىنا لؽكن الإشارة

 .رى أنو لا داعي لوجود الاضطراباتت وبالتاليللتنمية وتنظيم الانتاج  الدبذولةفي الجهود 
تلف ىذا النوع مع الدنطلق الاشتًاكي في الدبادئ لؼ»ن لرغم مفبا :النقابة الفوضوية( 5

الانطواء برت سلطة كانت، وتنادي بأن الشعب ىو الذي يقوم بإيصال النقابات الثورية وترفض 
  .(5)«سلطةالإلى  الرئيس

                                                           
، 2010 ،، الأردن1عمم الاجتماع القانوني والضبط الاجتماعي، دار المسيرة لمنشر والتوزيع والطباعة، ط :أمال عبد الحميد (1)

 .31ص
  .30مرجع سابق، ص  (2)
 من التنافس وىو عبارة عن العممية التي عن طريقيا تحاول الجماعة أن تقمل من مركز جماعة معينة. فيعنيشير إلى نوع  *
 .171، ص 2007جمعة: ديناميكية طريقة العمل مع الجماعات، المكتب الجامعي الحديث،  سممى محمود (3)
 .171سممى محمود جمعو: مرجع سابق، ص  (4)
 .2011لنيل شيادة الدكتوراه العموم، باتنة  مقدمةعلاقات العمل في المؤسسة الجزائرية، مذكرة  :رفيق قروي (5)
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كذلك النقابات العمالية على أساس العمل الاجتماعي فمنها نقابات حرفية   ت وصن
نقابة صناعية وبذمعهم مصانع أو مهن أو قطاع واحد موع الحرفيتُ من مهنة واحدة و لمجوتنظيم 

 (1):نواع من النقابات وىيأ 5لؽيز بتُ  clegg تصنيفوىذا تقسيم تقليدي للنقابات أما 
النقابات العامة: وىي التي تضم عمالا يشتغلون في صناعات متعددة، أي أنو لؽكن * 

 صناعات غتَ متجانسة.إلى  للعمال الذين ينتمون
صناعة واحدة وىي تقابل إلى  النقابات الصناعية الواحدة: ىي تشمل عمال ينتمون *

 النقابات الصناعية في التصنيف التقليدي.
نقابات العمال الدهرة: ىي تضم العمال الذين اكتسبوا مهارة معينة من خلبل الانتقال * 

 .في العمل من درجة أعلى
ة فنجد نقابة منظمة وىي خاصة بدنظم ةخر للنقابات وذلك وفق العضويآبست تصنيف و 

يها نقابة حرفة أو مهنة، أما إذا ركزنا على مقياس خاصة بحرفة معينة نسم  كانت معينة، أما إن  
نتاج، وىناك نقابات ملتُ في كل مراحل الإامام عأالتنظيم فنجد نقابات رأسية لكونها م توحة 

فنجد نقابة قطاعية  العمل  ج، أما وفق قطاعنتا ملتُ في مرحلة واحدة من مراحل الإأفقية تضم عا
وتكون م توحة أمام كل من يعمل في القطاع ونقابات مهنية والتي تضم العاملتُ في مهنة أو حرفة 

 أو نوع عمل معتُ.
أما وفق العضوية فنجد النقابة والتي تضم في عضويتها أفراد، أما ابراد النقابات والذي ىو 

الدوقع في ىيكل التنظيمي النقابي نقابات لزلية والأعضاء في منطقة  نقابة وليس أفراد ولصد وفق
 د نقابات لزلية.ابرجغرافية ضيقة ونقابات وطنية وىو ا

قابات اصلبحية، وىناك ووفق الأىداف وكما ذكرنا بالت صيل سابقا لصد نقابات ثورية ون
لعام للنقابات والابراد اوطتٍ للنقابات، والابراد  داالتنظيم النقابي نقابات لزلية وابرحسب ىياكل 

 (2) الدولي للنقابات.

                                                           
 .80مرجع سابق، ص  :رفيق قروي(1)
، 503، 502ص  ص ص 2001، ، الأردن3يرنوط: إدارة الموارد البشرية )إدارة الأفراد(، دار وائل لمنشر، ط فعن سعاد نائ (2)

504 ،506. 
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 معة في المجتسيالنقابات العمالية بين بناء وتدعيم الحياة المؤس  : سادسا
كثر من صعيد، فكان  منشآت تنظيمية كبتَة ومتواجدة على أبدا أن النقابات العمالية تعتبر

نظمة الانتاج أهم في لرال التنمية والتطور الاقتصادي، فهي منخرطة في لذا الدور الريادي والد
والتوزيع كما لؽكننا التأثتَ في توزيع اليد العاملة وحتى التأثتَ على السياسات الاقتصادية 

عملية التنظيم، أما على مستوى بناء الدؤسسة فيكون   ة فيوالاجتماعية الدرتبطة بها لدا لذا من خبر 
 (1) لتالي:كا

 .ة وصل بتُ أصحاب العمل والعمالالعمل كحلق -
 .م استًاتيجيات العمل وبرستُ ظروفوالدسالعة في رس -
 .هاقالدسالعة في سن التشريعات والقوانتُ وتطبي -
 .تدريب العمال في المجال ال تٍ أو العمل النقابي   -
 ا وكذا الدت ق عليها.العمل على توعية العمال في أداء أعمالذم طبق القوانتُ الدعمل به -
 ترسيخ فكرة المحافظة على العمل واتباع القوانتُ.-
 الدسالعة في نشر التوعية لرفع الانتاج. -

ونركز ىنا على نقطة جد مهمة وىي بستع النقابات العمالية بتوفتَ خبرة قانونية وكذا نصائح 
الجمعيات الاستهلبكية بمتعلقة بشؤون العمل والعمال ولؽكنها أن تساىم من خلبل علبقتها 

فالنقابات أول ما »متُ الصحي ومؤسسات الضمان الاجتماعي أوأنظمة الت الإسكانوبصعيات 
 .(2)«تهدف إليو ىو رفع قيمة العمل في المجتمع وبرستُ أوضاعو الاجتماعية

أكثر من مسؤولية إدارة أسواق عديد من الدول النامية قامت بالابتعاد أن الإلى  شتَ ىنانو 
العمل وىو العنصر الدؤثر على مستوى تطور المجتمع فأخدت النقابات جاىدة بضاية حقوق 
أعضائها فقامت بإعادة ىيكلة ن سها وتنظيم عملها من خلبل الاندماج معا وتوسيع القاعدة 

على مستوى الانتاج  ياديار العمالية، فتطوير المجتمع من تطوير مؤسساتو تنظيما وجعلها تلعب دورا 

                                                           
 .28ص ،  2005ترجمة عامر الكبيسي، دار المسيرة لمنشر، عمان  ،أندرسون جيمسى: صنع السياسات العامة (1)
 .153ص ، 2005ي، دار وائل لمنشر والتوزيع، عمان، إحسان محمد الحسن: عمم الاجتماع الصناع (2)
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وكذا على مستوى التطور الاقتصادي ما يساىم في الح اظ على مناصب العمل وتطوير الدطلب 
وجعلو لشكن في ظل الوفرة الانتاجية، لذا لصد المجتمعات الصناعية الدتطورة تتميز بالرفاه  العمالي

 الاقتصادي وكذا الاندماج الاجتماعي. 
الية وعلى مستوى الدور الاجتماعي برقيق شروط التوازن في علبقة كما لؽكن للنقابات العم

الدولة والمجتمع وتسعى للمشاركة في القضايا العامة للدولة وتتخذ موق ا لزررا منها، وتساىم 
 (1):النقابات في ىذا الإطار في

 قيامها بدور الشريك في التنمية الاقتصادية والاجتماعية في المجتمع. -1
أي سلوكها الأخلبقي الدتصل بقبول الاختلبف والتنوع بتُ الذات والآخرين التسامح  -2

ت والاعتًاف بحق الآخرين في بضاية مصالحهم وبرقيقها والالتزام بإدارة الخلبف بينها وبتُ الجها
 ة وبقيم الاحتًام.ر خرى بالوسائل السلمية الدتحضالأ

 التنظيم الجماعي الذي يوفره للعمل. -3
 ىتمام بقضايا الشأن العام لديها.إثارة الا -4

 الحركة النقابية وطبيعتها القانونية :سابعا
قوانتُ  ا يكن يتيسر للقوى العاملة أن تنشئ التنظيمات النقابية لولا صدور لرموعة ال

مارية والتصنيف النشاط، خاصة أثناء الحقبة الاستع وىذا الحق ة لذذاوالتشريعات الدقررة والدنظم
والدطبق، إذا كانت السلطة الاستعمارية ترمي من وراء الاقرار بهذا الحق في بعض حالاتو الدعلن 
وى الداركسية الطاغية في تلك اية القوى العاملة الأىلية من عدمقاومة الدد الشيوعي وبضإلى  فقط

 ال تًة من التاريخ.
الحق النقابي بتُ الحقوق الددنية وتنظيم  تتَ الوطنية غداة الاستقلبل بتقريرثم جاءت الدسا

لبت الشغل، الاجتماعية واصدار لرسن التشريعات إلى  لشارسة الحق في الاضراب، وقد أدى ذلك
 منظمة العمل الطراط الأنظمة العربية في»جانب العوامل الداخلية، إلى  التوجو اوأعان على ىذ

جانب الأطراف الاجتماعية في وضع الدواثيق لى إ ة العمل العربية ومشاركتهاالدولية ثم في منظم
                                                           

،  2008، طنجة، 1ط ،ارطيلبالقوى السياسية، الأحزاب السياسية، والجماعات والرأي العام، مطبعة أس :نور الدين أشحشاح (1)
 .56ص
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سن القوانتُ الوطنية الدتناسبة مع أحكام تلك الدواثيق بالدولية في الديدان الاجتماعي، والتزامها 
 .(1)«الدولية
 الاتفاقيات الدولية الخاصة بالحركة النقابية: (0

ية للعمل النقابي وعلى الدستوى العالدي جاءت العديد من الات اقيات زنات جد  الإحداث تو 
ة النقابية وبضاية حق التنظيم والتي الخاصة بالحري 87الدنظمة لذذا المجال فكانت الات اقيات رقم 

 وبرديدا في مدينة سان فرانسكو ،ة العمل الدوليةادقة عليها من طرف الدؤبسر العام لدنظمبست الدص
جاء  وأىم ما 1950جويلية  4لتدخل حيز التطبيق بتاريخ  1948جويلية عام  9 بتاريخ
 (2):فيها

ن الحق في تكوين الدنظمات التي لؼتارونها وينظمو  زللعمال وأصحاب العمل دون بسيي -
 والدفاع عنها.إليها من أجل النهوض بدصالحهم 

 .ار نوابهمي اختها الأساسية ولوائحها وفيينالدنظمات النقابية في إعداد قوانحرية  -

 دارة والتنشيط وبرديد البرامج بص ة مستقلة كما لاة الدنظمات النقابية في تنظيم الإحري -
 .و توق هاأو برلها أبية الغوز للسلطة أن تعوق الدنظمات النق

 للمنظمات النقابية حق الإنضمام لأي منضمة عالدية ترغب في ربط صلتها. -

 التمييز بتُ العمال والدس بحريتهم النقابية. عمن -

 بضاية لشثلي العمال النقابيتُ من أي ضرر يتًتب عن نشاطهم النقابي. -

 (3) وجاءت الات اقية كذلك بلوائح أخرى ألعها:

 منح لشثلي العمال تسهيلبت في الدؤسسة. -

 حق كل شخص في الحرية والأمن وبضايتو من الاعتقال والحجر التحكمي. -

 .زةيحلعادلة أمام لزكمة مستقلة غتَ متفي المحاكمة ا الحق -

 الحق في بضاية لشتلكات الدنضمات النقابية. -

                                                           
 .253ص ،  2006، بيروت، 1مجتمع العمل، مركز دراسات الوحدة العربية، ط :يلاليفمصطفى ال(1)
 .30ص ، 2007صالح جواد كاضم: منظمة العمل الدولية، دار الثقافة لمنشر والتوزيع، الأردن،  (2)
 .31ص  ،صالح جواد كاضم: مرجع سابق (3)
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 حرية الاجتماع، حرية الرأي والتعبتَ. -

 الحق في الد اوضة حول الأجور وكافة شروط العمل. -

 الالطراط والاتصال بالجماىتَ. -

 نواع النشاط النقابي.الحماية ضد أي ت رقة في الدسائل الخاصة بالانتماء وفي أ -

 مة العمل العربية:اتفاقية منظ( 2

بتوقيع جامعة الدول العربية ات اقية تبادل التمثيل مع منظمة 1958كانت البداية عام  -
إدارة الشؤون الاجتماعية وقد عقد إلى  بست إضافة مسائل العمل 1961العمل الدولية، وفي عام 

 (1)وكانت أبرز القضايا التي تناولذا الدؤبسر وىي: 1965الدؤبسر الأول للوزراء العرب ببغداد في 

 إقرار الديثاق العربي للعمل وإنشاء منظمة العمل العربية دستور منظمة العمل العربية.  -

 (2):صدرت الات اقية العربية لدستويات العمل وأىم ما ورد فيها1966في عام 

لحهم وتدافع عن حقوقهم ترعى مصا نقاباتللعمال الحق في أن يكونوا فيما بينهم  -
 تعمل على برستُ حالتهم الدادية والاجتماعية.

لػق للنقابات أن تكون فيما بينها ابرادات إقليمية أو فرعية ويكون من حقها الاشتًاك  -
 في الابرادات الدولية في الدسائل الدتعلقة بالعمل.

 في العنصر السابق. وىي تقريبا بنود الات اقية الدولية والتي سبق شرحها -

 الإطار القانوني للنقابات العمالية في الجزائر:( 3
والدتعلق  1988الصادر في جويلية  88-28كان الحق النقابي في الجزائري مستَا بقانون 

الدتعلق بالقانون الأساسي  12 -78من القانون  25-22بكي ية لشارسة الحق النقابي والدواد 
بذديد بسثل في الاعتًاف بالحق النقابي لكل الدواطنتُ وىذا في دستور  العام للعمال وغتَىا ليأتي

 يعتًف بالحق النقابي للعمال الأجراء. 76الدادة  1963بينما كان دستور  1989
الدتعلق بالحقوق والحريات ال ردية بأن الحق النقابي ىو  89من دستور  53وجاءت الدادة 

ق مع  الحق في حرية التجمع الددني والسياسي الدنصوص حرية أساسية للمواطنتُ ويتماشى ىذا الح

                                                           
 .191ص  ،1988الحريات النقابية في الوطن العربي، سمسمة الكتب، بغداد،  :محمد الزيدي (1)
 .191ص  ،نفس المرجع السابق (2)
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ومن بتُ الحريات كذلك لصد الاعتًاف بحق الإضراب كما ورد في  94، 39عليها في الدادتتُ 
 .54الدادة 

 بإعادة سلسلة مشاريع ومنها: 1989لتقوم الحكومة طبقا لدستور في ري 
 مشروع قانون يتعلق بتحديد طرق لشارسة حق الإضراب. -
 مشروع قانون يتعلق بدمارسة الحق النقابي. -

 1980جوان  2 ـــالدوافق ل 1410الدؤرخ في ذي القعدة عام  14 -90القانون إلى  لنصل
 الدتعلق بكي ية لشارسة الحق النقابي وفيما يلي شرح لأىم النقاط.

رقم  تأسيس نقابة عمالية لغب أن يستوفي لرموعة من الشروط وىذا ما ورد في القانونل
منخرطا  30أن نظم النقابة إلى  من ىذا القانون تشتَ 40الدتعلق بالحق النقابي، الدادة  90-14

 فاستكمال ىذا العدد ىو من أولىعلى الأقل في أي مؤسسة حتى يتستٌ للنقابة حق بسثيلهم، 
 الخطوات لإنشاء النقابة.

مبتُ  جوانب كما ىو ولغب أن تشمل النقابة على القانون الأساسي، والذي يضم عدة -
 (1) :14-80من القانون رقم  21في الدادة 
 ىدف التنظيم وتسميتو ومقره. -
 طريقة التنظيم ولرال اختصاصو الإقليمي. -
 فئات الأشخاص والدهن وال روع أو قطاعات النشاط الدذكورة في ىدفو. -
 حقوق الأعضاء وواجباتهم وشروط الالطراط والانسحاب أو الإقصاء. -
 دارة وبذديدىا وكذلك مدة عضويتها.تخابية لتعيتُ ىيئات القيادة والإقة الانيالطر  -
الاشتًاك مع الإدارة في برستُ وتطوير نظم وأساليب العمل لدا في ذلك من انعكاس على  -

 قدرة الدنشأة على زيادة الأجور وبرستُ ظروف العمل.
 وتسيتَىا.القواعد الدتعلقة باستدعاء الذيئات الدداولة  -
 قرار إعارة الدنظمة النقابية وإجراءات رقابتها والدوافقة عليها. -
القواعد التي بردد إجراءات حل الدنظمة النقابية إراديا والقواعد التي تتعلق بأيلولة  -

 الدمتلكات في ىذه الحالة.
                                                           

 28ص  ص الجزائر، المدخل العام، النصوص التنظيمية، دار العموم لمنشر، الجزائر، في تشريع العمل :بعميمحمد الصغير  (1)
– 29. 
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لسلطة بعد استوفاء الشروط الخاصة بدؤسسي النقابة يتم إيداع تصريح بالتأسيس من قبل ا
العمومية الدعينة والدتضمن أسماء وتوقعات الأعضاء الدؤسستُ وىيئات القيادة والإدارة وإحالتهم 
الددنية ومهنتهم وعناوين مساكنهم، نسختتُ مصادق عليها طبق الأصل من القانون الأساسي، 

العمال، يتم لزضر الجمعية العامة التأسيسية، بعدىا برصل النقابة على الدوافقة الرسمية لتمثيل 
 برديد أعضاء لشثلتُ عن النقابة، ويتم القيام بانتخابات من العاملتُ لأجل ذلك.

يعتُ الذيكل النقابي الدذكور في  80 -91الدعدلة بدوجب القانون رقم  41وبدوجب الدادة 
 من بينو الدندوب أو الدندوبتُ النقابيتُ الدكل تُ بتمثيلو لدى الدستخدم في الحدود 40الدادة 

 (1):ةيالتوالنسب ال
 مندوب واحد.            عاملب أجتَا        51إلى 20من  -
 مندوبتُ         عاملب أجتَا        150إلى  51من  -
 مندوبتُ 3      عاملب أجتَا        400إلى  151من  -
 مندوبتُ 5     عاملب أجتَا       1000إلى  401من  -
 مندوبتُ 7    عاملب أجتَا      4000إلى  1001من  -
 مندوبتُ 9   عاملب أجتَا     16000إلى  4001من  -
 وبامند 13          عاملب أجتَا      16000أكثر من  -

علق بكي يات لشارسة الحق حسب القانون الدت ودائماويكون من شروط العضوية في النقابات 
 قطاع أو مهنة، وأن يزاول عملو بالدؤسسة،إلى  ، أن ينتمي1990في عام  14 -90رقم  النقابي

عاما، أن يكون جزائري  18و جرلؽة، أن لا يقل عمره عن أأن لا يكون لزكوما عليو لجناية 
سنوات كأقل حد، التمتع بالحقوق الددنية والوطنية،  10الجنسية أصلب أو جنسية مكتسبة مند 

 التحريرية.وأيضا أن لا يكون قد صدر منهم سلوك مضاد للثورة 
وىنا ن س نقطة أخرى قد تشغل بال الطالب وىي قضية بسوين النقابات العمالية ولصيب 

دخلب على ذلك بالآتي: تعد النقابات العمالية كغتَىا من الدنظمات التي من الضروري أن يتوفر لذا 
الطباعة وإمكانات مادية سواء كانت أموال أو وسائل كالدكاتب، أجهزة الإعلبم الآلي وأدوات 

ة استمرارىا ومواصلة نشاطها وتأدي»وكذا وسائل النقل وتكاليف الإقامة وكل ىذا من أجل 

                                                           
 .31مرجع سابق، ص  :محمد الصغير بعمي (1)



45 

عضاء الدورد الرئيسي للمنظمات العمالية والتمويل الذاتي لذا، وظائ ها، إذ تعتبر اشتًاكات الأ
كما لؽكن للنقابات   (1)«صحاب العملفي العلبقة بينهما وبتُ أ وبالتالي يشكل وزنا وتأثتَ كبتَين

برصيل الدداخيل في شكل أرباح من خلبل تأليف المجلبت والدشتًيات وحتى الح لبت التي تقيمها 
عضاء وكل ىذا يكون حتى ضرائب استثنائية ت رض على الأو أوكذا الذيئات والتبرعات والإعانات 

 .ا في شكل قوانتُمدعوم

 الية ولغة والاقتصادمالع: النقابات ثامنا
 دور النقابات العمالية في المجال الاقتصادي:( 0

مند حدوث الثورة كان العمال وخاصة في الدول الرأسمالية يعملون في ظروف جد قاسية  
كما يتعرض العمال للبطالة والأزمات   كون الذدف الأول والأساسي ىو الربح وبكل الأشكال،

 من الدل ات الغاية في السرية، برنسان يعتقوق العمال وح ظ كرامة الإالدورية، والحديث عن ح
إلى  فوجدوا أن سهم في حاجة»فكانت طبقة مالكة ذات قوة وسلطان وقوة عاملة ضعي ة عاجزة، 

التضامن والاشتًاك في تنظيمات قوية ترعى مصالحهم وتدافع عن حقيقتهم، وبرقق لكل فرد منهم 
على اعتبار أنها وسيلة بسكن العمال ما يعجز عن برقيقو بد رده، ومن تم نشأت النقابات العمالية 

وتسوية  مسائل العمل الصناعيتُ من الحصول على الأجر العادل، وحل النزاعات العمالية حول
 .(2)«شكاوى العمال

 اىيم الدتعلقة الدوقبل الحديث عن دور النقابات في المجال الاقتصادي وجب التطرق لبعض 
ن الذي يطرأ على المجتمع بأنو التحس»عرفو رافيد ىيوم ثلب م هوم التقدم والذي يبالتنمية فنجد م

 .(3) «حالة أعظم كمالاإلى  نساني في انتقالو من حالة ال طرية الأولىالإ
ي النمو حتوضيح الاختلبف بتُ مصطلإلى  أما التنمية من الناحية الاقتصادية فتحتاج

في النسبة الدئوية  الزيادة الثابتةعملية إلى  و يشتَفالنم»والتنمية قصد التحقيق في الدوضوع 
لرموع السكان مؤثر في مؤثرات النمو الاجتماعي، أما التنمية فتحصل إلى  للمتعلمتُ والدتعلمات

                                                           
،  2004، 2أحمية سميمان: الوجيز في قانون علاقات العمل في التشريع الجزائري، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، ط (1)

 .253 ص
(2)

 Richard Locke: “the demise of the national union in Italy” lessons for comparative industrial relations 

theory: industrial and labor relation review, vol, 45, NQ2, 1992, p 144. 
 .30ص  2003لجامعي الحديث، الاسكندرية، عبد الرحيم تمام أبو كريشة: دراسات في عمم اجتماع التنمية، المكتب ا (3)
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ا من جانب وىذ ،(1)«في التعليم في مرحلة النمو الاجتماعي السريع وخلبل فتًة زمنية معينة
تكون لذا  الاقتصادية في أي دولة لأن الأوضاع»قصد بها التعليم إحدى مؤشرات التنمية ون
 .(2)«لدستوى الصحي والتعليمي والأسري والإداري والتًولغيانعكاسات على لرالات كا

إن التنمية الاقتصادية أو برقيق معدلات مناسبة للنمو الاقتصادي تعتبر برديا كبتَا أمام 
)الحكومات( والسلطة العمال، وإذا كانت مواجهة ىذا التحدي من اختصاص السلطة التن يذية 

ن نتائجها تنعكس التشريعية )البرلدان( فإن أكثر الدتأثرين بها سلبيا أو إلغابا ىم العمال وذلك لأ
عليهم وفي حال كانت ىذه النتائج سلبية فإن أصحاب العمل والحكومات سيحاولون التخلص 

الأخرى وتزداد  من ىذه النتائج بعكسها على العمال وبشكل خاص على أجورىم وامتيازاتهم
الأمر »البطالة، و  صعوبة عندما يتوافق ذلك مع مشاكل اقتصادية خطتَة أخرى مثل: التضخم

الذي يلقى على العمال ونقاباتهم عبئا أكبر ولغعل مهمتهم في الدفاع عن مصالح العمال أكثر 
ة للعمال ومن اع الدهنية والاجتماعيجور وبرستُ الأوض، لأنو وعوض الدطالبة برفع الأ(3)«صعوبة

اء بة بالتخ يض من سقف الدطالب والاكت كون النقابات في ىذه الحالات مطالموقع قوة ت
بضمان عدم تسريح العمال وىنا بزضع النقابات للت اوض التعاوني من أجل الإبقاء على 

 (4) استمرارية الدؤسسة ومن أىم أدوار النقابات العمالية في المجال الاقتصادي ما يلي:

مواجهة الآثار السلبية للتحولات الاقتصادية لابد للحركة النقابية من حشد طاقاتها  -أ
 وإعادة تنظيم أساليب عملها بالشكل الذي يتناسب مع أبعاد ىذه الآثار السلبية وعمقها.

العمل على برستُ الأجور وبضاية حقوق العمال ومكاسبهم والحد من تدني مستوى  -ب
  اع الأسعار والعمل على زيادة الأجور بدا يتناسب مع ذلك.الدعيشة للعمال جراء ارت

ت عيل وتطوير الحوار الثلبثي )عمال، أرباب العمل، الحكومة( في ظل تنامي القطاع  -ج
 الخاص واتساعو مع اقتصاد السوق.

                                                           
 .65ص ،  2004 ،مصر ،1ن خميل عمر: التغير الاجتماعي، دار الشروق لمنشر والتوزيع، طعم(1)
 .59، ص تد  ،عمي فؤاد أحمد: مشكلات المجتمع الريفي في العالم العربي، دار النيضة العربية لمطباعة والنشر، بيروت(2)
، 2007الجزائر،  ،سوق العمل والنقابات العمالية في اقتصاد السوق الحرة، ديوان المطبوعات الجامعية :ضياء مجيد الموسوي (3)

 .80ص
محمد ظريف: الحقل السياسي المغربي، الأنشطة الحاضرة والأجوبة الغائبة، منشورات المحمية المغربية لعمم الاجتماع  (4)

 .33ص ،  2002، المغرب، 1السياسي،  مطبعة النجاح الجديدة، ط
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العمل على تطوير أنظمة الضمان الاجتماعي لأن ذلك أساسا من حقوق الطبقة  -د
 القطاع الخاص بالتأمينات. العاملة وشمل كل عمال

العمل على تن يذ القوانتُ واستثمار أموال التأمينات الاجتماعية بدا ينعكس إلغابا على  -ه
 العمالة.
لعية التدريب والتأىيل ورفع مستوى اليد العاملة ألابد للنقابات من التًكيز على  -و

 وك اءتها.
والاست ادة من بذارب ولصاحات الدنظمات الاطلبع على بذارب النقابات العمالية  -ي

 العمالية في العا ا.
ة الاجتماعية للدولة وتوسيع الخدمات الاجتماعية من الرعاية  يالعمل على إبقاء الوظ -ز

 الصحية وتعليم ونقل وغتَىا.
 ينو في القطاعتُ العام والخاص وضخبضاية الدنتج الوطتٍ والعمل على تطويره وبرس -ح

 يدة انتاجية في القطاع العام والخاص.استثمارات جد
 النقابات العمالية والأنظمة الاقتصادية( 5

الحديث عن النقابات العمالية ىو في الأساس حديث عن اليد العاملة وحديث عن الدصانع 
ا نسبة تطابق عالية، وتكون الحركات مبينه وضوعانوالانتاج والأجور والسياسات الاقتصادية، فالد

السياسات العامة وخاصة في إلى  بشموليتها ىي من لػدث بعض الاختلبف إذا ما تعدتالعمالية 
 المجال السياسي والاجتماعي. 

الحديث عن دور النقابات في الألظاط الاقتصادية وجب شرح العديد من النقاط  وقبل
الخاصة بكل من النظامتُ الاشتًاكي والقطاع العام من جهة والنظام الرأسمالي والقطاع الخاص من 

 جهة أخرى.
 النظام الاشتراكي والقطاع العام: (5-0

ة يركز على الطابع التعاوني ير السياسالاشتًاكية بأنها نظام من الأفكا جيدنزيعرف أنطوني 
 للئنتاج الصناعي الحديث، ويؤكد الحاجة لتحقيق الروابط الاجتماعية القائمة على الدساواة.

ي وتقوم على فلس ة دميز الدذىب الاشتًاكي إبصالا بأنو مناقض للمذىب ال ر كما يت
ال لس ية التي تنادي بالتضامن  الآراءإلى  قوامها تقدنً المجتمع على ال رد، وتستند ىذه ال كرة
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الإنساني والحرص على أداء الواجب لضو المجتمع قبل الدطالبة بالحقوق، وقد تطور ىذا الدبدأ بتأثتَ  
طبقة الكادحتُ،  اعتبر أن المجتمع الذي نعيشو ىو طبقة اجتماعية معينة،»كارل ماركس عندما 

الدذاىب  لأنها الطبقة الخالقة للمن عة، كما أنتقدلؽها على باقي الطبقات نظرا التي يرى ضرورة 
وما لؽيز أيضا (1)«وال الطبقات ال قتَةحنادي بالدساواة بتُ الأفراد عن طريق برستُ أتالاشتًاكية 

ذ تعتبر إ»وسائل الانتاج لالدذىب الاشتًاكي والدؤثر على النقابات العمالية ىو الدلكية الجماعية 
العلبقات الانتاجية تتلخص من الآثار السلبية ومن  أن اكم  يالإنتاج الإشتًاكأساس أسلوب 

 .(2)«النزاعات وتأخذ في ظل النظام الاشتًاكي طابعا تعاونيا وتسانديا
إذ يعتبر القطاع العام »القطاع العام  في تسيتَ غالبية برالرو إلى  ويستند النظام الاشتًاكي

لرموعتتُ من الأنشطة الاقتصادية وغتَ الاقتصادية  بأنو ذلك الجزء من الاقتصاد الذي يقوم بو 
أما عن اليد العاملة في  (3)«إدارة والاشراف عليو لتحقيق الدصلحة العامة الدولة بحيث تتولى

القطاع العام فيعرف سوق العمل بأنو البوتقة التي تت اعل بها الكثتَ من العوامل الدؤثرة في حالة 
الدتاحة، وفيو يبحث لرال الأعمال  اتض العمل والطلبو فيو عر التوظيف فهو الدكان الذي يظهر 

تلبلات في الأجور عن فرص العمل الدتاحة ومن خلبلو تتضح الاخعن العمالة ويبحث فيو العمال 
 توضيحها.وىي من الدهام الدوكلة للنقابات لوساعات العمل وغتَىا من ظروف تشغيل العمال 

 :الرأسمالي والقطاع الخاص النظام( 5-5
يعد تطرقنا للنظام الاشتًاكي الذي لػمل في أسسو بعضا من مظاىر التعاون بتُ طبقة 
العمال والأسر والعائلبت، سنقوم باستعراض نظام آخر كان منافسا ولايزال للنظام الاشتًاكي ألا 

لظواىر الاقتصادية لنظام إذ يقوم ىذا النظام على فلس ة قوامها خضوع ا»وىو النظام الرأسمالي 
طبيعي لا لؽكن التخلص منو وعلى ذلك فلب لؽكن للئنسان تغيتَه لأنو ليس من صنعو، كما أنو 

 .(4)«نسان تغيتَ ىذه النظم الطبيعيةليس من مصلحة الإ

                                                           
 .39ص  1971 -القاىرة -ممتزم الطبع والنشر -محمد طمعت عيسى: فمسفة التغيير المخطط(1)
 .198ص ،  1993 ،مكتبة نيضة الشرق، القاىرة ،عادل مختار اليواري: أسس عمم اجتماع(2)
 .46ص ،  2004 ،1التنمية الاقتصادية، ترجمة محمود حسن حسني وحامد محمود، دار المريخ لمنشر، ط :ميشيل تودادي (3)
 .38محمد طمعت عيسى:  مرجع سابق، ص  (4)
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الذي يقوم على الإلؽان بال رد »وبتحليل آخر فإن النظام الرأسمالي لؽثل الاقتصاد الحر 
وقدرتها على التطور الاجتماعي من جهة ومعارضة تدخل الدولة في الشؤون  والجهود ال ردية

 .(1) «ىذه الشؤون من صميم عمل الأفراد نألاقتصادية من جهة أخرى على أساس ا
 ،ن ما لؽيز القوى الدنتجة في ىذا النظام ىو الانتاج الكبتَ القائم على استخدام الآلةكما أ

وىناك تناقض كبتَ بتُ طبقة الرأسماليتُ وطبقة العمال، إذ وكما  نتاج،الدلكية الخاصة لوسائل الإ
ىو معلوم لصد في المجتمعات الرأسمالية أسر مالكة لأكبر الشركات الدولية ومنو بذمع الثروة في يد 

 بينما الغالبية من طبقة العمال تعيش مهضومة الحقوق ومن تم نشأ ينتُالأقلية ولدى أشخاص مع
حالة من عدم الرضا الاجتماعي لدى عرف النظام الرأسمالي ظهور حركات صراع دائم وتسجيل 

ن النظام الرأسمالي يكون أكثر قسوة على الطبقة العاملة ة وتطورىا لتصتَ نقابات عمالية لأعمالي
القطاع الخاص والذي يشغل في الولايات الدتحدة الأمريكية ما يزيد عن إلى  خاصة إذا تطرقنا

جزء من الاقتصاد تكون أنشطة برت رقابة وسيطرة الوحدات الاقتصادية غتَ »ف بأنو % وعر  96
و قطاع الأعمال، وكل وحدة براول استخدام الدوارد الدملوكة لتعظيم أالحكومية مثل القطاع العائلي 

 .(2)«فوائدىا وأرباحها
اص التقليدي ويتميز القطاع الخاص بوجود العديد من أسواق العمل ومنها سوق القطاع الخ

 وكذا سوق القطاع الخاص الحديث وسوق القطاع الخاص الأجنبي.
أن تطبيق الخصخصة كانت الدساومات الجمعية بتُ النقابات العمالية إلى  ولؽكن الإشارة

والإدارة ىي التي بردد الأجور ومزايا العمل وشروط التوظيف في الولايات الدتحدة الأمريكية 
الدساومات الجمعية في الولايات الدتحدة  تة واستًاليا وعلى سبيل الدثال كانوغالبية الدول الأوربي

ىي التي بردد خدمات الرعاية الاجتماعية التي تقدم في كثتَ من الصناعات الدرتبطة بالصلب 
القيام إلى  النقابات تعد القوة المحركة التي تدفع»وإطارات السيارات، وال حم والنقل حيث كانت 

في الأجور، ومزايا العمل، بينما الإدارة تتصرف كرد فعل للمبادرات الصادرة عن  بالتحسينات
 .(3)«الية بشأن ضرورة تقدنً خدمات الرعاية الاجتماعيةمالنقابات الع

                                                           
 .38مرجع سابق، ص (1)
 .64ميشيل تودادي: مرجع سابق، ص  (2)
 .292، 291، ص ص 2008، 1طمعت ابراىيم لطفي: الخدمة الاجتماعية العمالية، دار غريب لمطباعة والنشر والتوزيع، ط(3)
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تعاون ونضال  لقبخنظمات في العا ا التي بادرت أول الد» للتذكتَ فالحركة النقابية تعتبر
ة أكثر مشتًك على مستوى دولي بغرض تبادل الخبرات والتجارب من ناحية ولخلق وحدة عمالي

 .(1)«رأس الدال قوة وفعالية لدواجهة سيطرة

 ثامنا: النقابة العمالية والسياسة
السياسية، للتعبتَ  ةالدقاوم بدعتٌ الدختصتُ يستعملون مصطلح النضال السياستُ الكثتَ من

من للواقع الدعاش قصد إضافة جرعة للبنتقال  عن الجانب العملي وكذا توفر منطق العقل والأفكار
وضعية أحسن وواقع مغاير، إذ يرتكز النضال السياسي على لزاولة بناء فكر إلى  لوضعية الحاليةا

يزات الواقع الدعاش وبصيع معتدل ومتزن لدى الطبقات الكادحة لدعرفة لرموع الدتغتَات وكذا لش
الدنطلق تستغل الطبقات الكادحة عن جهل معرفي أو عن  ىذا الدعطيات، وفي حتُ عدم توفر

 قصد الدخول في صراعات سياسية ضد الاستغلبل بكافة أشكالو ومن أجل وضع حد لو.
سيؤدي  فبناء مؤسسات الدولة تسود فيها العدالة الاقتصادية والاجتماعية والثقافية

اشعار الكادحتُ بالإمكانيات السياسية لشا يعتبر أكبر دعم للنضال النقابي الذي إلى  بالضرورة»
نضال سياسي، ولابد من بناء جبهة وطنية عريضة للنضال من أجل إلى  يتحول في مرحلة معينة

الجميع في الدلؽقراطية التي تضم في ص وفها الأحزاب والدنظمات النقابية والحقوقية حتى يتم اشراك 
 .(2)«ىذه الجبهة على أساس خلق حوار دلؽقراطي بتُ ىذه الدنظمات

لمي ومنها وجب توفر العامل جب توفر بعض أشكال للعمل السكرنا سابقا و ذ وكما 
الوسائط التكنولوجيا وما شهدتو من تطورا  علبم خاصة ما توفر  عي كما تعرفو وسائل الإالإقنا

كون معبرة عن واقع ىر ورفع شعارات بطريقة مدروسة وتظاحتجاج والتالإمذىلب، كما لؽكن 
والدطالبة بتغيتَه لضو الأفضل حسب الامكانيات الدتاحة والرفع من مستوى الوعي لدى الطبقة 

ضرورة الدستوى العالي للممثلتُ إلى  شارةىنا الإتي تقوم بها النقابات العمالية و العاملة بالمجهودات ال
امكانية الت كتَ والغاد حلول للمشكلبت الدتواجدة في ضل طرح معرفي وواقعي في النقابات قصد 

 وعلمي.

                                                           
 .04ص  ،1977حسن محمد عمي: تاريخ الحركة العمالية، الخرطوم، (1)
 .105ص ،2007فريقية في عالم متغير، الييئة العامة لمكتابة، مصر،القرعي أحمد يوسف: الحركة النقابية الأ(2)
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 النقابات والمجتمع وشروط العمل السياسي الديمقراطي: (0
برقيق الحياة »وجب مناقشة ىذا العنصر في مستواه السياسي أولا والذي يتضمن 

ار السياسي والدشاركة السياسية الدلؽقراطية وحكم الشعب ن سو بن سو بالانتخاب الحر، والاستقر 
. (2)«*مية السياسية والتطوير السياسينتال»لك عن ذوالحديث ك(1)«والاجتماعية لأفراد المجتمع

 (3):لعولدةبادئ الحكم الدلؽقراطي لوضيح الددخل أكثر وجب التذكتَ بدولت
النظام الدلؽقراطي ) الدشاركة( لغب أن يعلو على نظام السوق كون أن الدلؽقراطية  أن -أ

 ىي التي لغب أن توجو السياسات العامة وليس السوق.
 الحكم الدلؽقراطي لغب أن ينظم الحياة داخل الدول القومية.  -ب
 ليس ىناك طريق واحد للدلؽقراطية. -ج
قراطية من خلبل إحقاق الحق على الجميع في أعلى درجة من الدلؽإلى  لؽكن الوصول -د

 الدنظمات الدولية.
الدتعددة  عتبر المجتمع بتشكيلبتو ومؤسساتوفي»وإذا حللنا الدوضوع من منطلق سوسيولوجي 

بدثابة المجال الاجتماعي الضروري الذي يتستٌ للمواطنتُ من خلبلو أن يصوغو ىواياتهم السياسية 
الدلؽقراطية وأن يطرحوا ويعالجوا قضاياىم ومصالحهم العامة الوطنية بحرية ومشاركة فعلية تضمنها 

الدلؽقراطية الدشاركة الد توحة الشرعية القانونية للدولة، فالمجتمع النشط والدتبلور يتيح عبر أليات 
لكافة قطاعات وفئات المجتمع بدا يسمح ل رص توليد عمليات غتَ لزددة من التضامن ال ردي 

 .(4)«والجمعي في السياق العام للدولة

                                                           
 .159ص ،  2008، الأردن، 1ىشام يعقوب مريزق: المدخل إلى عمم الاجتماع، دار الراية لمنشر والتوزيع،ط (1)

انبثق عن نظم الحكم، وينشغل أساسا بقضية تحسين الأداء الحكومي وتطويره ليتناسب مع حاجات المجتمع حديث *ىو فرع 
عادة تشكيل نظم  ومتطمبات التطور التاريخي لمعالم، وقد أسس ىذا الفرع لدراسة دول العالم غير الأوروبي من أجل تغييرىا، وا 

 .والتحديثالحكم فييا لتكون عمى شاكمة النظم الأوروبية، أي أنو تخصص ترتفع فيو درجة التحيز 
مدخل لتكوين طالب العمم في –في الاجتماع السياسي والتنمية والاقتصاد وفقو الاصلاح   :عن أبو بكر أحمد ياقادر وأخرون (2)

 .31ص،  2010بيروت، ،1ط عصر العولمة، الشبكة العربية للأبحاث والنشر،
 نترنتالأخرس: الأثار الاقتصادية والاجتماعية لثورة الاتصالات وتكنولوجيا المعمومات عمى الدول العربية )ابراىيم الأ (3)

 .234ص،  2008، مصر،1ط لمنشر والتوزيع، اريثاكوالمحمول نموذجا(،
 .65ص،  1990، مراكش،1عبد المطيف خالفي: الوسيط في علاقات الشغل، المطبعة والوراقة الوطنية، ط (4)
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 الفرق بين النضال السياسي والنقابي:( 5
 ىناك ثلبث مستويات لتوضيح ال رق بينهما:

 وفي ذلك: ،هيمنة النضال السياسي على النضال النقابي (5-0
ىيمنة السياسي على النقابي ويتجلى ذلك في إطار حركة سياسية اجتماعية شاملة لػتد » -

فيها الصراع بتُ الطبقات الاجتماعية وفيو تتجند الأحزاب الوطنية والتقدمية وخاصة حزب الطبقة 
حقيق الأىداف الدرحلية الدتجسدة في تغيتَ ميزان القوى العاملة لقيادة ذلك النضال وتوجيهو لت

 .(1)«لصالح الشعب الكادح
نذكر سيطرة الأحزاب على الأجهزة النقابية ولزاولة التأثتَ على سياساتها بل  كذلك -

والدسالعة في وضعها وتوجيهها وبرضتَ الآليات لتطبيقها وتن يذىا ولشارسة كل أشكال الضغط لغتَ 
 الدنخرطتُ في الابذاه المحضر والدرسوم.

 النقابي على النضال السياسي هيمنة النضال( 5-5
لاىتمام الصرف بالدطالب الاقتصادية وتظهر النقابة وكأنها بديل للحزب وفيو يقع ا»

وىنا لصد صراعا بتُ النقابيتُ والذين  .(2)«السياسي وخاصة إذا أضي ت إلى الدطالب الاقتصادية
 -يأخذون على عاتقهم مسألة التحريض والذين لن لغدوا الأمر بالسهولة الدتوقعة نظتَ مقابلتهم

بدجموع من وسائل الضغط وحتى توظيف الإطارات النقابية الدنخرطة في  -الطبقة الحاكمة
 الأحزاب السياسية الحاكمة للتأثتَ على العمل النقابي.

 :التفاعل بين النضال السياسي والنقابي (5-3
ىذه الدرحلة لا لؽكن أن ننتظر حدوثها في ال تًة الراىنة ودوما أنسبها لعدم وجود أىم عامل 

ن النقابة لا ينبغي أن يقتصر وجودىا على الجانب الدطلبي فقط وفي كل الظروف بل وىو الوعي لأ
وجب أن تتعداه إلى ضرورة الدسالعة في البناء وبرقيق التوازن، لأن أثناء وجود الحكومات في 
الأزمات الاقتصادية مثلب نطالب برفع الأجور فلن أجد بسثيلب أحسن من وجود صراع لزتًم ولا 

                                                           
جمة المرشد، الجزائر، عبيد أحمد: عمى درب نضال العمال الجزائريين لتحقيق الاستقلال النقابي إبان الوجود الاستعماري، م(1)

 .36ص  ،1988 -9العدد
 .74ص2001الحركات الاجتماعية، المعيد الوطني لمعمل، الجزائر، إلى ابي عبد الناصر: الجزائر من الحركة العمالية ج(2)
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أركز ىنا على أيضا  ف التنازل، فالدمار ىو النتيجة كذلك وجب الت اعل الإلغابي، ويريد أي طر 
ضرورة وجود مرونة في الت اعل والح اظ على الدولة ىو الح اظ على لشتلكات العامل والح اظ على 

 الاستقراروبرقيق  الاقتصاديالعامل، ىو الح اظ وضمان ستَورة تطور الدول على الدستوى 
 السياسي وتوازن اجتماعي.

 دور الحركة النقابية في النضال السياسي:                    ( 3

بست ابذاىان متضادان لستل ان في توحيد دور الحركة النقابية في النضال السياسي فأول 
الابذاىتُ يركز على ضرورة أن تبتعد النقابات على لرالات العمل السياسي والاستغناء على 

كما تم توضيحو في ال رق بتُ النضال النقابي والنضال السياسي، وبالتالي العمل على   مشكلبت
برقيق طموحات ال ئة والطبقة العاملة لكن بست ما يرى عكس ذلك لأن برقيق لرموعة التطلعات 
يتطلب الارتقاء بالجانب الدطلبي من القضايا الاجتماعية وتعديو إلى الدشاركة والتأثتَ في الدسار 

 لسياسي لأن العمل السياسي يبقى في صميم الدفاع عن حق العامل.ا
فقط  عليها فالحركة النقابية لا تستطيع أن تعيش بدعزل عن الحياة السياسية في المجتمع وإلظا»

أن تلتزم في حركتها بالدبادئ القومية وألا تتًك الدؤثرات الخارجية فرصة لتحويل ابذاىاتها سواء لضو 
ار فإن الالتزام بالدصلحة القومية وحدىا ىو الك يل بأن لغنب الحركة النقابية مزالق  اليمتُ أو اليس

، كما أن ليس كل القيادات العمالية لؽكنها أن تتصدى للعمل السياسي، ذلك أن (1)«كثتَة
العمل السياسي يتطلب من مزاوليو الأفق الواسع وبعد النضر والإلذام بقضايا العصر واسعة 

الدراسة ومهارة في الحوار وبسيزىا عن الص ات التي بذعل من القيادي قادرا على  الاطلبع وعمق
التأثتَ وإقناع الجماىتَ وبالتالي لصاح السياسات كانت في شكل مطالب أو كانت في شكل توعية 

 بخطورة وضعية معينة وإعادة بصع الص وف.
ومن الدروس الدهمة من بذربة النقابات في الدول الصناعية ىو دور النقابات العمالية الكبتَ 

حيث ساعدت  ،كوريا الجنوبية»في تسريع عملية التحول إلى الدلؽوقراطية، ومثال على ذلك ىو 

                                                           
ضياء مجيد الموسوي: سوق العمل والنقابات العمالية في اقتصاد السوق الحرة، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، (1)

 . 74ص2007
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وىو  النقابات العمالية ىناك على التحول بابذاه الدلؽوقراطية والتحرر من السيطرة الديكتاتورية،
(1)«أحد الأمثلة على ارتباط الدلؽوقراطية والحركة العمالية من خلبل تطورىا بشكل متوازن

. 

 ( النقابات والجمعيات المهنية:4
إن الجمعيات والنقابات الدهنية غالبا ما يتم الاعتماد عليها في توفتَ فرص العمل الدناسبة 

من خلبل قيامها بتنظيم برامج تدريبية وتطويرية في بعض التخصصات التي تطلبها  لدنتسبيها
منظمات الأعمال في الأسواق المحلية ولذا فإن ىذه الدنظمات تساىم بتوفتَ فرص الحصول على 
العمل وتزويد الدنظمات ذات الحاجة بالاختصاصات الدتوفرة لدى منتسبيها لشا يعزز دورىا في 

  لية لأعضائها العاملتُ.يالتشغيلية أو التدريبية أو التأى تقدنً الخدمات
وفي ىذه »وقد نكون أمام حالتتُ أولذما حالة منظمة لؼضع عملها لشروط نقابة قوية مؤثرة 

الوضعية غالبا ما تكون الكثتَ من شروط العمل قد برددت نتيجة م اوضات مع النقابة وغالبا ما 
وتشتًط  (2)«"ات اقية" في كذا تثبيت الشروط الدت ق عليهاتكون ىذه الد اوضات قد أدت إلى 

، أما (3)«تن يد كل الأمور من قبل لجان تضم لشثلتُ عن الإدارة والنقابة»ىذه الات اقية أن يكون 
من كون دور النقابة لؽيل إلى الضُعف، فإن يعُد مهم للبيئة إدارة الدوارد »الوضعية الثانية أنو بالرغم 

د وقوة النقابات والجمعيات الدهنية وغتَىا والتي ينتمي إليها العاملون، وقد بسارس البشرية ىو عد
، وىنا نركز على ضرورة اشتًاك بصيع الأطراف في عمليات الحوار (4)«ضغطا على الدنظمة

والت اوض بل وحتى الدشاركة في التحقيق قصد تبيان الحقيقة وبرقيق الدعلومة والش افية وبرقيق 
 العدالة.
 
 
 

                                                           
(1)

 LEISINK, pulee mput J..and xilroka .. (1996): the challenges of Trade onions in Europe. 
، 2011، الأردن، 4ط وارد البشرية، دار المسيرة لمنشر والتوزيع والطباعة،خضير كاظم حمود: ياسين كايس الخرشة، إدارة الم (2)

 .101ص
 .124ص، 2007، الأردن، 3البشرية، إدارة الأفراد، دار وائل لمنشر، ط المواردسعاد تائف برطوني: إدارة  (3)
  .124ص ،مرجع سابق (4)
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 النقابات العمالية بين فن التفاوض وآلية الإضراب عاشرا:
 التفاوض: ن(النقابات العمالية وف0

ىتم بو لستصون وفي عدة إيعتبر علم الت اوض من العلوم التي بسيز بزصص دون غتَه، ف
لرالات، لعلبقتو الوطيدة بالقضايا الحساسة بل والجوىرية في يوميات الإنسان وضرورة حل لرموعة 

نة السليمة لعملية بمن الدشكلبت والعقبات لدواصلة عملية بناء المجتمعات، والت اوض ىي الل
التواصل والت اىم بتُ أفراد المجتمع بشكل عام وما بتُ العمال في شكل نقابات وبتُ أصحاب 

 العمل أو الدولة.
 ( المفاوضة الجماعية كمفهوم نقابي:0-0

 كنف الحركة النقابية العمالية والتي بدورىا شهدت ظهرت الد اوضة الجماعية النقابية في
ظهورا وبروزا ورسمت خطوط تطورىا بقيام الثورة الصناعية وسيادة النظام الرأسمالي وتوصل العمال 
إلى الأسلوب السلمي ل ض الدنازعات وىو الد اوضة الجماعية ويبقى الذدف ىو الوصول إلى 

ولؽكن اعتبار الد اوضة الجماعية »وط وظروف العمل الأسباب حول عقد العمل الدمثل في الشر 
عن عقد اجتماع بتُ لشثلي الطرفتُ في لزاولة للتوصل إلى ات اق والذي يتحدد بناء عليو العلبقة 

 .(1)«بتُ النقابة وصاحب العمل والعمال
 ( التفاوض الجماعي على حقوق العمال:0-5

يتمثل دور النقابة في المجال الت اوضي وفي غالبية الأحيان على أمرين ولعا الأجور وكذا 
وتشتَ عملية الت اوض الجماعي إلى عملية الت اوض »شروط العمل وبسثيل مصلحة العمال، 

صاحب العمل ولرموعات من العمال الذين عادة يتم بسثيلهم بواسطة نقابة عمالية أو أكثر ويعتٍ 
تيبات التي يتم في ظلها الات اق على الأجور وشروط العمل ويكون في شكل ات اق على تلك التً 

، ىذا الدور ت تقر إليو النقابات العمالية في دول النامية ويقتصر الدور (2)«الأجور وشروط العمل
 النقابي الدطلبي فقط ولا يساىم في عملية البناء.             

                                                           
 .34 33 32 صص ص  2006: مجمة العموم الانسانية: جامعة قسنطينة، "الجزائر" إدريس بولكعيبات (1)
 .154ص، 2008، عمان، الأردن، 1ة لمنشر والتوزيع، طامسدار أل عامر عوض: السموك التنظيمي الإداري.. (2)
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يهم العاملتُ، فمن تعريف بحقوق الإدارة إلى برديد  فموضوع الت اوض يتعلق بكل ما
أنشطة النقابة فتحديد وقت العمل، التعريف بحقوق النقابة، برديد  الأجور، الإنضباط، الأمور 
الدتعلقة بظروف العمل، الصحة الأمن الصناعي، ولكي يكون ات اق الدؤسسة أداة للتسيتَ ال عال 

ة فحركية الت اوض تقتدي التنسيق بتُ بصيع الأطراف أي بتُ لابد من إعطاء ألعية لد اوضة حقيقي
 رئيس الدؤسسة والنقابات العمالية.

فالدعطيات الدقدمة لدمثلي الدوارد البشرية والدعلومات الأخرى التي تهم مديري الدوارد البشرية 
أن » Fran coisepiotetوترى فرونسوز بيوتات بسثل وسيلة جوىرية لإعلبم الدوارد البشرية ولشثليهم، 

 .(1)«ىذا الخطأ في الدعلومات ىو وراء التوترات والنزاعات وأصل الدواقف الدعارضة

فالد اوضات  ال عالة بسكن من إنشاء حيز للعلبقات الدهنية، فالستَ الحسن لو أثر كبتَ »
عليها كما جدا على أداء الدؤسسة كما أنها بسكن من الدفاع عن القرارات الدتخذة من قبل الدوقعتُ 

بسكن من بناء برال ات حول النقاط الجوىرية الشيء الذي لؽكن من اعتبار الت اوض أداة لتحقيق  
 .(2)«كل أىداف الدؤسسة وأمال وتطلعات الدوارد البشرية

رغم ألعية الت اوض والتعامل مع التنظيمات النقابية فلب لغب أن تظهر ىذه الدهمة 
رد البشرية بأنها الدهمة الأكثر من الجميع كما لاحظ ذلك الكاتب للمديريات العامة ومديريات الدوا

حيث لصد أن للكثتَ من ىذه الدديريات تسمى بدديريات العلبقات الاجتماعية أو » برنارد غلبمبور
 .(3)«علبقات العمل لتسجيل ىذا الت وق للعلبقات مع التنظيمات النقابية ةمديري

ات العالدية في بعض الدول العربية تعري ا للت اوض وقد ضمت بعض قوانتُ ابرادات النقاب
 (4)الجماعي من حيث النقاط التي لؽكن أن ينشأ النزاع حولذا على النقاط التالية:

 شروط وظروف العمل أي الظروف التي يتطلب من الدوظ تُ القيام بعملهم  -
 التعتُ أو إنهاء العمل أو الوقف عن العمل أو تواريخ عمل الدوظ تُ. التعيتُ أو عدم -
 توزيع مهام العمل حيث يصبح لكل عامل مهام يقوم بها. -

                                                           
(1)

 FRAD Coise piotet : la négociation d’entreprise, un outil de gestion efficace, l’enjeu humain ; p143. 
 115ص، 2004 ،، الجزائر2وتسير الموارد البشرية، ديوان المطبوعات الجامعية، ط :نوري منير(2)

(3)
 BERNARD GLAMBA, « hommes agrer, entreprise moderne Edition hommes et techniques 1984 ; p 35. 

 154ص ،مرجع سابق :عامر عوض(4) 
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 القواعد التأسيسية -
 .اليةمالعضوية أو عدم العضوية في النقابات الع -
 الية.مالتسهيلبت التي بسنح لدسؤولي النقابات الع -
الدذكورة سابقا أو الاجراءات للتشاور بشأنها أو الاعتًاف بالنقابة أجهزة التنظيم الأمور  -
 العمالية.

ىـــ 1410رمضان عام 26مؤرخ في  11-90أما في القانون الجزائري وفي القانون رقم
والدتعلق بعلبقات العمل، وفي بابو الثاني والخاص بحقوق العمال  1990أبريل  21والدوافق لــ

 (1): 5حقوق العمال وفي مادتو  وواجبتهم، ال صل الأول،
 يتمتع العمال بالحقوق الأساسية التالية:

 .لشارسة الحق النقابي -
 .الت اوض الجماعي -

 .وفي أحد النشاط واللجوء إلى الإضراب
 السادس الت اوض الجماعي. البابفي حتُ جاء في 

ما لؼص فئة  الات اقية إت اق مكتوب يتضمن شروط التشغيل والعمل في  114وفي مادتو 
 أو عدة فئات مهنية.

 وتبرم داخل الذيئة الدستخدمة الواحدة بتُ الدستخدم والدكتبتُ النقابيتُ للعمال.
: يكون 123أما في ال صل الرابع جاء حول الت اوض في الات اقيات الجماعية الدادة 

أعلبه،  114ادة الت اوض في الات اقيات الجماعية بناء على طلب أحد الطرفتُ الدذكورين في الد
وتقوم بو لجان متساوية الأعضاء للت اوض تتكون من عدد مساو بتُ الدمثلتُ النقابيتُ للعمال 

  وعدد من الدستخدمتُ ينتدبهم أولئك الذين لؽثلونهم.
 ولؼتص كل واحد من الطرفتُ في الت اوض بتعتُ من لؽثلونو.  

 
                                                           

 .573ص، 17ىـ، العدد 1410لمجميورية الجزائرية، أول شوال عام  الرسميةالجريدة  (1) 
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 ( أهداف التفاوض:0-3
خطط ولكل طرق مطالب ويكون الت اوض ىو اللغة  لكل الوسائل أىداف ولكل الطرق

ى كل من العمال وأصحاب العمل ما يقدمونو من امتيازات وكذا من تنازلات لكن ذالد هومة ل
الأىم ىو بقاء الدؤسسات على مستوى عالي من التنظيم ومن الدردود والإنتاج لا ينبغي أن نغ ل 

 (1):لرموع أىداف الت اوض ومنها

 إلى ات اق مرضي إلى كل من الأطراف.  العمل للوصول -

برستُ درجة التعاون وزيادة الاعتماد بتُ الأطراف الدت اوضة دون الدساس بالحد الأدنى  -
 .لدستوى التعاون

لغب النظر للمكاسب الرئيسية وال رعية فقد تكون الدكاسب كبتَة على الددى القصتَ  -
 وقد تكون العكس على الددى الطويل.

الد اوضة الجماعية على التشاور والتعاون بغية الوصول إلى ات اق حول الدوضوع وتعتمد 
أو ل ض النزاعات الدهنية الطارئة لتجنب الاضرابات  ،الدطروح وبرقيق مسبقا من جدول الأعمال

 والتصادمات.
 شكال:( التفاوض الجماعي بين المستويات والأ0-4

مستويتُ للت اوض الجماعي أولذا الدستوى القومي وىنا يكون الات اق عام بتُ  يوجد
 و لرموعة من أصحاب العمل ويكون ىذا الات اق عاما مؤثرا في الدوظ تُ،  أماأصاحب العمل 
 أصحاب الشركات فقط.إحدى الدستوى المحلي وىنا لؼص  في الدستوى أما

ط وىنا يكون الوصول إلى ات اق يعد ضروريا أما على مستوى الأشكال لصد الت اوض الوس
 لضمان استمرارية الدؤسسة وىنا نكون أمام الإلتزامات ومسؤوليات لابد لكل من طرف  قبولذا

أما ثاني شكل من أشكال الت اوض الجماعي وىو الت اوض التعاوني وىنا ضرورة دعم أحد 
العمالية الدولة مثلب أثناء حدوث الطرفتُ للآخر قصد الوصول إلى ات اق كأن تت هم النقابات 

 أزمات اقتصادية.
 

                                                           
 .عامر عوض، المرجع السابق (1)
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 التفاوض بين الدور والمعوقات:( 5
ثنان في أن الدور الأساسي للنقابات العالدية يتمثل في عملية الت اوض على إلا لؼتلف 

ل مصلحة العمال، وقد أصبحت العقود الت اوضية الجماعية التي يالأجور وشروط العمل، وبسث
بتُ عمل أطراف »قرا وشروط سلبمة آمنة عناصر أساسية في العقد الاجتماعي تضمن عملب مست

الثلبثية، العمال وأرباب العمل والدولة كما في الجزائر، وتشتَ بذربة الدول الدتطورة إلى أن دور 
النقابات تطور من دور ت اوضي بشكل رئيسي إلى دور أكثر بزصصا يتمحور حول بسثيل صوت 

وقد ترافق ىذا التطور في دور نقابات العمال مع لظو اقتصادي ، (1)«العمل العمال وحقوقهم في
وقد لعبت النقابات دورا كبتَا في برول جزء »مضطرد في أسواق العمل تغتَ في وسائل الانتاج، 

من النمو الاقتصادي إلى مكاسب عمالية منها رفع الأجور وبز يض عدد ساعات العمل وبرستُ 
 .(2)«شروط العمل وظروفو

ولعل الدور يكون واضحا بل موحدا باختلبف النقابات وباختلبف الدطالب العمالية إلا أن 
في وجود العديد من الدعوقات التي تعرقل الستَ الحسن وبرقيق لرموع الأىداف  كمنالإشكال ي

الأطراف ت وض ص ة التكامل يدخل الجميع في صراع  بصيع ومنها عدم وجود الوعي الكافي لدى
 2016، وأعطي ىنا مثلب ف ي الجزائر عام اف خاسرة، وعدم وجود مرونة كافيةكل الأطر تكون  

مليار، والدطالبة برفع الأجور في ىذه ال تًة لرازفة  20يسجل الديزان التجاري عجزا قد يصل إلى 
%، بالإضافة إلى 60مليار دولار سنويا وتراجع الدداخيل بـــ: 34لأن أجور الوظيف العمومي تبلغ

%، فهذه الوضعية الاقتصادية  الحرجة وجب أن ي همها 04رت اع نسبة التضخم إلى أكثر من ا
ويستوعبها الجميع دون استثناء ووضع استًاتيجية موحدة، وواضحة، وأىم معوق يكمن في نظام 
 الإقتصادي للدول الدتخل ة والاعتماد على الجانب الخدماتي الاداري وبالتالي الافتقار إلى الانتاج

 الصناعي ومن ثم على ماذا تت اوض النقابات؟ 

 ( الإضراب والنزاعات الجماعية:5-0
يعتبر الاضراب من الدظاىر الغتَ عادية للتعبتَ عن النزاع العمالي الجماعي، ويكون شكلبن 

 لذذا التعبتَ فإما اضراب أو إغلبق من قبل صاحب العمل.
                                                           

سامية البطة: سبل تفعيل دور النقابات العمالية في صياغة السياسات العامة معيد أبحاث السياسات الاقتصادية (1)
 .5ص،  2007الفمسطينية)....(

 (2)
Jose.A.V(2002) organized lobor in the 21 centery lobor and society programme international InStitute for 

labor studies ILO-Ceneva. 
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يعتبر حق من الحقوق الدستورية التي يتمتع بها العامل والدوظف على حد »ومنو فالإضراب 
عتبر من أكثر الد اىيم تعقيدا وغموضا وإثارة للجدل خاصة فيما يتعلق أسواء إلا أن ىذا الحق 

 .(1)«بنطاق لشارستو في القطاع العام والخاص
ى الامتناع عن العمل ات اق عدد من العمال أو الدوظ تُ عل»فالدعتٌ ال قهي للئضراب ىو 

 .(2) «الواجب عليهم بدقتضى القوانتُ واللوائح، مع التمسك بدزايا الوظي ة العامة
قصد يتوقف بصاعي ومت ق عليو عن العمل من جانب عمال أحد الدؤسسات »كما اعتبر 

 .(3) «برستُ الأجور وظروف العمل
، وىنا (4)ماعن تأدية الدهلنضيف تعري ا آخر باعتبار الاضراب ىو كل توقف بص ة مؤقتة 

التًكيز على الددة الزمنية للئضراب وىناك صيغ عديدة منها إضراب لزدد لددة، أو إضراب م توح 
أي غتَ لزدد الددة، أو إضراب متجدد آليا أو إضراب ل تًات متجددة وفي توقيت واحد من كل 

 أسبوع أو شهر. 
 ( رؤية قانونية للإضراب في الجزائر:5-5

 1990فبراير سنة 6الدوافق  1410رجب عام  10مؤرخ في  02-90قانون رقم  جاء
 (5) :ضرابها ولشارسة حق الإتتعلق بالرقابة من النزاعات الجماعية في العمل وتسويي

ف ي الباب الثالث جاء برت عنوان لشارسة حق الاضراب، ال صل الأول، القسم الأول 
اد إجراءات الدصالحة والوساطة الدنصوص عليها أعلبه : إذا استمر الخلبف بعد استن 24الدادة 

وفي غياب طرق التسوية، قد ترد في عقد أو ات اقية بتُ الطرفتُ، لؽارسو حق العمال في اللجوء إلى 
 الاضراب وفقا للشروط والكي يات المحدودة في أحكام ىذا القانون.

ضراب وضرورة الاشعار ركزت على ضرورة موافقة بصاعة العمال على الا 27وفي الدادة 
والتي ركزت على موانع اللجوء  43وحسب الدادة 31و30و29الدسبق للئضراب حسب الدادة 
                                                           

 .343، ص2006، الأردن 2دار الثقافة لمنشر والتوزيع،ط –قانون العمل  2ص أحمد عبد الكريم أبو شنب:  (1)
 385ص 1988دراسة مقارنة، دار الفكر العربي، القاىرةسميمان محمد الطماوي: الوجيز في قانون الاداري،  (2)
 .38ص، 1977إبراىيم زكي أخنوح: شرح قانون العمل الجزائري، ديوان المطبوعات الجاىزة، الجزائر،  (3)
 36، ص1982طلال عامر الميتار: مسؤولية الموظفين ومسؤولية الدولة في القانون المقارن، دار إقرأ ، بيروت (4)
، 233ص ص  ص 1980 فبراير سنة 7ـ ىـ الموافق ل 1410رجب عام11-6لمجميورية الجزائرية، العددالرسمية الجريدة  (5)

234 ،235. 
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إلى الإضراب وىي كالآتي لؽنع اللجوء إلى الإضراب في ميادين الأنشطة الأساسية التي قد تعرض 
ة لؽنع اللجوء إلى توق ها حياة أو أمن أو صحة الدواطنتُ أو الاقتصاد الوطتٍ للخطر وبهذه الص 

 الاضراب على:
 .القضاة -1
 .الدوظ تُ الدعينتُ بدرسوم أو الدوظ تُ الذين يشغلون مناصب في الخارج -2
 .أعوان مصالح الأمن -3
 .الأعوان الديدانتُ العاملتُ في مصالح الحماية الددنية -4
 .لشؤون الخارجيةأعوان مصالح استغلبل شبكات الإشارة الوطنية في وزارتي الداخلية وا -5
 .الأعوان الديدانتُ العاملتُ في الجمارك -6
 .عمال الدصالح الخارجية لإدارة السجون -7

إذً عندما »أما عن طرق تسوية الاضراب فتمت الد اوضات بتُ طرفي النزاع وكذا الوساطة 
يتعذر الوصول إلى ات اق بتُ لشثلي العمال ولشثلي الادارة بإنهاء الاضراب، ىنا يتطلب دخول 
طرف ثالث وىو ما يعرف بالوسيط أو الدوقف حيث يعرض عليو الخلبف موضوع الإضراب، على 

ى أن لػضى ىذا الوسيط بقبول الطرفيتُ ويكون لزايدا ويقتًح الوسيط على الجهة الدشرفة عل
 .(1)«القطاع كأن يكون الوزير الدشرف على القطاع أو الوالي أو رئيس البلدية

 الإضراب بين الأثار الاقتصادية والسيكولوجية: (5-3
التوقف عن العمل معناه التوقف عن النشاط و العطاء وتقدنً الخدمات والاجتهاد ولو ل تًة 

قابات العمالية والدت اوض عليها وفي ىذه قصتَة قصد برقيق لرموعة الدطالب الدرفوعة من قبل الن
ال تًة تسجل الخسائر حسب حجم الشركات ورأسمالذا وطبيعة نشاطها أكانت بذاريا أو صناعيا 
أو خدماتيا، ولكن نشتَ إلى نقطة أخرى وىي حتُ وجود مشاكل وعدم معالجتها يؤدي كذلك 

اجية، ونشتَ إلى أن من أسباب إلى ضغوط عمل لشا يؤثر على الدافعية وتراجع العملية الانت
حوادث العمل ىي وجود ضغوط ن سية وقد أجريت دراسات في أمريكا والسويد على حوالي 

                                                           
 137ص 1998عبد الرحمان يحياوي: النصوص التشريعية والتنظيمية الخاصة بالعمل، قصر الثقافة، الجزائر، (1)
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مليون عامل تبتُ أن الإصابة بأمراض القلب تكون لدى العمال الذين يعانون ضغوطا أكبر من 
 زملبئهم.

ابذهت الدنظمات في الوقت الراىن إلى لزاولة الاعتناء بالحالة الاجتماعية والن سية  ولذا
 للعامل قصد التمكن من الاستثمار البشري وبرستُ الدردود الاقتصادي.

الإنهاك الصناعي وأعراض ىذا الدرض »ويضيف لستصتُ بأنو بشت اضطراب آخر يُسمى 
الاىتمام بالعمل والانهاك الان عالي والدلل والتذمر تدور حول شعور العامل بالضعف العام وفقد 

 .(1)«حيال كل ما يتعلق بالعمل
لاحظ أوتشي أنو في العديد من الدؤسسات وجدت التنظيمات النقابية ن سها مضطرة 
لابزاذ موقف عدائي بسبب ما تتصف بو إدارات ىذه الدؤسسات من عدم الانصاف وعدم 

 قد النقابة ثقتها في إدارة الدؤسسة فإنها تلجأ بعلبقتها مع إدارة ت»التحلي بروح الدسؤولية عندما 
الدؤسسة لإتباع أقصى درجات البتَوقراطية فتصر على إتباع قواعد العمل بحذافتَىا، ينتج بذلك 
عدم الدرونة في العلبقات بتُ العاملتُ والادارة وبتُ الادارة والنقابة وبالتالي ستكون أثارىا مدمرة 

 .(2)«تكاليف على الانتاجيةوباىضو ال
دماج الدوظ تُ إذ يكون للئدارة أثر كبتَ على وجود وأداء نلذا وجب أن تعمل الادارة على إ

الجماعات، وتؤثر الإدارة على درجة ومدى الارتباط الحاصل بتُ الجماعة، فالالتزام والتخصص في 
جيل نتائج عكسية في لرال العمل يؤدي إلى درجة ت اىم كبتَة بوضوح الأدوار، في حتُ وبتس

العمل بسارس الادارة ضغط ما لؽنع مواجهة العمال لذذه الإدارة وتسجيل اختلبلات سواء إبصالية 
دماج الدوظ تُ في إدارة الشاملة والتي طبقتو نللعمال أو على الدستوى ال ردي، ويدخل مصطلح إ

 .(3)«تب والدستمربنشاط الانساني الدر »اليابان وىذا للوصول إلى قيام الإدارة 
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 ( الاضراب بين العناصر والأشكال:5-4
 عناصر الاضراب:( 5-4-0

للتمكن من استعمال آلية الاضراب كمخرج لتحقيق لرموع الدطالب العمالية وىو أسهل 
 (1)وأقصر طريق للوصول إليها وجب توفر بعض العناصر ونذكر منها:

الدنظمة وكذلك وفق قانون  وفق الإجراءاتية ادلغب أن يتم التوقف عن العمل بص ة إر  -
 .العمل

ة والرغبة في الاضراب صادرة عن بصيع العمال أو رادكما لغب أن يكون التعبتَ عن الا  -
 .أغلبيتهم
 .أيضا أن يكون التوقف عن العمل فعليا لجميع العمال الدعنتُ بالإضراب -
ة معينة من الزمن ويك ي نضيف في التوقف عن العمل أنو لا يطلب فيو أن يكون لدد -

 لددة دقائق لزدودة.
 لغب أن يكون ىناك مقاصد متوخاة من الاضراب. -
 ( أشكال الاضراب:5-4-5

وباختلبف القطاعات وسياستها توجد العديد من أشكال الاضراب باختلبف النقابات 
وواقعتيو وتستَه وخصوصيتها وباختلبف العمال ودرجة وعيهم وباختلبف الدستخدم ومدى مرونتو 

 .للقطاع فنجد منها
الإضراب التقليدي العادي: وفيو يتم انقطاع الدضربتُ عن العمل وىذا النوع ىو الأكثر  -1

انتشار ويتميز بالتنظيم ومراعاة الظروف الاقتصادية العامة، ألعية لسزون الانتاج، والقدرات الدالية 
 للعمل.

اضراب فئة لددة ثم  ويتم طيطا لزكما،الإضراب الدائري الدغلق: يتطلب انسجاما وبز -2
 فئة أخرى بعد استئناف ال ئة الاخرى نشاطها.

                                                           
 39،40ابراىيم زكي أخنوح: مرجع سابق ص (1) 
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ات عديدة ومتكررة مع البقاء في أماكن ق الاضراب القصتَ الدتكرر: وىو عبارة عن تو  -3
 العمل وبست من يصف ىذا النوع من الاضرابات بالتعس ي وغتَ القانوني.

نتاج وكذا بقاء العمال في مناصبهم فقط لوتتَة الا بز يف الاضراب البطيء: وىو -4
 والتقليل من فعالية الانتاج.

ويسمى بإضراب الدبالغة الذي يتضمن مزيدا »الاضراب الحماسي أو الاندفاع:  -5
دارية التي يتمسك بها الدضربون وتصعيدا في النشاط عن طريق مراعاة الدقيقة بجميع الاجراءات الإ

 .(1)«ثر على العلبقة بينهميؤ لح العمومية لشا يؤثر على الدتعاملتُ مع الدصا

 : النقابة العمالية بين تمثيل المرأة والصراع الإيديولوجيإحدى عشر
 ( المرأة والتمثيل النقابي:  0

يبدوا أن قضايا الدرأة قد شغلت بال الباحثتُ في شتى المجالات وحتى خروج الدرأة أو بقائها 
في الدنزل أخد قسطا من ىذا الجهد، فكان ابذاىات لستل ان بسثل الأول في الحركة النسائية الدنزلية 

ة الدنزلية من الناحية ونادت ببقاء الدرأة في الدنزل قائلتُ إن الدرأة تناسب الحيا 19وبرديدا في القرن 
ن تكون حامي ال ضيلة والأخلبق وذلك ألأنها أفضل من »الطبيعية بصورة أكبر من الرجل، 

فقد كان ان صال الدرأة وإبعادىا عن العا ا  ...لاتصالذا "ال طري" بال ضيلة والتضحية بالذات
 .(2)«ال اسد للتجارة والصناعة وىو الذي يساىم في علوىا الأخلبقي

أن بعض الآراء الغربية ومنها فريدن التي اعتقدت أن الحل الأمثل امام الدرأة أن ترفض أي إلا 
بذل للجهد والوقت في الحياة الدنزلية أن تعي جيدا أن ذلك لن يسبب لذا أي شعور بالإشباع وقد 

في  دعت فريدن الدرأة إلى تكملة التعليم العالي والسعي وراء مستقبل مهتٍ ناجح وأن بذد مكانا
النطاق العام، وقد حصل ىذا بل أن العديد من الوظائف صارت تركز على النسب الكبتَة لنساء 
وحتى في دول العا ا النامي ما حتم دخول الدرأة في العمل النقابي لتمثيل شرلػة واسعة من 

 .العاملبت

                                                           
 .168ص 1973، بيروت،1لوران بلان: الوظيفة العامة، ترجمة أنطوان عبده، المكتبة العممية،ط (1)
 .134ص 2010، مصر،1جون مولوز: الثقافات المحمية، ترجمة نيمة الدرمممي، مجموعة النيل العربية، ط (2)
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نستُ للعمل تسعى جاىدة من أجل بذسيد الدساواة بتُ الج»ومن ذلك أن الدنظمة العالدية 
في كل الديادين  وبخاصة في الديدان النقابي وذلك من خلبل تنظيم برامج لتكوين النقابي موجهة 

 .(1)«على وجو الخصوص للنساء
تبقى ورغم ضمان القانون الدساواة بتُ الجنستُ في العمل النقابي إلا أن نسبة الالطراط 

إعتقاد الدرأة أن العمل النقابي يبقى  ضئيلة في كل دول الدصنعة ناىيك عن الدول العربية إلا أن
عملب شاقا ويتطلب الكثتَ من الوقت والجهد وإذا أض نا الخل يات الثقافية والدينية حينها ن هم 

ا تدني الدستوى الثقافي والتكوين النقابي أيضا عامل من العوامل وغياب التأىيل ذسبب العزوف وك
زا ومرونة وإحاطة بالدشكلبت والقدرة على ابزاد لدثل ىذه الدناصب والتي تتطلب تكوينا وتركي

 القرارات الدناسبة في حينها.

 ( الحركة النقابية والصراع الأيديولوجي: 5
في الحقيقة الحرب الباردة بتُ الدعسكرين ليست وليدة الحرب العالدية الثانية وإلظا تعود بدايتها 

كان ايديولوجيا بتُ النمط الرأسمالي والنمط   إلى تاريخ انتصار الثورة البلش ية في روسيا، فالصراع
الاشتًاكي وفي الإنتاج إلا أن نهاية الحرب العالدية الثانية قد جسدت ىذا الصراع الذي أصبح لا 

 م ر منو عندما اقتًن بدراكز الن ود.
إن الاجتماع الثلبثي للمنتصرين في الحرب العالدية الثانية ) ستالتُ، تشرشل، روزفلت( 

والذي قضى بأن تراقب روسيا أوروبا الشرقية، وأمريكا تدل أوروبا  1944بطهران عام  الدنعقد
الغربية وتبقى يوغسلبفيا برت مراقبة الطرفتُ ) بسبب ىذه الدراقبة حددت الحرب الأىلية وىلبك 

 الدسلمتُ(.
إن التصدع في العلبقات الدولية  ا يؤثر في مراحلو الأولى على فكرة تضامن العمالي العالدي 

 1945بالرغم من أنو كان انقسما ايديولوجيا، فقد تقرر في الدؤبسر التأسيسي الدنعقد بباريس 
نقابة العالدية وتوحيد أغلبية الأنظمة النقابية في البلدان الرأسمالية والبلدان الاشتًاكية في منظمة ال

لسنة  87من الات اقية رقم  5ىي منظمة ) ابراد النقابات العالدية(، وىو ما تضمنتو الدادة 
للمنظمات العمالية وأصحاب العمل الحق في تكوين ابرادات أو »ينص على أنو  1948

عامة أو ابراديات عامة، أو أي منظمات لشاثلة والانضمام إليها ولذذه الابرادات أو الابرادات ال

                                                           
 .-دراسة مقارنة –عطا الله: المرأة العاممة في التشريع العمل الجزائري بين مبدأ المساواة والحماية القانونية  تاج (1)
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الدنظمات الحق في الانتماء إلى الدنظمات الدولية للعمال وأصحاب العمل. على أن يتم ىذا 
التكوين وىذا الانضمام لكل حرية دون إذن مسبق من أي جهة كانت ودون تدخل من السلطة 

 .(1)«العامة
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 ،2012 أحمية سميمان: الوجيز في قانون علاقات العمل في التشريع الجزائري، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، (1)

 .249ص
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 :ةــمـــــــــالخات
لقد ارتأيت أن أختم ىذا العمل الدتواضع بالتذكتَ لدوضوع الحركات العمالية وبزصيص 

والتحليل  السيسيولوجياالنقابات العمالية بالتحليل والدراسة خاصة إذا أخدنا الدوضوع من الزاوية 
الدعمق لإلغاد حيز كاف من الوعي ىذا الدصطلح الذي أركز عليو بشكل جدي كون الدمارسة 
النقابية أصبحت تتطلب العديد من الدقومات والخصائص سواء بالنسبة للقيادين أو القاعدة 
العمالية كانت منتمية لذذه النقابات أو متعاط ة أو طبقة شغيلة، لأن من خلبل الدلبحظات 

تأكد من وجود سطحية في معالجة القضايا وقصر النظر ما يضر بالعامل وكذا الدؤسسات لأن ت
الغالبية منها تعتمد على إعانات الدولة خاصة الدؤسسات العمومية والتي يكون ظاىرىا اقتصادي 
بذاري وباطنها خدمات وغتَ منتجة، وكذلك تصاعد الدد الدطلبي لدى النقابات خاصة أثناء 

كلي بالنسبة للعملية الانتاجية وىنا ضرورة الدسالعة ال علية من   انسدادوما يتًتب عنو  الأزمات
الرفع لقيمة العمل بالنسبة للعامل الجزائري بالخصوص واستغلبل الوقت الدتاح، كما نذكر بعدم تيو 

العمال العمل النقابي في عا ا السياسة، دون أغ ال نقطة الدعالجة القانونية، لأن العلبقة بتُ 
وأصحاب العمل كانت شركات خاصة أو عمومية تتميز دوما بعدم الاستقرار وبالتالي توضيح 
الإطار القانوني يصبح أكثر من ضرورة  في ظل صراعات بعضها معلن وبعضها خ ي، والتأكيد 
على ضرورة مسالعة العمل النقابي في بناء الدؤسسات والرفع من الانتاج والح اظ على الاستقرار 

العمل النقابي  ي قدوالتوازن بدل الصراعات في الدنحتٌ السلبي والديل إلى التصعيد والانسداد ما 
 ماىيتو وىدفو السوسيولوجي.
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