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نیة قدیمة، عالمیة، یطال أثرها معظم دول العالم، ولقد ازداد مدى هذه الظاهرة بسبب تعد الهجرة ظاهرة إنسا

الحاجة إلى الأیدي العاملة الرخیصة التي تعتبر وقودا للانتعاش الاقتصادي في البلدان المتطورة، بسبب مشكلات 

.البطالة و الفقر في البلدان الفقیرة و المحرومة

في كل من سوریا ودول الساحل الإفریقي، زادت في تفشي هذه الظاهرة في السنوات لاشك أن الأوضاع الراهنة

الأخیرة، لتجد مبررها في الأوضاع السیاسیة والاجتماعیة المتدنیة لهذه الدول وبصفة خاصة عدم الاستقرار الأمني، 

اهرة و التحكم في أثارها السلبیة الأمر الذي یستوجب على الدول المقصد اتخاذ التدابیر اللازمة للتعامل مع هذه الظ

.لاسیما على التنمیة الاقتصادیة، وكذا ضبطها

ولأن المهاجرین عرضة للاستغلال، خاصة في إطار السوق غیر النظامیة، سجل منذ حقبة زمنیة الاهتمام 

تعتبر الاتفاقیة الدولي بالعامل المهاجر، و لغایات التوفیق بین المصالح المتضاربة الناجمة عن هذه الظاهرة، 

لیة هامة للتعامل مع هذه الظاهرة و التحكم في أثارها السلبیة آلحمایة جمیع العمال المهاجرین وأفراد أسرهم إطارا و 

  ذلك؟ مظاهرعلى سوق العمل، الأمر الذي یستوجب التساؤل عن 

ثم عند دور ،)حث الأولالمب(سیتم الوقوف عند هذا التساؤل من خلال إبراز أوجه ضبط الاتفاقیة للهجرة 

).المبحث الثاني(الاتفاقیة في معالجة الآثار السلبیة للهجرة على سوق العمل 

.للجوءاأوجه ضبط الاتفاقیة الدولیة لحمایة جمیع العمال المهاجرین للهجرة و :المبحث الأول

ا منها ظاهرة تنطوي على جوانب سلبیة اكتسبت الهجرة الدولیة للعمل، منذ أواخر القرن العشرین، خاصیتین جعلت

.سیاسیة و اقتصادیة و اجتماعیة

.تحول الهجرة من هجرة آحاد في الغالب إلى هجرة جماعات:الخاصیة الأولى-

اتخاذ الهجرة في أغلب الحالات صورة الهجرة غیر الشرعیة، التي تدار من قبل :الخاصیة الثانیة-

.)1(رة من الاتجار بالبشر الدولیة، قربت الظاه"المافیا"منظمات

لتصبح مشكلة دولیة للعمال،وفي السنوات الأخیرة تفاقمت ظاهرة الهجرة الدولیة وبصفة خاصة الهجرة الدولیة 

معقدة بسبب العدید من العوامل الظرفیة التي أججت الدوافع إلیها، والتي تجسدت في فقدان الأمن السیاسي 

المنشأ، مما دفع بأعداد كبیرة من الأشخاص إلى طلبه في بلدان أخرى، كالجزائر والاجتماعي في بلدان والاقتصادي

، ص 2006یوسف الیاس، أزمة قانون العمل المعاصر، بین نهج تدخل الدولة ومذهب اقتصاد السوق، دار وائل للنشر، عمان، -1

226.
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بالنسبة لمواطني دول الساحل الإفریقي و سوریا، ولقد ساهمت في كل ذلك أسباب عدیدة على رأسها العدوان 

.العسكري و الحروب الأهلیة والأزمات الاقتصادیة المصاحبة لعملیات التحول الاقتصادي 

التعامل و لضبط ظاهرة الهجرة الدولیة خاصة للعمل، أولت منظمة العمل الدولیة عنایة هامة ولغرض 

للعمالة المهاجرة، وأسست معاییرها بشأنها على مبدأ المساواة في الحقوق و الالتزامات بین العمال المهاجرین 

شأن العمال المهاجرین، كما أقرت ب)143/1975، و 97/1949(و غیرهم، وتجسدت المعاییر في الاتفاقیتین

اتفاقیة الأمم المتحدة بشأن حمایة جمیع العمال المهاجرین و أفراد 1990الجمعیة العامة للأمم المتحدة في دیسمبر

أسرهم، التي ساهمت في ضبط الهجرة بتأطیر الهجرة الدولیة للعمل، وهو ما سیتم إبرازه وقوفا عند خلفیات و أسباب 

المطلب (وبعدها للمبادئ التي كرستها لغایة توفیر الحمایة للعامل المهاجر)المطلب الأول(قیة وضع هذه الاتفا

.)الثاني

.خلفیات وضع الاتفاقیة الدولیة لحمایة جمیع العمال المهاجرین وأفراد أسرهم:المطلب الأول

رها، وكذا في إطار الجهود بهدف التكفل بالعمال المهاجرین، وفي إطار العمل على ضبط ظاهرة الهجرة وتأطی

الرامیة إلى محاربة كل أشكال استغلال المهاجرین، وبصفة خاصة المهاجرین غیر النظامیین، عكفت الأمم المتحدة 

العمال المهاجرین مدونة كل مراحل عملیة الهجرة في صك الأداة السابعة لحقوقفي مشوارها الثاني على إنشاء 

والمقصد، وحددت الحد الأدنى من القواعد التي یجب أن تحترم من قبل الدول الأطراف واحد لدولة المغادرة و العبور 

وهي تعد أحد المتغیرات العالمیة الهامة التي .)1(اتجاه العمال المهاجرین بما فیهم من هم في وضعیة غیر قانونیة

مایة التي تكرسها للعمال المهاجرین الح إلىتعمل على ضمان المنافسة المتكافئة في الأسواق العالمیة، وذلك بالنظر 

فهذه الاتفاقیة علامة على طریق الحمایة .وأفراد أسرهم، وبالنظر أیضا إلى حجمها وما تضمنته من أحكام موضوعیة

.)2(الدولیة لحقوق الإنسان وحقوق العمال المهاجرین بصفة خاصة

ر عاما، حیث اعتمدت من طرف الجمعیة إن هذه الاتفاقیة هي حصیلة فریق الخبراء الدولیین طیلة اثنا عش

، وتنص هذه الأخیرة على 2003جویلیة  01في  كانن نفاذها أعلى  1990دیسمبر 18العامة للأمم المتحدة في 

مجموعة من المعاییر الدولیة الملزمة تتناول معاملة المهاجرین الحائزین على الوثائق اللازمة والمهاجرین غیر 

تشغیل "، مداخلة قدمت في الملتقى الأول حول"قاربة القانون والواقعالعامل المهاجر و الحق في العمل بین م"بن قو أمال،-1

ماي 04-03، كلیة الحقوق و العلوم السیاسیة، جامعة عبد الحمید بن بادیس، مستغانم، یومي "الأجانب في التشریع الجزائري

.3، ص2013
.4المرجع نفسه، ص"بن قو أمال،-2
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ء ورعایتهم وحقوق الإنسان الخاصة بهم، فضلا عن التزامات ومستویات الدول المرسلة الحائزین لها على السوا

.والدول المستقبلة

، أوسع إطار في 1990تشكل الاتفاقیة الدولیة لحمایة حقوق جمیع العمال المهاجرین و أفراد أسرهم لعام 

ة وضع سیاسات الهجرة من أجل العمل مع القانون الدولي لحمایة حقوق العمال المهاجرین و إرشاد الدول في كیفی

.احترام حقوق المهاجرین، وبصفة عامة ترسم لها معالم التعامل مع ظاهرة الهجرة

لإبراز أهمیة هذه الاتفاقیة في ضبط ظاهرة الهجرة و بصفة خاصة الهجرة الدولیة للعمل، سیتم تحدید خلفیات 

:وأبعادها على النحو التالي

نشاء معاییر دنیا لحمایة الحقوق المدنیة و السیاسیة و الاقتصادیة و الاجتماعیة و تسعى الاتفاقیة إلى إ

الثقافیة لجمیع العمال المهاجرین وأفراد أسرهم، وتشجع الدول على جعل قوانینها في اتساق وثیق مع المعاییر 

قیة تحتفظ الدول بصلاحیتها من الاتفا79العالمیة المنصوص علیها في الاتفاقیة، ووفقا لما نص علیه في المادة 

.في تحدید هویة المسموح لهم بدخول بلدانها ومدة إقامتهم

تؤكد هذه الاتفاقیة على الدور المهم الذي تقوم به هجرة العمال في الاقتصاد العالمي، وتعترف بالمقابل -

نهم الأصلیة، على أن ذلك بما یقدمه المهاجرون من إسهامات في اقتصادات البلدان المضیفة وكذا في تنمیة بلدا

لذا تقدم هذه الاتفاقیة المعاییر التي تجعل الحقوق قابلة .یقتضي الاعتراف القانوني بحقوقهم الإنسانیة وبحمایتها

.)1(للتقاضي بشأنها ولتطبیقها بموجب القانون الوطني 

الهجرة بكاملها، فهي تسعي منع استغلال جمیع العمال المهاجرین وأفراد أسرهم و القضاء علیه عبر عملیة -

لوضع حد للتشغیل غیر القانوني أو السري والاتجار غیر المشروع بالعمال المهاجرین، والى الثني عن استخدام 

العمال المهاجرین الموجودین في حالة غیر قانونیة أو غیر موثقة، وهو الوضع الأكثر انتشارا نتیجة سعي أرباب 

، وعلى هذا تشدد الاتفاقیة على ضرورة الاعتراف بحقوق جمیع العمال المهاجرین، العمل عن الید العاملة الرخیصة

مهما كانت وضعیتهم قانونیة كانت أم لم تكن، لذا فهي تسعى إلى التشجیع على وضع العمال المهاجرین في حالة 

في الدول المعنیة وعلى قانونیة، وحمل جمیع العمال وأرباب العمال على احترام القوانین والإجراءات المعمول بها

.امتثالها

الدولیة لحمایة حقوق جمیع العمال المهاجرین و أفراد أسرهم، اللجنة التوجیهیة الدولیة لحملة أنظر دلیل التصدیق، الاتفاقیة-1

.23التصدیق على اتفاقیة حقوق المهاجرین، ص 
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على هذا تقوم فلسفة الاتفاقیة على مبدأ عدم التمییز، فجمیع العمال المهاجرین و أفراد أسرهم، بصرف 

النظر عن وضعهم القانوني، یتمتعون بحقوق الإنسان الأساسیة ذاتها التي یتمتع بها رعایا البلد، كذلك فهم یحظون 

.بها هؤلاء الرعایابنفس المعاملة التي یعامل

لغرض تحقیق هذه الأهداف و تفادي سلبیات و خلفیات الهجرة، وما تحمله في عالم الشغل من استغلال 

.للعمال المهاجرین عكت الاتفاقیة على وضع مبادئ لضبط الهجرة والتحكم في أثارها السلبیة

.جرین و أفراد أسرهم لضبط الهجرةمبادئ اتفاقیة الأمم المتحدة لحمایة العمال المها:المطلب الثاني

بهدف ضمان المنافسة المتكافئة على الأسواق ، ولغرض تفادي استغلال المهاجرین كأیدي عاملة رخیصة، 

عملت الاتفاقیة على تكریس جملة  من المبادئ تهدف إلى حمایة العمال المهاجرین، و تسمح بالتعامل المحكم مع 

خیرة في مبدأ من المبادئ الأساسیة و الجوهریة في إعلانات حقوق الإنسان، ظاهرة الهجرة، ویمكن حصر هذه الأ

وتعزیز الظروف السلیمة و العادلة و )الفرع الثاني(، وكفالة حقوق الإنسان )الفرع الأول(ألا وهو مبدأ المساواة

.)الفرع الثالث(الإنسانیة و المشروعة 

یینمع الرعایا الوطنمبدأ المساواة:الفرع الأول

، على ضمان المساواة بین العمال الوطنیین و 1990عملت اتفاقیة حمایة حقوق العمال المهاجرین لسنة 

.)1(العمال الأجانب لاسیما في مجال الحقوق والمزایا 

یعد مبدأ المساواة، المبدأ الرئیسي في حمایة العمال المهاجرین، فهو یعني معاملة المهاجر أسوة بالوطني، 

و أكدت 2(في مجال العمل والحیاة الاجتماعیة و الثقافیة، وتحقیق المساواة دون تمییز بین جمیع المهاجرین خاصة 

:، فجاء فیها"عدم التمییز في الحقوق"، الجزء الثاني تحت عنوان 07على هذا المبدأ الاتفاقیة في نص المادة

بحقوق الإنسان، باحترام الحقوق المنصوص علیها في هذه تتعهد الدول الأطراف، وفقا للصكوك الدولیة المتعلقة"

الاتفاقیة وتأمینها لجمیع المهاجرین و أفراد أسرهم الموجودین في إقلیمها أو الخاضعین لولایتها دون تمییز من أي 

أو غیره، نوع، مثل التمییز بسبب الجنس أو العنصر، أو اللون أو اللغة أو الدین، أو المعتقد ، أو الرأي السیاسي 

"، مداخلة قدمت في الملتقى الوطني الأول حول "جهود منظمة العمل العربیة في تنظیم تنقل الأیدي العاملة"فتحي وردیة، -1

، ص 2013جوان 04-03، كلیة الحقوق و العلوم السیاسیة، جامعة مستغانم، یومي"جانب في التشریع الجزائريتشغیل الأ

05.
المشكلات -اللجوء والهجرة"أحمد حسن البرعي، الاتفاقیة الدولیة لحمایة جمیع العمال المهاجرین و أفراد أسرهم، الحلقة العلمیة،-2

.31، ص2007ة للعلوم الأمنیة، تونس، ، جامعة نایف العربی"و الحلول
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أو الأصل القومي أو العرفي أو الاجتماعي أو الجنسیة أو العمر، أو الوضع الاقتصادي أو الملكیة أو الحالة 

".الزوجیة أو المولد، أو أي حالة أخرى

ویعد تكریس الاتفاقیة لهذا المبدأ تأكید للإعلانات و الاتفاقیات المتعلقة بحقوق الإنسان، كالإعلان العالمي 

لكل إنسان حق التمتع بجمیع الحقوق والحریات المذكورة في هذا "لإنسان الذي أكدت مادته الثانیة على أنهلحقوق ا

".الإعلان دونما تمییز من أي نوع، ولاسیما بسبب العنصر،أو اللون أو الجنس أو اللغة أو الدین، أو وضع أخر

في الاتفاقیات العربیة المنظمة لتنقل الأیدي ، وحتى.)1(1958لسنة 111وهو ما جاء أیضا في الاتفاقیة رقم 

.)2(1975لسنة04بشأن تنقل الید العاملة والاتفاقیة رقم 1967لسنة 02العاملة كالاتفاقیة رقم 

یحظر بهذا لحل أشكال التمییز والاستثناء بین العمال الوطنیین و العمال الأجانب، الأمر الذي یمكنهم من 

.جمیع الحقوق والمزایا

حقوق الإنسان والعامل المهاجر:فرع الثانيال

بكافة حقوق الإنسان، وذلك في أكدت الاتفاقیة على حق العامل المهاجر في التمتع أسوة بالعامل الوطني 

.، كذلك مكنته من حقوق إضافیة بوصفه عاملا مهاجرا35إلى  8الجزء الثالث منها، وتحدیدا في المواد من 

:نسان المهاجرحقوق الإ: أولا

على وجوب تمكین المهاجر بالتأكید جاءت الاتفاقیة الدولیة لحمایة حقوق العمال المهاجرین وأفراد أسرهم، 

الإنسان مكرسة بذلك ما تضمنته إعلانات حقوق الإنسان، وعلیه یجب أن یثبت للعامل المهاجر وكل من حقوق 

أن یتعرض للتعذیب منها 10طبق لأحكام المادة یجوز ، كما لا)3(فرد من أفراد أسرته الحق في الشخصیة القانونیة

، )4(أو المعاملة القاسیة أو اللاإنسانیة أو المهنیة، ولا أن یتعرضوا للاسترقاق أو الاستعباد أو العمل سخرة أو قسرا 

:كذلك أقرت هذه الاتفاقیة جملة من الحقوق الأخرى منه ما یلي

، 1958الصادرة عن الدورة الثانیة والأربعین لمنظمة العمل الدولیة بشأن التمییز في الاستخدام و المهنة، یونیو111الاتفاقیة رقم-1

.15/06/1960ودخلت حیز التنفیذ في 
.4-3فتحي وردیة، مرجع سابق، ص ص -2

.فاقیة الدولیة لحمایة حقوق العمال المهجرین وأفراد أسرهم، مرجع سابقمن الات24راجع المادة -3

.، مرجع سابقمن الاتفاقیة11راجع المادة -4
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لاتفاقیة حق العمال المهاجرین وأفراد أسرهم في حریة الفكر والضمیر والدین، أقرت ا: حریة الفكر والرأي-

یر، أكثر من ذلك قررت الاتفاقیة أن تضمن دون أي تدخل ولهم حریة التعب الآراءكما أثبت لهم الحق في اعتناق 

.)1(الأطراف فیها احترام الهویة الثقافیة للعمال المهاجرین وأفراد أسرهمالدول

یحظر التدخل في الحیاة الخاصة من الاتفاقیة 14حكام المادة طبقا لأ:حریة الحیاة الخاصة والممتلكات-

على حقهم لدى انتهاء إقامتهم في دولة العمل في أن 32من خلال المادة  كذلك أكدت ، للمهاجر وأفراد أسرهم

.وممتلكاتهم الشخصیةوأن یحملوا معهم وفقا للقانون أمتعتهملهم ومدخراتهم یحولوا دخو 

إلى  16تعبیرا عن أهمیة هذا الحق، فصلت الاتفاقیة فیه في المواد َ :الحق في السلامة والحریة الشخصیة-

.، فلا یجوز احتجازهم أو القبض علیهم إلا وفقا للقوانین والإجراءات التي یحددها هذا القانون24

فیجب أن یتمتعوا هؤلاء العمال بنفس حقوق العمال :الحق في المساواة في العمل والضمان الاجتماعي-

ونفس المعاملة سواء في الأجر أو شروط العمل كساعات العمل الإضافي والراحة الأسبوعیة والإجازات الوطنیین

.ما یتعلق بالضمان الاجتماعي، الحمایة من الفصل، استحقاقات البطالةالسنویة، وكذلك

:حقوق العامل المهاجر:ثانیا

:تمتع بهذه الحقوق العامل المهاجر سواء بطریقة نظامیة أو غیر نظامیة، وتتمثل أساسا هذه الحقوق فيی

.الحق في الحصول على المعلومات اللازمة للهجرة-

.الحق في الانتقال في إقلیم تلك الدولة والحق في السكن-

.في تكوین نقابات للحفاظ على حقوقهم والدفاع عن مصالحهمالحق-

.الحق في المشاركة السیاسیة-

.الحق في لم شمل الأسرة وغیرها-

.)1(الإذن بالعمل و الإذن بالإقامة-

.37أحمد حسن البرعي ، مرجع سابق، ص -1
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وبعد تعداد هذه الحقوق حرصت الإتفاقیة على وضع ضوابط وضمانات لاحترام العامل المهاجر لقوانین تلك 

.الدول والتزامه باحترامها

في تفادي الآثار السلبیة للعمل  لمهاجرینا حمایة حقوق العمالدور الاتفاقیة الدولیة ل:لمبحث الثانيا

لموازيا

تكفل الاتفاقیة الدولیة لحمایة حقوق العمال المهاجرین جملة من الحقوق الأساسیة لهؤلاء، وأهمها المساواة 

هامة وفقا في الحقوق مع العمال الوطنیین وعدم التمییز بینهم، وأكثر من ذاك فهي تضمن لهم حقوقا اجتماعیة

.لمقتضیات العمل اللائق

المهاجر والحمایة القانونیة المقررة له، تسمح بتفادي الانعكاسات السلبیة لعملإن هذا التأطیر القانوني 

، كما الناجمة عن العمل الموازي سواء على الاقتصاد الوطني أو على العامل المهاجر وحتى على العامل الوطني

.في القضاء على ظاهرة الهجرة غیر الشرعیةتساهم وبصورة غیر مباشرة

لتوضیح هذا الدور الهام والمحوري لهذه الاتفاقیة سیتم الوقوف عند مدى مساهمتها في تفادي الآثار السلبیة 

الناجمة عن العمل الموازي، وذلك للعلاقة الوطیدة بین الهجرة وبصفة خاصة الهجرة غیر الشرعیة، والعمل 

الجهود التي تبذلها الدول بما فیها الدولة الجزائریة لتحقیق التوازن في سوق العمل الذي عرف الموازي، لاسیما مع 

.الهام في معدلات البطالة التي مست حتى ذوي الكفاءاتمنذ سنوات الثمانینات تذبذبا ملحوظا نتیجة الارتفاع 

بیة الاقتصادیة للعمل الموازي سیتم إبراز دور هذه الاتفاقیة في تفادي الانعكاسات السل الإطارفي هذا 

).المطلب الثاني(ثم دورها في تجنیب العامل المهاجر انعكاسات هذا العمل ،)المطلب الأول(

تفادي الانعكاسات الاقتصادیة السلبیة للعمل الموازي:المطلب الأول

في  "لنظاميالقطاع غیر ا"، وردت الإشارة إلى مصطلح 1972، وتحدیدا في سنة منذ مطلع السبعینات

.)2(إحدى الدراسات الصادرة عن المنظمة الدولیة للعمل، وتزاید استعماله وانتشاره مع التوسع الهائل لهذا القطاع

.38أحمد حسن البرعي ، مرجع سابق، ص-1
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لقد قدم المدیر العام لمكتب العمل الدولي تعریفا له وذلك بمناسبة تقریره المقدم في دورة المؤتمر المنعقدة سنة 

الصغیرة جدا التي تنتج وتوزع السلع الوحدات "ظامي، فأكد على أنه ، بعنوان مأزق القطاع غیر الن1991

والخدمات وتتألف أساسا من منتجین صغار مستقلین یعملون لحسابهم الخاص في المناطق الحضریة في البلدان 

".النامیة، وبعضهم یستخدمون كذلك عمل الأسرة أو عددا قلیلا من العمال بأجر أو التلامیذ الصناعیین 

:عم شمولیة هذا التعریف أبرز خصائص وحدات هذا القطاع على أنهاول

.تعمل برأسمال صغیر جدا أو دون رأسمال-

.الإنتاجیةتستخدم مستوى منخفض من التكنولوجیا والمهارات، ومن ثم فهي تعمل بمستوى منخفض من -

.توفر دخولا منخفضة للغایة وغیر منتظمة-

انبها الأكبر غیر مسجلة، وتجبرها الظروف عادة على أن تعمل خارج غیر نظامیة، حیث أنها في ج-

.نطاق القانون

..)1(أصحاب العمل والعمال هذا القطاع غیر القطاع غیر منتظمین نقابیا-

:وما یتمیز به هذا القطاع حالیا هو

لیشمل كل قطاعات العالمیة، فلم یعد من نصیب الدول النامیة وحدها، بل امتد إلى البلدان الصناعیة-

.النشاط الاقتصادي

.قتةالدیمومة، فلم یعد ظاهرة مؤ -

على هذا الأساس، ولخصوصیة هذا القطاع فإنه قد استقطب اهتمام العدید من البطالین والذین فقدوا 

مناصب عملهم، كما أنه أصبح على المستوى الدولي ملاذ للمهاجرین، وبصفة خاصة المهاجرین غیر الشرعیین 

.ین هم محل اهتمام مسیري سوق العمل الموازیة، لما توفره من ید عاملة رخیصةالذ

.247ص  المرجع نفسه ،-1
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غیر الشرعیین تنامى العمل الموازي، المهاجرین وبصفة خاصة المهاجریننتیجة للأعداد الهامة الوافدة من

عمل المهاجرین، مما وهو ما سعت الاتفاقیة الدولیة لحقوق العمال المهجرین وأفراد أسرهم، لتفادیه من خلال تأطیر 

.یسمح بتفادي الانعكاسات السلبیة والخطیرة لهذا النوع من العمل على اقتصادیات الدول

الاتفاقیة الدولیة لحمایة حقوق العمال المهاجرین وأفراد أسرهم دورا هاما في تفادي الانعكاسات بهذا،تلعب 

ي، إذ یؤثر على میزانیة الدولة من خلال تأثیره السلبي الاقتصادیة الخطیرة للعمل الموازي وذلك على المستوى المال

یدفع على حجم الضرائب، العامل في السوق الموازیة وبصفة خاصة العامل المهاجر الشرعي وغیر الشرعي لا

ضع الذي یستفید منه أرباب العمل أو أجورهم لعدم التصریح بهم، وهو الو یمكن اقتطاعها منالضرائب بل لا

.)1(ي هذا القطاع، مما یدعم من إمكانیتهم التنافسیةفالمستخدمین 

كذلك یؤثر العمل الموازي اقتصادیا على الدولة بفقدان وظیفتها الرقابیة على سوق العمل مما یؤدي إلى 

، مع فشلها في تحقیق التوازن المعهود لها في هذه السوق، والتحكم فیه وفي الظواهر المرتبطة فقدان سیطرتها علیه

فالأجور الضعیفة التي .)2(على رأسها البطالة التي تمس بصورة جلیة الوطنیین الذي هم أحق بهذه المناصببها و 

یتقاضاها المهاجرین تجعل أرباب العمل یفضلونهم بل یبحثون عنهم، وهو ما یولد أثرا سلبیا على من حیث الجهود 

ر التي تصل إلى مستویاتها الدنیا بسبب وفرة الید التي تبذلها الدول لتفدي دخولهم لتأثیرهم على مستویات الأجو 

.العاملة الرخیصة

التحكم في الانعكاسات السلبیة للعمل الموازي على المهاجر:المطلب الثاني

ة إلى الحمایة المقررة للعاملین في العاملون في السوق غي النظامیمن أخطر سلبیات العمل الموازي، افتقار

.یة، فهم یفتقدون إلى الأمن والحمایة والتنظیمالسوق الرسمیة أو النظام

من مظاهر فقدان هذه الحمایة عملهم في ظروف مجحفة وخطرة، إذ یعملون ساعات طویلة دون راحة كما 

أنهم لا یتمتعون بالحق في الإجازات، إضافة إلى أنهم لا یستفیدون من القواعد الخاصة بتحدید الحدود الدنیا 

ر هذا الإجحاف عملهم في بیئة عمل لا تتوفر فیها  أدنى شروط الصحة والسلامة للأجور، ولعل أخطر صو 

.المهنیة

حقوق والعلوم السیاسیة، مكافحة تهریب المهاجرین السریین، رسالة لنیل شهادة الدكتوراه في القانون، كلیة ال،صایش عبد المالك-1

.354ص  ،2013ي وزو، ز تی،ود معمريجامعة مول
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بقیام إمكانیات تعرض هؤلاء العاملین لفقدان العمل لأن استخدامهم عادة لا تتدعم هذه الانعكاسات السلبیة 

ستقرار العامل في عمله، وهو یتصف بالثبات، فهم عادة لا تطبق علیهم القواعد القانونیة التي تسعى إلى ضمان ا

مما یزید من الآثار السلبیة عل العاملین وأفراد أسرهم، خاصة وأن هذا النوع من العمل في ما یهدد أمنه الوظیفي،

كما لا یخضعون لنظم الضمان الاجتماعي، ولا یستفیدون من الحمایة .لهم الدخل البدیلمثل هذا القطاع لا یوفر 

.لمهنیةضد الأمراض والأخطار ا

إلى التنظیم في تعمیق إشكالیة افتقارهم للحمایة ویساهم في افتقار العاملین في القطاع غیر النظامي 

، ومرجع ذلك أن هؤلاء العمال غیر منظمین نقابیا، كما أن طبیعة أعمالهم لا تتیح لهم الاجتماعیة بجمیع مظاهرها

.)1(والمعبر عن مصالحهملانشغالات هؤلاء الفرصة لممارسة أشكال الحوار والتشاور المترجم 

حد  ىبهذا تظهر هشاشة الحمایة الاجتماعیة التي تتوفر للعملین في القطاع غیر النظامي، التي تصل إل

.الانعدام المطلق

تعكس كل هذه الأوضاع كلها حالة الاستغلال التي یعاني منها المهاجرون والني نكون بطبیعة الحال في 

.لعمل، وهي التي تحفزهم على تشغیل المهاجرینصالح أرباب ا

:مةـاتـــــــخ

لحمایة حقوق العمال المهاجرین وأفراد أسرهم، جاءت لتضع الإطار القانوني یةللاشك أن الاتفاقیة الدو 

وبین ، وضرورة المساواة بینهم بهاوا لعامل المهاجر، مؤكدة على الحقوق الأساسیة التي یجب أن یتمتعلحمایة ا

.العمال الوطنیین

العمل الدول من تفادي الآثار السلبیة الناجمة عن إن التنظیم الذي أقرته هذه الاتفاقیة من شأنه أن یمكن 

على أن فعالیة أحكامها یتوقف .الموازي، سواء على اقتصادیات الدول أو على المهاجر نفسه أو العامل الوطني

.یة للدول على تبنیها من قبل التشریعات الداخل

یعاب على هذه الاتفاقیة عدم تأكیدها على امتداد أحكام هذه الاتفاقیة للعمال اللاجئین، الأمر الذي تركته 

لذا یقترح النص على ذلك وتبنیه من طرف الدول في تشریعها الداخلي وحبذا لو كان خاصا .الاتفاقیة لإرادة الدول

.باللاجئین

.260ص  المرجع السابق،یاس،ـیوسف ال-1
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آلیة خاصة لمكافحة بعض الصور من الإجرام كالهجرة غیر الشرعیة قیة تعتبر من زاویة خاصة هذه الاتفا

.والإجرام المنظم


