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 مادة : التشريع المدر��ي

 : التوظيف و ال��بص و ال��سيم والملف الإداري ا�حاضرة الثانية 

 التوظيف-1

 الموظف هو �ل مستخدم يمارس �شاطھ �� إحدى المؤسسات أو الإدارات العمومية أي التا�عة للدولة أو القطاع العام.

و المتضمن القانون الأسا�ىي العام للوظيفة العمومية ع�� ما   15/07/2006المؤرخ ��  03-06من الأمر رقم  75تنص المادة 

 ي��:

 "لا يمكن أن يوظف أي �ان �� وظيفة عمومية ما لم تتوفر فيھ الشروط الآتية: 

 * أن ي�ون جزائري ا�جنسية. 

 * أن ي�ون متمتعا بحقوقھ المدنية.

 ملاحظات تتنا�� و ممارسة الوظيفة المراد الإلتحاق ��ا. * أن لا تحمل شهادة السوابق القضائية 

 * أن ي�ون �� وضعية قانونية تجاه ا�خدمة الوطنية. 

 * أن تتوفر فيھ شروط السن و القدرة البدنية و الذهنية و كذا المؤهلات المطلو�ة للإلتحاق بالوظيفة المراد الإلتحاق ��ا. 

 ا�خاصة شروطا أخرى خاصة ببعض الأسلاك. و يمكن أن تو�ح القوان�ن الأساسية 

  11/09/2008من المشروع التمهيدي للمرسوم التنفيذي المصادق عليھ من طرف مجلس ا�ح�ومة بتار�خ    15تنص المادة  

 و المتضمن القانون الأسا�ىي لموظفي ال��بية ع�� ما ي��: 

 ف الشروط الآتية:لا يمكن أن يوظف أي �ان �� أسلاك موظفي ال��بية الوطنية ما لم �ستو 

 * أن ي�ون حسن الس��ة و السلوك و متمتعا بحقوقھ المدنية. 

 سنة ع�� الأقل. 21* أن يبلغ من العمر 

 * أن يخضع للفحص الط�ي للتأكد من سلامتھ البدنية و الذهنية.

 * أن يخضع لمقابلة �جنة خاصة لبعض الأسلاك. 

 .* أن لا تحمل شهادة سوابقھ العدلية ملاحظات ما�عة

 و يتم الإلتحاق بالوظائف العمومية عن طر�ق: 

 * المسابقة ع�� أساس الإختبارات.

 * المسابقة ع�� أساس الشهادات بالنسبة لبعض أسلاك الموظف�ن. 

 * الفحص الم�ي. 

�المدرسة   المتخصص  الت�و�ن  مؤسسات  بإحدى  متخصصا  ت�و�نا  تا�عوا  الذين  الم���ح�ن  ب�ن  من  المباشر  التوظيف   *

 ة للإدارة و المدارس العليا للأساتذة وغ��ها.الوطني

 

 ال��بص و ال��سيم -2
المتضمن القانون    15/07/2006المؤرخ ��    03-06من الأمر رقم    92إ��    83نصت ع�� ال��بص و ال��سيم المواد من  

 الأسا��ي العام للوظيفة العمومية.

 و يتمثل محتوى هذه المواد �� ماي��:



 2 

 توظيفھ �� رتبة للوظيفة العمومية بصفة م��بص.* �ع�ن �ل م���ح تم 

 * يجب ع�� �ل م��بص أن يق�ىي �� الرتبة ال�ي ع�ن ف��ا ف��ة تر�ص مد��ا سنة. 

 و �عد إ��اء مدة ال��بص يتم: 

 إما ترسيم الم��بص �� رتبتھ. -

 و�ما إخضاع الم��بص لف��ة تر�ص آخر لنفس المدة و لمرة واحدة فقط. -

 ��بص دون إشعار مسبق أو �عو�ض.و إما �سر�ح الم -

* يتم اق��اح ترسيم الم��بص من قبل السلطة السلمية المؤهلة، و يتوقف ذلك ع�� الت�جيل �� قائمة تأهيل تقدم  

 ل�جنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء المتخصصة. 

الإستفادة من النقل أو  * يخضع الم��بص إ�� نفس واجبات الموظف�ن و يتمتع بنفس حقوقهم، غ�� أنھ لا يمكنھ  

 الوضع �� حالة إنتداب أو استيداع إلا �عد ترسيمھ. 

 �عت�� ف��ة ال��بص ف��ة خدمة فعلية، تؤخذ �� ا�حسبان عند احتساب الأقدمية �� الرتبة و �� الدرجات و للتقاعد.   -

 الملف الإداري -3
المتضمن القانون الأسا��ي العام للوظيفة    15/07/2006المؤرخ ��    03-06من الأمر رقم    96إ��   93نصت المواد من  

 العمومية ع�� التسي�� الإداري للمسار الم�ي للموظف.

 و يتمثل محتوى هذه المواد �� ماي��:

إدارة   ع��  يتع�ن  ف��ا،  ع�ن  ال�ي  الرتبة   �� يرسم  أي  عملھ  منصب   �� يثبت  و  ال��بص  ف��ة  الموظف  يجتاز  �عدما 

 ت�و�ن ملف إداري خاص ��ذا الموظف. المؤسسة المستخدمة لھ 

و يجب أن يتضمن هذا الملف مجموعة من الوثائق المتعلقة بالشهادات و المؤهلات و ا�حالة المدنية و الوضعية   

 الإدار�ة للموظف. 

 و ��جل هذه الوثائق و ترقم و تصنف باستمرار. 

يجب أن لا يتضمن الملف الإداري أي ملاحظة  يتم استغلال الملف الإداري لتسي�� ا�حياة المهنية للموظف فقط، و  

 حول الآراء السياسية و النقابية أو الدينية للموظف. 

 يمنح الموظف بطاقة مهنية تحدد خصائصها و شروط استعمالها عن طر�ق التنظيم. 

و ترقية  يبلغ الموظف ب�ل القرارات المتعلقة بوضعيتھ الإدار�ة و تنشر �ل القرارات ال�ي تتضمن �عي�ن و ترسيم  

 الموظف�ن و إ��اء مهامهم �� �شرة رسمية للمؤسسة أو الإدارة العمومية المعنية. 

 

 


