
 ة الشعبيةالجزائرية الديمقراطيـالجمهوريـة  
 ميــالعل العالي و البحــــثوزارة التعليم   

 جـيـجل -محمد الصديق بن يحي جـامعـة  
 

 

 

الأولى ماستر إدارة الموارد السنـة  : 0200/ 0202السنة الجامعية  الثاني لسداسيلالاستدراكي متحان لابرنامــج ا
  البشرية 

 المدرج التوقـيت المقيـاس التاريــخ

 5 24:32 -23:22 إدارة التغيير 0200سبتمبر 22السبت 

 5 22:32 -00:20 إعلام آلي 0200سبتمبر 22 الأحد

3221: -2225: إدارة المخاطر الإجتماعية 0200سبتمبر 20 الإثنين  5 

3224: -2223: نظام الأجور والحوافز 0200سبتمبر 24 الأربعاء  5 

3222: -2220: الإتصال والتحرير الإداري 0200سبتمبر 25 الخميس  5 

3221: -22:25 ندوة في إدارة الموارد البشرية 0200سبتمبر 27 السبت  5 

3220: -2222: إنجليزية 0200سبتمبر 28 الأحد  4 

3220: -22:22 القانون الأساسي للوظيفة العمومية 0200سبتمبر 20الإثنين  0 

 
  رئيس القسم                                                                                  

                                                                                             

 

 

 

 يروالتجارية و علوم التس ي الاقتصاديةكليـــة العلوم 

 التســـــيير قسم علـــــوم

 0202/0200الس نة الجامعية
 

  


