	جامعة جيجل

كلية الحقوق والعلوم السياسية 

سنة ثالثة : قانون عام
	المواضيع المقترحة في مادة
قانون الوظيفة العامة 
	



1-أنظمة الوظيفة العامة.
2-مفهوم الموظف و علاقته بالإدارة .
3-التنظيم الهيكلي للوظيفة  العامة.
4- شروط التوظيف.
5-طرق التوظيف.
6- حقوق الموظف العام.
 7- واجبات الموظف العام.
8- الوضعيات القانونية للموظف.
9-الإجراءات التأديبية للموظف.
10-انتهاء العلاقة الوظيفية.
العمل الشخصي:

1-التنظيم الفني للوظيفة العامة 

2- محددات الراتب(يمكن إدراجه كحصة تطبيقية).
3- الالتزام بعدم إفشاء السر المهني.
معايير تقييم الطلبة:

البحث: 6 (4/02 نقاط) (30%).
العمل الشخصي: 2 نقاط (10%).

الامتحان: 6 نقاط (30%).

بطاقة تقنية + مشاركة: 6 نقاط (30%)

  ملحوظتان:
- يمكن للأستاذ أن يقترح مواضيع أخرى يرى أنها ذات أهمية، كما يمكن له جمع بعض المواضيع حسب عدد الأسابيع، بعد التشاور مع الأساتذة الآخرين.

- يختار الأستاذ موضوعا أو موضوعين من العناوين المقترحة فيما يخص الاعمال الشخصية ويقدمها للطلبة.


الأستاذة: بن عميروش ريمة  

