
جيجل   -تاسوست قطب -جامعة

ة والتجار قتصادية العلوم سيلية ال واللقب                                                                                              وعلوم   ..................:سم

سيقسم ال الفوج                                                                                                                                                                علوم   .......................:رقم

الثالثة ةإدارةالسنة شر ال    العلامة                                                                                                                                       الموارد
      

امتحانا المسار مقياسامسالسدا نية اتسي   الم

ات. 1 بالمصط ف   التعر

الم- شغل:المسار ال للوظائف الفع ع التتا نيةو الم حياتھ خلال الفرد عالتتا/ ا للفرد العملية ات ا ع

الفرد/ الزمن حياة تحدث ال الوظيفية ات التغ من متعاقبة   )ن01( .سلسلة

التدر - الفرد:المسار ا ل يخضع ال ية التدر الدورات مخلالمجموع ت وال نية، الم المسارحياتھ متطلبات مع

الواقعالم   )ن01( .عليھةوالوظائف

الوظيفيا - عدد:مود يصبح حيث قية، لل المتاحة المراكز عدد تفوق وظيفية لمراكز ن المر من كب عدد وجود

وظيفياً  ن راسب فراد من    )ن01( .كب

الركود - ة الفرد: ف ا يقض ال ة الم خرآالف مساره ع واقع التقاعدوظيفة ع إحالتھ   )ن01( .ن

اراتبن - الم من:اء وتمكنھ للمستقبل، أك اختيارات وتقديم الية ا امھ م أداء ع الفرد ساعد جديدة ارات م علم

التحديات ة مواج ع والقدرة اراتھ م ر   )ن01( .تطو

ا.2 عأنماط عالم نية الم صية   مالل

صية ال عمال  نمط ئة   ب

الواقعية صية   )ن0.5( ال
و ئةبلايفضل يوانالمادية وا النبات مع خارجاً يالعمل اني المي البناء مثل ،

  )ن0.5( .والمزارع

  )ن0.5( المستقصية
ال القائمةيفضل ئة لو العملستقلاليةع ب فرص الباحثتوفر لتحدي،

يولو وا ي   )ن0.5( .الكيميا

جتماعية صية   )ن0.5( ال

ئة العملفضلي ضمنالب بالعمل ستمتع و و جتماعية ماعة مساعدةا

مشكلا وحل ن خر ب سانيةوتدر العلاقات ع يركز الممرضم، مثل ،

  )ن0.5( . والمعلم

المغامرة صية   )ن0.5( ال
ئةيفضل نالب خر إقناع تتطلب ينظرال ية، الروتي شطة يتجنب القيادة،

أنھ ع أحياناً بلھ المحاميد،مس مثل بالنفس، عالية ثقة )ن0.5(.لديھ  

التقليدية صية   )ن0.5( ال
ئةال يفضل وامرنظمةالمب سلسلة بالمثابرةوم تم و القيادة يفضل لا يفضل،،

التقليدية ئة الب لاتالعمل ال   )ن0.5( .  المحاسبمثل،كحفظ
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المتيتطلب  .3 المسار وتنمية ر نطو ت نرك ت   :أساس

المسار إن وتنمية ر تفاعلي الم تطو عن المسارشأ فردي( فردية عملية وتخطيط المسارو ؛)مدخل  عملية وإدارة

تنظي(مؤسسية   )ن01( ).مدخل

الم- المسار   )ن0.5(تخطيط

و بالفردو أنھ ،يتعلق مساأي تنمية دف لنفسھ، يخططھ وما الفرد مسؤولية ضمن النمويقع وتحقيق ره

ن بناءً . والرضاوالتمك المسار تخطيط تم أنو القول يمكن وعليھ، وضعفھ، قوتھ لنقاط وإدراكھ الفرد قدرات ع

م تحديد الفرد مسؤولية و الم المسار بناءً تخطيط مساره الوظيفيةلامح دافھ وأ ة، ج من انياتھ وإم قدراتھ ع

أخرى  ة ج من   )ن01(. وتطلعاتھ

الم- المسار   )ن0.5( إدارة

و بالمنظمة،و أنھيتعلق لأفرادأي تخططھ وما ا مسؤولي ضمن مايقع ل نا م مسار بناء أجل رتبط .من و

المسار الرئ الدور  سي ووظائف للمنظمة فراد تخص تنفيذية بأعمال ن التقييم مسار و قية والت ا كما...وال  ل

مية يقل لا رآخ دور  ا أ وظائف و عن من تخطيط ع فراد مساعدة التنفيذية م شاف خلال مسارا م اك  قدرا

م م مع التقدم بفرص وإعلام م مرافق   )ن01(. وتوج

ح.4 نية،1980عام) Vardi(اق الم ركة ا لقياس جوانب عدة   :وم

ركة- ا مية أو : أ مية حسب ركة ا قياس البعديمكن ذا تحدد و نة، الم أو الوظيفة غي من المحققة الفائدة

ركة وا للنقل الفرد كفاءات قابلية ومدى المنظمة، لاحتياجات  )ن1.5( .وفقاً

ركة- ا س: معدل ايق ل كما العمل، كسوق السائدة قتصادية بالعوامل ترتبط و نية، الم ركة ا تكرار معدل

ال بالعوامل الوظيفةعلاقة مع التكيف ع الفرد كقدرة صية ال العوامل وكذا ا، وثقاف المنظمة كسياسة  .تنظيمية

  )ن1.5(

ركة- ا ركة: اتجاه ا قياس نيةيمكن ركةالم ا ل ش مع م ي الذي تجاه فقية(حسب ومع)..،العمودية، ،

ومسا المتاحة ركة ا بمجالات يتعلق فيما المنظمة التطلعاتممارسات وكذا المسار، للفردلك صية   )ن1.5( .ال

ركة- ا الفاعلة ة ركقياسيمكن: ا الفاعلةةا ات ا والنقل،حسب ركة ا بإرادةفطلب ون ي قد

العكس ون ي وقد ، ومستحباً اً مرغو النقل ون ي قد ساس ذا وع المنظمة، من بطلب أو   )ن1.5( .الفرد،

المقياسأست         اذة


