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 -الثانيالجزء -علاقة العمل الفردية )عقد العمل(   ار ثآعنوان الدرس:  
 

لصاحب العمل عدة حقوق وامتيازات يتمتع بها في مواجهة  :والتزامات صاحب العملحقوق 

ومجال التأديب  ،الحياة المهنية داخل مكان العمل سيرو سيما في مجال التنظيم والإدارة  لاالعامل 

مكن صاحب العمل من اتخاذ كافة الإجراءات التأديبية الضرورية واللازمة ضد العامل الذي بالتي 

  .داخلي للمؤسسةأو يخالف النظام اليرتكب خطأ مهني 

 :سلطات صاحب العملأولا حقوق و 

اتخددداذ كافدددة الإجدددراءات ، أي سدددلطة التنظددديميقصدددد بهدددا صدددلاحية الإدارة و : ســلطة اادارو والظنمـــي -1

، سددددواء بصدددد ة ه، قصددددد تنظدددديم العمددددل داخددددل المؤسسددددةوضددددع التنظيمددددات المناسدددد ة لددددوالتصددددرفات و 

النظدام داخدل لعمال بما يضمن تحقيق الانض اط و مثلي امو بالتشاور مع الهيئات النقابية  من ردة أو

 أمددا ن العمددل
 
تتجسدددد سددلطة التنظددديم و   .ن كدددل  ددرأ مدددن أداء مهامدده فددي  دددروأ مناسدد ة ، حتدددت يددتمك

 :هما ،والتنظيم عادة في شكلين

مددددن  77ضعرفدددده المشدددرئ الفيا ددددري فدددي المددددادة ، هدددو مددددا ضعدددرأ أيضددددا بلا حددددة العمدددلو  :النمـــال الــــدا    -أ

ظعلقـــة نـــالظنمي  فيهـــا اخدـــظودل لزومـــا القواعـــد اخ دوثيقـــة مبظويـــة ي ـــدبأنددده  11-90 رقدددم قدددانون ال

معنددت هددذا أن النظددام الددداخلي هددو القددانون و  .الانضــطا الوقايــة اليــوية و اومــ  و ، و الظقنــل للعمــل

ر الحيدداة المهنيدة فددي داخدل مكددان العمددل . ويجدب علددأ صداحب العمددل أن يضدع وجو ددا فددي الدذي يددنظم سدي  

 ظام الداخلي ما يلي: الن

 ويتعلدددق ا مدددر ببيدددان شدددروط التو يدددف والتشددد يل، وأوقدددات العمدددل، التنظددديم التقندددي للعمدددل :

وال يابددددات، و ي يددددات اسددددتعمال الوسددددا ل والتجهيددددد ات،  ومدتدددده، وأحكددددام العطددددل والإجددددازات

 والوثا ق الخاصة بالعمل... وغيرها من المسا ل ا خرى التي تدخل في هذا المفال.

 المتعلقة بقواعد الوقاية الصحية، وتدابير الوقاية وا من، ير الوقاية الصحية وا منتداب :

العمل وفق ما هو منصوص عليه في النصوص  والإجراءات الخاصة بتط يق قواعد  ب

إحدى  ن سه الوقتوالتي تشكل في لتنظيمية المتعلقة بهذا الفانب، التشريعية وا

.ا ساسية للمؤسسات ا الالت امات
ً
 لمستخدمة علأ النحو الذي سنبينه لاحقا

 وهي القواعد قواعد الانض اط في العمل، وا خطاء التأديبية، والعقو ات المقابلة لها :

وحالات التخلي عن المنصب، وأنظمة المداومة،  المتعلقة بأوقات العمل، وال يابات،

 ي يات تن يذ بعض المهاموا سرار المهنية، وتن يذ بعض المهام خارج أوقات العمل، و ذا  
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 لقواعد 
ً
خارج أما ن العمل، وكل ما يتعلق ب عض التصرفات وا فعال التي قد تشكل خرقا

 الانض اط في العمل.

صدر عند الضرورة بعض يمكن لصاحب العمل أن ي :الظعليمات و الظوجيهات الدا لية-ب

الحالة لم يتعرض لها المشرئ  هذه، و معينةالتوجيهات لتنظيم مواضيع ا وامر و التعليمات و 

 .الفيا ري علأ عكس التشريعات المقارنة 

، بها صاحب العمل في مواجهة العاملالصلاحيات التي يتمتع و  من بين السلطات :سلطة الظأديب -2

، التي تمكن صاحب العمل من يةسلطة التأديبال، نجد الحديثةمختلف التشريعات العمالية  يف

اللازمة ضد العامل الذي يرتكب خطأ مهني أثناء أداء التأديبية الضرورية و  اءاتالإجر فة اك  اتخاذ

ويقصد بالسلطة التأديبية، حق صاحب العمل في توقيع الفياء أو العقاب علأ العامل عندما  عمله.

 في القوانين والنظم المعمول بها، بما فيها تلك المقررة في رةيخل أو يخالف القواعد وا حكام المقر  

العقو ات مع  علأ أن تتناسب هذه ،ي يضعه لتنظيم العمل داخل مؤسستهالنظام الداخلي الذ

 .ا خطاء المرتك ة

النظم ، أو مخال ة العامل للقوانين و المهنية لالت اماته: هو خرق العامل مفهول الخطأ الظأديبل-أ

ساءلة عن  ريق الفياء ، فهو كل سلوك و ي ي ضستدعي الملمعمول بها في المؤسسة المستخدمةا

ية يقوم علأ فإن الخطأ التأديبي مثل الفريمة الفنا  عليهو  الذي يوقعه صاحب العمل.التأديبي 

م ث، عن أداء واجب مهني الامتنائ، أو فعل مادي ملموس ارتكابيتمثل في ، و ر نيين الر ن المادي

 عنه. الامتنائ وأال عل  ارتكاب إرادة العامل أيالر ن المعنوي المتمثل في اتجاه 

بسب اتسائ و التي تشكل أخطاء تأديبية  ا فعالصعو ة حصر جميع و  لاستحالةنظرا و 

، علأ أساس أن   يعة خطاءيجب وضع تصنيف محدد لهذه ا  فإنه  ،ئ النشاط الاقتصاديتنو  

 بالصنف الذي يدرج فيه الخطأ التأديبي. ا ولأالعقو ة و شدتها ترت ط بالدرجة 

أخرى من و  ،في العمل الانض اط مخال ة قواعد  ا ولأمن الدرجة  أخطاءنف إلأ فتص

سلامة إلحاق ضرر بأمن و نها أالتي من شلتي يقوم بها العامل دون عناية و الدرجة الثانية كا فعال ا

ك هي التي تكون درجة خطورتها   يرة مثل تلمن الدرجة الثالثة و  أخطاءو  ،المؤسسة أملاكالعمال و 

و رفض تن يذ أوامر أمثل إفشاء ا سرار المهنية  11-90 رقم قانون المن  73دة في المادة المحد  

 العمل.  أثناء عنف أعمال ارتكابو أصاحب العمل 

ه صاحب العمل ضد العامل ذهي ذلك الإجراء الردعي الذي يتخ :مفهول العقوية الظأديبية-ب

، أو كان الإجراء ذو التو يخو  كالإنذارالمخطئ سواء كان ذلك الإجراء ذو  ابع معنوي أو أدبي، 
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المالية أو خصم جيء من  التح ي ات ابع مالي في شكل عقو ة مالية مثل حرمانه من بعض 

  .أجره

 درجات: 3تصنف العقو ات التأديبية إلأ و 

 الكتابي. الإنذار، الش هي  : و هي الإنذاراوولىعقويات الدرجة 

 .جرأدون أيام  3مل من يوم واحد إلأ التوقيف عن الع: التو يخ، عقويات الدرجة الثانية

ن أجر، التسريح دون أيام دو  8إلأ أيام  4: التوقيف عن العمل من عقويات الدرجة الثالثة

 دون تعويض.إخطار مس ق و 

 :التزامات صاحب العمل-ثانيا

وق التي ، تمثل با ساس أهم الحقلمختل ةا الالت اماتلمفموعة من يخضع صاحب العمل 

 للطرأ ا خر. االت امعقد العمل يجعل من حقوق  رأ  باعت ار يتمتع بها العامل

يقع علأ عاتق صاحب العمل هو الالت ام بالتن يذ الحسن للعقد علأ غرار  الت امهم أو 

قواعد العدالة م الذي ت رضه النصوص القانونية و هو الالت االعامل بذلك، و  الت امن س 

وكل إليه من خلال يه يلت م صاحب العمل بتمكين العامل من تن ذ العمل المعل، و نصاأالإ و 

أدوات اعمل،  ما يتوجب علأ صاحب العمل عدم تكليف العامل بتن يذ عمل توفير وسا ل و 

  ق عليه.غير العمل المت  

الحماية للعمال من مختلف و  ا من ما يقع علأ عاتق صاحب العمل واجب توفير 

متع بحقوقهم المادية و تمكين العمال من التالتي لها علاقة م اشرة بالش ل و  ا خطار المهنية

 .النقابية المهنية و 

سيما المادية منها مثل دفع  الت امات صاحب العمل لاالكثير من  أن  لأ إنشير في ا خير و 

 أص حتأقساط التقاعد قد جتماعي و دفع الاشتراك في الضمان الا ضات و التعويو  ا جر

تصنف ضمن مسا ل النظام العام الذي لا يمكن  الت اماتض ت تشريعات العمل الحديثة بمقت

 أو تجازوها . علأ مخال تها الات اق

 


