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علم النفس التربوي : عنوان الماستر   

وحدة التعلیم الاستكشافیة  : اسم الوحدة  

التكوین المهني والتمهین : اسم المادة   

  1:  الرصید

  1:  المعامل

: أهداف التعلیم   

  تمكین الطالب من الاطلاع على قطاع ومنظومة التعلیم والتكوین المهنیین بالجزائر 

  حضوري  –إقامي ( معرفة أنماط التكوین المهني في الجزائر ( 

  تمكین الطالب من معرفة مضامین مدونة الشعب  والتخصصات المهنیة في التكوین المهني بالجزائر 

  والغربیةتمكین الطالب من فهم خصوصیة التكوین والتعلیم المهنیین في الجزائر والدول العربیة. 

  : المعرفة المسبقة 

  مجالات التربیة 

  الأسس العلمیة للتربیة. 

  : محتوى المادة 

  قطاع التعلیم والتكوین المهنیین في الجزائر 

  مدیریات التكوین والتعلیم المهنیین 

  مراكز التكوین والتعلیم المهنیین 

  معاهد التكوین والتعلیم المهنیین 

 مدونة الشعب والتخصصات المهنیة في التكوین والتعلیم المهنیین . 

  الجهود الدولیة في مجال تطویر وترقیة التكوین والتعلیم المهنیین . 
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  العربي ممیزات التكوین والتعلیم المهنیین في الدول الغربیة مقارنة بالوطن . 

  التكوین والتعلیم المهنیین في الدول العربیة 

  التكوین والتعلیم المهنیین في الدول الغربیة.  

  : مقدمة 

العالم ، التي اهتمت بمجال تنمیة مواردها البشریة ، من خلال منظومات تكوین  دولتعتبر الجزائر من بین 

منظومة التكوین والتعلیم المهني لما الموارد البشریة الثلاث منظومة التعلیم العالي ، المنظومة التربویة ، 

الموارد البشریة  بسوق العمل ، ویعتبر التكوین والتعلیم المهني أحد ركائز منظومة مباشرة علاقة  لها من

في الجزائر ، لما له من دور فعال في تزوید سوق الشغل في الجزائر وخارجها بید عاملة  مؤهلة  تأهیلا 

یسمح لها بالإسهام في تحقیق التنمیة بجمیع مجالاتها ، وتحقیق كافة المتطلبات والمعاییر المهنیة المعمول 

تكوین المهني في الجزائر عدة مراحل في تطورها من بها على مستوى سوق العمل ، وقد عرفت منظومة ال

خلال جملة الإصلاحات التي أدخلت علیها اعتبارا لمختلف التغیرات السیاسیة والاقتصادیة الاجتماعیة ، 

على مستوى سوق العمل ، وسنحاول من خلال والتطورات التكنولوجیة التي عرفتها مختلف وسائل الإنتاج 

قف عند أهم خصوصیات قطاع التكوین والتعلیم المهنیین في الجزائر ومدى محتوى هذا المقیاس أن ن

  .استجابته لاحتیاجات التنمیة الاقتصادیة المنشودة 

  : ن في الجزائر قطاع التكوين والتعليم المهنيي – 1

  :التطور التاريخي لقطاع التكوين والتعليم المهنيين في  الجزائر  1 – 1

إن ظهور التكوین المهني في الجزائر لم یكن مرتبطا باستقلال الجزائر، وإنما یعود ظـهوره إلى الفترة       

، هدفه تكوین الید ORTA ، مسـیرا من طرف الدیوان الجهوي للعمل الجزائر1945الاسـتعماریة سنة 
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. ة بناء مدنها التي دمرت أثـناء الحربالعاملة المؤهلة في قـطاع البناء وهذا لتـلبیة حاجـیات فرنسا في إعـاد

أصبح التكوین المهني تحت  1955أصبح التـكوین المهني خدمة أو مصلحة عمومیة، في  1949في سنة 

رعایة المصلحة التقنیة للدیوان الجهوي للعمل الجزائري یهدف إلى تحسین مسـتوى أساتذة التكـوین أما في 

  .)73،  1992بوثلجة غیاث ، ( دارة العامة للنشاط الاجتماعيادمج التكوین المهني في الإ 1957سنة 

  ) :  1969-1962( التكوين المهني في الفترة  1 – 1 – 1

ورثت الجزائر التكوین المهني عن العهد الاستعماري ، والعجز الذي واجهته سواء من ناحیة تعداد مراكز 

التكوین من جهة ، والنقص الفادح في المؤطرین نتیجة مغادرة مؤطري الحقبة الاستعماریة الجزائر بعد 

 bouhider)متربص  5000مركزا بطاقة استیعاب  22الاستقلال ، فلم تكن الجزائر تتوفر سوى على 

mesaoud;seghilani deradji ; 1999;14)  وقد تركز التكوین خلال هده المرحلة على الأنماط التالیة

 :  

 تكمیلیة للتعلیم التقني  148كان یشمل ثلاث سنوات ، وكان یلقن في  :التعليم التقني قصير المدى

اجحون في شهادة التعلیم الابتدائي مستقبلة التلامیذ عن طریق إجراء مسابقات ، یشارك فیها الن

تخصصا  29وكان التكوین فیها یتوج بشهادة الكفاءة المهنیة المتعلقة باختصاصات صناعیة عددها 

( للبنات  65للبنین و 83مؤسسة منها  148تخصصات خاصة بالبنات في  4، تجاریة عددها 

 . ) 18،  1993الطاهر زرهوني ، 

  إلى سنة  1964كانت مدته ثلاث سنوات في الفترة الممتدة من سنة  :قصير المدى الفلاحيالتعليم

ثم أصبحت أربع سنوات طلبا من وزارة الفلاحة ، ودلك لرفع مستوى التكوین العلمي  1968

التكنولوجي للتلامیذ ، وكان هدا التعلیم یتوج بأهلیة التعلیم الفلاحي ، التي تسمح للبعض بالدخول 

ة للفلاحة ، وأما البعض الأخر فكان یمارس وظیفة عون تقني بعد إلى المدارس الخمس الجهوی
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إلى  1970تكوین لمدة سنتین في مراكز التكوین المفتوحة للكهول ، التي تحولت ابتدءا من سنة 

  .) 91،  1993الطاهر زرهوني ، .( معاهد لتكوین تقنیین فلاحیین تابعة لوزارة الفلاحة 

 رس في الثانویات التقنیة المجهزة بالورشات والمخابر في شعب كان ید : التعليم التقني الطويل

 : التعلیم التجاري والصناعي ضمن خمس تخصصات متمثلة في 

تخصص  –تخصص تجارة  –تخصص میكانیك  –تخصص الكهرباء  –تخصص الرادیو  -

میكانیك السیارات ، ویتوج التعلیم التقني الطویل بشهادة التعلیم التجاري ، مدته خمس سنوات 

ویسمى الطور الأول ، أما الطور الثاني فیضم تخصص تقني ریاضي واقتصادي یحظر التلامیذ 

،  2005محمد خلاصي ، (ریا للالتحاق بالتعلیم الجامعي المتخصص من خلاله لشهادة البكالو 

109  (  

الذي أحدث تعدیل هام في منظومة التكوین )  1969 – 1967(وقد شهدت هده المرحلة المخطط الثلاثي 

المهني لتسایر التطور الاقتصادي، وتلبي احتیاجاته من الید العاملة ، من خلال فتح فروع وتخصصات 

 : المخطط الثلاثي ما یليمهنیة جدیدة ، ومن أهداف 

 لسریع وتكییفه مع الواقع الاقتصادي الجدید ، عن طریق تحویل إنشـاء جهاز التكوین المهني ا

  .بعض الفروع المتخصصة في الأشغال العمومیة إلى فروع جدیدة 

  تدعیم نظام التكوین المهني السریع عن طریق فتح كل الأقسام المغلقة في الوطن للاستفادة

  منها 

 ناء منشات جدیدة تنمیة قطاعات التكوین المهني بتوسیع المنشات القدیمة وب.  

  ) :  1980 – 1970( التكوين المهني في الفترة من  2 – 1 – 1

عرفت هده الفترة تنظیم ملتقیین وطنیین للتشاور ، أعطى الأول الأولویة للمبادئ الأساسیة منها الاختیار 

الانسجام والتخطیط العلمي والتقني ، وأكد الملتقى الثاني على ضرورة التنسیق لعملیات التكوین ، وإجباریة 

للعملیات حسب الاحتیاجات المسجلة والاحتیاجات التي حثت علیها مخططات التنمیة ، وبعد أن تبین 
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رابح ( رات المتوسطة من المستوى الرابع وجود نقائص كبیرة في میدان تكوین الید العاملة المؤهلة والإطا

  )  106،  2003العایب ، 

  : والدي یهدف إلــى) 1970/1973(ططین رباعیین الأول في الفترة كما ثم خلال هده الفترة وضع مخ

 ویتلخص في الاستجابة العاجلة لسد الاحتیاجات الاقتصادیة للبلاد ، وتوفیر الید  : هدف اقتصادي

العاملة المؤهلة ، خاصة ما عرفته هده الفترة من إنشاء لأكبر المؤسسات الاقتصادیة كمؤسسة الحدید 

 .ونا طراك ، سونا لغاز والصلب ، شركة س

 للدیمقراطیة، بحیث یجب أن یمس كل الفئات  أعطى معنى واسع :هدف سياسي واجتماعي

العمالیة ویتجه أكثر فأكثر نحو التعریب، وتكون الأولویة للتكوین المهني السریع والمستمر حتى 

العایب رابح ، ( یقضي على النقص في التخصص ، ودلك بتطبیق قواعد جدیدة وتقنیات جدیدة 

2003  ،107. ( 

والدي وضع تصورات رئیسیة لمنظومة التربیة والتكوین )  1977 – 1974(أما المخطط الرباعي الثاني 

ومبادئ تنظیمها، والدي یربط النظام التربوي بالحیاة العملیة وینفتح على عالم العلوم والتقنیات ، ویخصص 

 1993الطاهر زرهوني ، .(نتجة المفیدة اجتماعیا واقتصادیاجزء من المناهج للتدریب على الأعمال الم

،95 (  

والتي جاءت تطبیقا لأهداف المخططین الرباعیین  1976أهم إصلاح شهدته هده الفترة هي أمریة أفریل و 

السالفین الذكر ، حیث ثم استحداث فرعین أساسیین وهما فرع التكوین المهني القصیر ، الذي یهدف إلى 

مهني الطویل لمدة ثلاثة تكوین العمال المؤهلین أو إلى مهندسین من المستوى الثالث ، وفرع التكوین ال

سنوات یهدف إلى تكوین الإطارات المتوسطة من المستوى الرابع في المتاقن وبعد تدریب كاف في المیدان 

 ) . 53،  1993الطاهر زرهوني ، .(والورشات 

 

  



:  النفس التربويمطبوعة بيذاغوجية في مقياس التكوين المهني والتمهين موجهة لطلبة السنة أولى ماستر تخصص علم 

. صالح بوديب ، جامعة جيجل : إعداد الدكتور   
2022 

 

6  

 

  ) :  1990 – 1980( التكوين المهني في الفترة  3 – 1 – 1

 المهني وتنشیطه عن طریق إنشاء وزارة التكوین المهني هذه المرحلة امتازت باستقلالیة قطاع التكوین   .

كما میز بدایة الثمانینات ظهور المخـطط الخـماسي و الذي قدر الحاجة للید العامـلة المؤهلة والتي یجب 

عامل مؤهل  403000عون من بینهم  6643000بـ  1980/1984 الممتدة بین  تكوینها خلال الفترة

ر الطلب الاجتماعي على التكوین على أساس تسرب یقدثم تاسي الأول، ولقد محـصي قبل المخطط الخم

متـكون  505000متكـون و  365000بـ  1980و سنة  1979الشـباب من المنظومة التعـلیمیة بین 

،  1980كتابة الدولة للتكوین المهني ، ( : ، وخلال هذه الفترة تحقق ما یلي 1984وسنة  1983لسنة 

14  (.  

 راكز جدیدة للتكوین المهني عبر كامل التراب الوطني، من اجل الاستجابة للاحتیاجات المحلیة إنشاء م   

  .للشباب وذلك عن طریق تنویع شعب التكوین الموجودة

  81/07إنشاء القانون الخاص بالتمهین رقم. 

  26/12/1981المؤرخ في  81/307إنشاء معاهد وطنیة متخصصة بمقتضي المرسوم. 

 ز للبحث والدراسة عن بعد إنشاء مراكCNEPD طریق وكذا أنماط متعددة للتكوین عن  

  إعادة التكوین المهني  –التكوین بالمؤسسة  -الدروس المسائیة   -التمهین   -            

    ات التي یعرضها جي المراكز في مختلف التخصصیالاستجابة للاحتیاجات الاقتصادیة بإدماج خر

 القطاع الاقتصادي

 فرع مهني من المستوى الأول إلى  15اختصاص في  200الاختصاصات الموجودة لیصل إلى  توسیع

 .المستوى الخامس

  90/117ظهور القانون الخاص بعمال التكوین المهني بمقتضى المرسوم 
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ا ر ا 

 

  ) :  2004 – 1990( التكوين المهني في الفترة  4 – 1 – 1

خلال هذه المرحلة شهد  القطاع ماشهد ،من تخریب للمراكز وللمعاهد، وتخلي المتربصین من  التوجه إلى 

وقد كانـت العـشریة السابقـة من أسوأ .الأمنیة  أوغـلق البعـض منها  الظروفمقاعد التكوین  بسـبب سوء 

أنه یمـثل أبعادا   آنذاكل عنه ظهر مـشروع قی 2000غـیر أنه  في سنة القـطاع،العشـریات التي مر بها 

وزارة : تم تنصـیب  اللجنة القطاعیة التي تتضمن ممثلین عن2000أوت 7وتحدیدا في .جدیـدة للقـطاع 

آنذاك على إنشاء شهادة  الاتفاقوقد تم .التكوین المهني ،وزارة التعلیم العالي ،وزارة التربیة الوطنیة 

  : لیة البكالوریا المهنیة ، في التخصصات التا

الصیانة  –صیانة أنظمة الإعلام الآلي  -التبرید الصناعي والتجمید    -الفنون والصناعات المطبعیة   -

  .الصیانة المیكانیكیة  -صیانة السیارات   -الصناعیة  

حیت نتج عن هدا الإصلاح تحدید  2002وشهادة التعلیم المهني جراء إصلاح المنظومة التربویة سنة 

  : ثلاث مسارات للتوجیه هي 

 

 

 

متخصص معهد  13على مستوى  2002وقد ثم تفعیل مسار التعلیم المهني خلال الدخول المهني سبتمبر 

في التكوین المهني ، حیث ینظم هدا التعلیم في شكل طورین ، الطور الأول مدته سنتان یتوج بشهادة 

 . التعلیم المهني من الدرجة الأولى ، والطور الثاني مدته سنتان یتوج بشهادة البكالوریا المهنیة

 

 

 

 

 ا ر ا  ا ر ا 
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  ) :  2010 – 2004( التكوين المهني في الفترة  5 – 1 – 1

تعتبر هده المرحلة من أهم المراحل التي عرفها قطاع التكوین المهني في الجزائر ، حیث تعتبر بدایة تنفیذ 

، بالتزامن مع إصلاح المنظومة التربویة ، حیت  2002جملة الإصلاحات التي باشرها القطاع مند سنة 

تعداد مؤسسات التكوین بدأت تظهر بوادر الإصلاح على مستوى منظومة التكوین المهني ، حیت بلغ 

مؤسسة تكوینیة موزعة على كافة التراب الوطني من  844،  2004المهني خلال الدخول المهني سبتمبر 

  )2004متعلق بتنظیم الدخول المهني فیفري  2004جانفي  29مؤرخ في  5منشور وزاري رقم (: بینها 

 70  معهد وطني متخصص في التكوین المهني 

 522  مركز للتكوین المهني والتمهین 

 210  ملحقة تابعة لمراكز التكوین المهني 

 30  ملحقة تابعة للمعاهد الوطنیة المتخصصة 

  مركز وطني للتعلیم المهني عن بعد 

 06  معاهد للتكوین المهني 

 06  مؤسسات للدعم 

  2005، حیث تم إعداد مدونة  2001كما ثم خلال هده الفترة إعادة النظر في مدونة الشعب المهنیة طبعة

المهن الحرفیة والیدویة ، رفع : ، والتي ثم التركیز فیها على  2006التي وضعت حیز التنفیذ في مارس 

عدد تخصصات المستوى الرابع والخامس الخاص بالتقني والتقني سامي ، إدراج التكوین لفائدة المرأة 

لتلامید الناجحین في المرحلة ما بعد التعلیم الإجباري ، كبدیل كما ثم فتح التعلیم المهني لالماكثة بالبیت ، 

ثاني للتعلیم العام ، یزاولون تعلیمهم على مستوى المعاهد الوطنیة المتخصصة في التكوین المهني ، الذي 

ینظم في شكل طورین ، الطور الأول مدته سنتان یتوج بشهادة التعلیم المهني من الدرجة الأولى ، الطور 

 06مؤرخ في  01منشور وزاري رقم (ني مدته سنتان یتوج بشهادة التعلیم المهني من الدرجة الثانیة الثا

، وموازاة مع هدا تم تنصیب  )یتضمن توجیه التلامید إلى مسلكي التعلیم ما بعد الالزامي  2006مارس 

وطنیة وظیفتها ، توجیه التلامیذ لجان ولائیة مشتركة بین وزارتي التكوین والتعلیم المهنیین ووزارة التربیة ال
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ویمكننا تلخیص أهم المستجدات التي عرفتها هده المرحلة . نحو مساري التعلیم المهني والتكوین المهني 

  :فیما یلي 

  إعادة الاعتبار للمهن وإعادة تثمین الحرف التقلیدیة ، سیما في مجال البناء والأشغال العمومیة. 

  تكوین سیسكو ( الجدید المبني على المعرفة إدراج تخصصات الاقتصاد.  ( 

  من خلال عمل اللجنة )الخریطة المحلیة للتكوین (تكییف التكوینات مع الاحتیاجات المحلیة ،

 .الولائیة للشراكة 

  من خلال إثراء وتحیین مدونة الشعب المهنیة : تكییف التكوینات مع الاحتیاجات الاقتصادیة

شعبة  20تخصص ضمن  301، التي تظم  2007الشعب المهنیة طبعة ، وإعداد مدونة  2005

 .تخصص جدید  28مهنیة ، من بینها 

  من خلال إعداد دلیل موحد حول أدوات التسییر البیداغوجي ، : تحسین تنظیم وتسسیر التكوین

 .إعداد وتحیین برامج التكوین 

  ، والإطارات البیداغوجیة على مستوى ضمان التكوین البیداغوجي ورسكلة أساتذة التكوین المهني

 .المعاهد الوطنیة للتكوین المهني 

  توسیع أنماط التكوین المهني لتشمل التكوین المعبري ، تكوین لفائدة المعوقین ، تكوین الشباب دون

وزارة التكوین المهني ، ( المستوى الدراسي عن طریق فتح تخصصات في إطار التكوین التأهیلي 

 ).  2012 – 2004لقطاع حصیلة نشاطات ا

  ) :  2014 – 2010( التكوين المهني في الفترة  6 – 1 – 1

، الذي نتج عنه القانون التوجیهي لسیاسة )  2014 – 2010(شهدت هده المرحلة المخطط الخماسي 

القانون : (، والدي بموجبه تم التركیز على الجوانب التالیة  2009قطاع التكوین المهني في جوان 

  ) . 2009جوان  15المؤرخ في  04جیهي للتكوین والتعلیم المهني رقم التو 
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  :عصرنة الإدارة من خلال   -) أ 

  تكوین وتحسین مستوى المكونین 

  تحسین الظروف الاجتماعیة والمهنیة لمستخدمي القطاع 

  تعمیم استعمال تكنولوجیات المعلومات والاتصال في تسییر مؤسسات التكوین 

  إعادة تنظیم وهیكلة الإدارة التكوینیة 

  توسیع أشكال التفتیش ومراقبة أداء المؤسسات التكوینیة 

  إنشاء خلایا التوجیه على مستوى مؤسسات التكوین المهني 

  : مواصلة إصلاح قطاع التكوين والتعليم المهنيين من خلال  –) ب 

 المهني في إطار أنسنة قطاع  تحسین الظروف المعیشیة للمتربصین داخل مؤسسات التكوین

التكوین المهني من خلال إدراج النشاطات الثقافیة والریاضیة ، إنشاء مكتبات وفضاءات للمطالعة 

 .وربطها بشبكة الأنترنت 

  تطویر التعلیم المهني عن بعد 

  إدراج هندسة جدیدة مؤسسة على المقاربة بالكفاءات ، وتحیین برامج التكوین المهني 

 س الشراكة الخاص بالتكوین والتعلیم المهنیین ، والمرصد الوطني للتكوین المهني ، إنشاء مجل

الندوات الجهویة والوطنیة للتكوین المهني ، والتي وظیفتها السهر على متابعة مختلف الاصلاحات 

 .، وتوجیهها نحو الأهداف المخطط لها 

 

 



:  النفس التربويمطبوعة بيذاغوجية في مقياس التكوين المهني والتمهين موجهة لطلبة السنة أولى ماستر تخصص علم 

. صالح بوديب ، جامعة جيجل : إعداد الدكتور   
2022 

 

11  

 

 

  ):  1920 – 2014( التكوين المهني في الفترة  7 – 1 – 1

شهد قطاع التكوین والتعلیم المهنیین بالجزائر خلال هذه الفترة تطورا ملحوظا ، وبدأت تظهر ثمار 

الاصلاحات التي انتهجها القطاع لمواكبة التغیرات التي تشهدها الحركیة الاقتصادیة على المستویین 

  : الوطني والدولي ، وما میز أكثر هذه الفترة ما یلي 

  لتعلیم المهني ومباشرة التعلیم المهني لفائدة تلامیذ السنة الرابعة متوسط الناجحین معاهد ل 06افتتاح

في شهادة التعلیم المتوسط والذین اختاروا هذا المسار التوجیهي ، بالإضافة لتلامیذ السنة الأولى 

 .ثانوي الذین أعادوا السنة الأولى واختاروا الالتحاق بالتعلیم المهني 

  سنوات یتوج بشهادة  03إعادة هیكلة أطوار التعلیم المهني ، حیث أصبح هناك طور أول مدته

 . DEPSسنة یتوج بشهادة التعلیم المهني العلیا  02وطور ثاني مدته  DEPالتعلیم المهني 

  تماشیا مع الاحتیاجات  2015و 2014وإصدار ملحقین  2012تحیین مدونة الشعب المهنیة طبعة

لسوق العمل من الید العاملة ومواكبة لمتطلبات التنمیة الوطنیة لمختلف القطاعات الحقیقیة 

وانتهت أشغال اللجنة المكلفة بإعداد مدونة الشعب المهنیة بإصدار الاقتصادیة والاجتماعیة ، 

والتي سنتطرق لها بشیئ من التفصیل في المحاضرات القادمة  2019مدونة الشعب المهنیة طبعة 

. 

 في إطار تفعیل دور لجنة الشراكة والتركیز على بل الشراكة مع القطاعات الاقتصادیة تعزیز س

التكوین عن طریق التمهین واحصاء مناصب التمهین الشاغرة على مستوى الهیئات المستخدمة 

العمومیة أو الخاصة ، تعزیز التكوین المتواصل لفائدة العمال بهدف تحسین مستوى أدائهم المهني  

. 
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  استراتیجیة جدیدة في تسییر المؤسسات التكوینیة قائمة على مشروع المؤسسة تهدف أساسا تبني

إلى ترشید الموارد وتوجیهها لخدمة العملیة التكوینیة بما یحقق نوعیة وجودة مخرجات التكوین 

 .المهني 

 اع إنشاء دار المرافقة والإدماج المهني على مستوى كل ولایة ، تهدف إلى مساعدة خریجي قط

التكوین المهني على إنشاء وتجسید مشاریعهم المهنیة وهذا بالتنسیق مع مختلف هیئات دعم 

 .وتشغیل الشباب 

  

  : هيكلة قطاع التكوين والتعليم المهنيين بالجزائر  – 2

تتكون منظومة التكوین المهني في الجزائر من مجموعة من الشبكات المؤسساتیة الموزعة على الشكل 

   :التالي  

 شبكة المؤسسات العمومیة المنضویة تحت وصایة وزارة التكوین والتعلیم المهنیین. 

  المؤسسات والمدارس الخاصة للتكوین المهني المنضویة تحت إشراف وزارة التكوین والتعلیم المهنیین

. 

  البرید ، الشباب والریاضة( المؤسسات والمعاهد التكوینیة المنضویة تحت وصایة وزارات أخرى( 

 راكز التكوین التابعة لشركات عمومیة م . 

وسوف نركز فقط على شبكة مؤسسات التكوین العمومي المنضویة تحت وصایة وزارة التكوین والتعلیم 

والمتضمن  2008فیفري  23المؤرخ في  08-  07والتي تشكلت حسب القانون التشریعي رقم . المهنیین 

، والدي یحدد المبادئ العامة للمرفق العام للتكوین والتعلیم القانون التوجیهي للتكوین والتعلیم المهنیین

مستویات في مجال التنظیم  خمسونمیز .المهنیین وكدا دور الفاعلین في المنظومة الوطنیة للتكوین المهني

  :المؤسساتي هي 
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  : الإدارة المركزية  1 – 2

تتمثل أساسا في الإدارة المركزیة على مستوى وزارة التكوین والتعلیم المهنیین التي تضطلع بإعداد السیاسة 

الوطنیة للتكوین والتعلیم المهنیین في إطار السیاسة العامة للحكومة وبرنامج عملها ، یشرف علیها وزیر 

والمدیریات الفرعیة للوزارة وعلى سبیل التكوین والتعلیم المهنیین ، تتضمن مختلف المدیریات المركزیة 

  : الحصر نذكر 

 مدیریة تنظیم التكوین المهني ومتابعته  - 

 مدیریة التوجیه والامتحانات والتصدیق  - 

 مدیریة التكوین المتواصل والعلاقات المشتركة  - 

 مدیریة التعلیم المهني  - 

 مدیریة المعلوماتیة ومنظومات الإعلام والاتصال  - 

 التعاون مدیریة الدراسات و  - 

 مدیریة التنمیة والتخطیط  - 

 مدیریة الموارد البشریة  - 

تشرف المدیریات المركزیة بإعداد السیاسة التوجیهیة لقطاع التكوین المهني تنفیذا للسیاسة التنمویة التي 

  .تنتهجها الحكومة ، كما تشرف على متابعة تنفیذ هذه السیاسة على المستوى الوطني 

  : الإدارة اللامركزية  2 - 2

  : مديريات التكوين والتعليم المهنيين  1 – 2 – 2

تنتمي للجهاز التنفیذي للولایة یقع على عاتقها قیادة وتنفیذ سیاسة التوجیهیة لقطاع التكوین والتعلیم 

 . المهنیین داخل الولایة في إطار مقاربة متجانسة ومدمجة في التنمیة المحلیة

  : سسات الدعم مؤ 2 – 2 – 2

  : ث والاستشراف في مجال المهن ومن بینها وتشمل مختلف أجهزة البح
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 ENETEPالمؤسسة الوطنیة للمعدات التقنیة والبیداغوجیة  - 

  CNFEPDالمركز الوطني للتكوین والتعلیم المهنیین عن بعد  - 

  FNACالصندوق الوطني لتطویر التمهین والتكوین المتواصل  - 

  ONDEFOCالدیوان الوطني لتطویر التكوین المتواصل وترقیته  - 

  : هياكل الهندسة البيذاغوجية  3 – 2

یمثل الأساتذة اكبر نسبة منهم یلیهم . یتمتع قطاع التكوین المهني بفسیفساء متنوعة من الإطارات  

المدراء، المقتصدین، المفتشین، مستشاري التوجیه و غیرهم من أعوان الإدارة ومن اجل التكفل بتحضیرهم 

هذا الإطار معاهد التكوین فان على الدولة أن تهیأ مؤسسات تهتم بذلك ویندرج في .الامثل لأداء وظائفهم

   .  INFPوالمعهد الوطني للتكوین المهني  IFPالمهني الستة 

  IFEP: معاهد التكوين والتعليم المهني   1 – 3 – 2

معهد التكوین المهني مؤسسة عمومیة إداریة تتمتع بالشخصیة المعنویة ویمتاز بالاستقلالیة المالیة، ینشط 

لیم المهنین ،تتوفر الجزائر على ستة معاهد جهویة و یتكفل بتنفیذ المهام تحت وصایة وزارة التكوین والتع

عدد   2010القانون الأساسي النموذجي لمعاهد التكوین و التعلیم المهني ، الجریدة الرسمیة ،: (التالیة 

20( 

  : في مجال الهندسة البيذاغوجية  –أولا 

  یساهم في إعداد المنهجیات الخاصة بإنجاز برامج التكوین والتعلیم المهني وتكییفها حسب مختلف

 أنماط التكوین بالتنسیق مع المعهد الوطني للتكوین والتعلیم المهنیین 

  یساهم في إعداد ، تحیین وتكییف مدونة تخصصات التكوین والتعلیم المهنیین ، مدونات الخاصة

 یة والبیداغوجیة ، المدونات والدلائل التقنیة والمهنیة بالتجهیزات التقن
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   یساهم في إعداد ، تكییف ، تحیین برامج التكوین المهني في جمیع أنماط لتكوین المهني ، مخططات التجهیز

 .التقنیة البیداغوجیة   والوسائل 

 تعلیم المهني ، مؤطري تنظیم برامج التكوین البیداغوجي لفائدة أساتذة التكوین المهني ، أساتذة ال

 التمهین 

  إعداد مختلف الدلائل التقنیة والمهنیة ، المعینات الدیداكتیكیة والبیداغوجیة المتعلقة بالتكوین

 .المهني

  المساهمة في إعداد البطاقیة الوطنیة للتكوین والتعلیم المهنیین 

 هنیة المتعلقة بالمعهد وضع حیز التنفیذ ملف لكافة الكفاءات الوطنیة والجهویة في الشعب الم. 

  إعداد وتوفیر مواضیع الامتحانات، اختبارات التأهیل المهني لمختلف مؤسسات التكوین المهني 

  : في مجال هندسة التكوين  –ثانيا 

  توفیر الدعم التقني والبیداغوجي لمؤسسات التكوین والتعلیم المهنیین التابعة لمقاطعته 

  التحضیري للمستخدمین الأساتذة والمستخدمین أساتذة إعادة التكییف ضمان التكوین البیداغوجي

 .خلال فترة التربص 

  ضمان التكوین التكمیلي للإدماج في مناصب، الأعوان المقتصدین ، مسیري مؤسسات التكوین

 والتعلیم المهنیین 

 خدمي ضمان التكوین ، تحسین المستوى ، ورسكلة المستخدمین الأساتذة ، مختلف أصناف مست

 .مؤسسات التكوین والتعلیم المهنیین 

  تنظیم التظاهرات ، المنتدیات ، الملتقیات ، الأیام الدراسیة المتعلقة بالتكوین 

  : في مجال التقييم  –ثالثا 

  المساهمة في تطویر ألیات التقییم 
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 یم خاص التنسیق مع المعهد الوطني للتكوین والتعلیم المهنیین ، لتطویر جهاز للتوجیه والتقی

 .بالأشخاص المعاقین حركیا 

  ضبط وإعداد ألیات ووسائل التقییم التقني والبیداغوجي للأساتذة وأساتذة إعادة التكییف لمؤسسات

 .التكوین والتعلیم المهنیین 

یشرف على تسییر معهد التكوین والتعلیم المهنیین مدیر ، و تتخد القرارات من خلال مجلس التوجیه ، 

  .التقني والبیداغوجي للمعهد والمجلس 

 

ا  ا ا    ةا ا  

  .الخیاطیة وعلم المكتبات -   .معهد التكوین المهني بئر خادم الجزائر -  01

  .البناء و الأشغال العمومیة  -  .معهد التكوین المهني سطیف -  02

  المواد الغدائیةتعبئة  -   .معهد التكوین المهني ورقلة -  03

  .الالكترونیك والكهرباء  -  .معهد التكوین المهني سیدي بلعباس -  04

  .الفنون المطبعیة وآلات البناء -   .معهد التكوین المهني المدیة -  05

  .تلحیم ،الصناعة المیكانیكیة -   .معهد التكوین المهني عنابة -  06

 

  .المعاهد الجهویة للتكوین والتعلیم المهنیین 
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  :  INFEPالمعهد الوطني للتكوين والتعليم المهنيين  2 – 3 – 2

 1967مارس  27المؤرخ في  67-54: أنشأ المعهد الوطني للتكوین المهني بموجب الأمر رقم     

لیصبح    1981دیسمبر 26المؤرخ في  81-394أول تعدیل جزئي لمـهامه بموجـب تدابیر المرسـوم رقم 

  .المهنيالمعهد الوطني للتكوین 

بهدف مسایرة التغییر الحاصـل خضع المعهد الوطـني للتكوین المهني إلى تعدیل فیما یخص مهامه،      

والذي مازالت تدابیره ساریة   2009أكتوبر  06المؤرخ في  09-316تنظیمه وسیره بموجب المرسوم رقم 

وزارة التكوین والتعلیم المهنیین ، المفعول ، ینشط المعهد الوطني للتكوین والتعلیم المهني تحت وصایة 

   ( objectif formation , 2002, N° 14 , P : 20 , 24) :ویتكفل بالمهام التالیة 

  إنجاز كل الأعمال المتعلقة بتحقیق الدراسات والأبحاث المرتبطة بتطویر جهاز التكوین والتأهیل

 .المهني

 تكوینإعداد البرامج التكوینیة التي توافق مختلف أنماط ال. 

 القیام بالدراسات والتحقیقات التقیمیة والتشخیصیة لأنظمة التكوین والتعلیم المهني. 

 إعداد وتنفیذ البرامج السنویة والمتعددة السنوات في مجال الدراسات والأبحاث. 

 اقتراح المقاییس الخاصة بشروط التسییر التقني والبیداغوجي للمؤسسات المكلفة بالتكوین المهني. 

 یم والتشخیص الدوري للسیر التقني والبیداغوجي لمؤسسات التكوین المهني لحساب الوصایة التقی

 .المكلفة بالتكوین المهني

  تصور وتقنین الطرق والوسائل الهادفة إلى تعمیم استعمال اللغة العربیة في قطاع التكوین المهني

 .باعتبارها لغة تعلیم وعمل

   تصور وإعداد برامج التكوین ومخططات التجهیز والمصادقة علیها بالتعاون مع المهنیین الذین

 .یمثلون النشاطات الاجتماعیة والاقتصادیة
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   اقتراح طرق التصدیق على المكتسبات المهنیة وإجراءات تثبیت المؤهلات بالتعاون مع معهد

 .INDEFOCتطویر وترقیة التكوین المستمر 

 اج وتنشیط برامج التكوین وتحـسین المستوى المهني والبیداغوجي لرفع كفاءة تصور، إنت

 .المسـتخدمین المتدخـلین في التكـوین أو في التسییر على مسـتوى المؤسسات التكوینیة

 المشاركة في تصور، إعداد وتكییف المعدات البسیكو تقنیة وفي تطویر الوسائل البسیكومتریة. 

   وزارة الداخلیة، وزارة (وتحسین المستوى لإطارات القطاعات الأخرى تنظیم دورات التكوین

 ...).التربیة

  تنظیم تكوین وتحسین مستوى إطارات القطاع. 

  اقتراح المقاییس الوطنیة لتصور وإعداد مواضیع الامتحانات المهنیة. 

 

   : والتعليم المهنيين  مؤسسات التكوين 4 – 2

مراكز التـكوین : ان المؤسسات التكوینیة التي تهتم بتكوین الشباب المتسرب من مقاعد الدراسة نوعان   

إذ أن  لكل منها  INSFEPوالمعاهد المتخصـصة في التكوین المهني CFPA المـهني والتمـهین 

  .خصوصیة ومجال تكوین محدد قانونا

 

  :  CFPAمركز التكوين المهني والتمهين  1 – 4 - 2

شكل هده المؤسسات الشبكة الأساسیة لقطاع التكوین والتعلیم المهنیین ، فهي ذات بعد محلي ، حیث ت

، و بإمكانها فتح فروع منتدبة تابعة للمعاهد  04إلى  01تضمن التكوین للشباب في المستویات من 

وهو مؤسسة عمومیة ذات طابع "باب في المستوى التأهیلي الخامس ، الوطنیة المتخصصة لتكوین الش

والاستقلالیة المالیة یخـضع لسلطة وزیر التكوین والتعلیم المهنیین وینشأ  تمـتاز بالشخصیة المعنویةإداري 

" (  : ویتكفل المركز بتنفیذ المهام الثالیة  بموجب مرسوم بناءا على اقتراح وزیر التكوین والتعلیم المهنیین



:  النفس التربويمطبوعة بيذاغوجية في مقياس التكوين المهني والتمهين موجهة لطلبة السنة أولى ماستر تخصص علم 

. صالح بوديب ، جامعة جيجل : إعداد الدكتور   
2022 

 

19  

 

)  2014أفریل  20المؤرخ في  140 – 14لمراكز التكوین المهني ، م ت رقم القانون الأساسي النموذجي 

.  

  ضمان تكوین مهني أولي في جمیع أنماط التكوین وفي مستویات التأهیل من الأول إلى الرابع. 

  ضمان التكوین المهني المتواصل في مستویات التأهیل المهني من المستوى الأول إلى الرابع. 

  ات الخاصة عن طریق الأجهزة الخاصة الموضوعة للفئضمان التكوین. 

  تنظیم الاعلام والاتصال حول عروض التكوین وتوجیه المتربصین والمتمهنیین. 

  تنظیم نشاطات التكوین في إطار اتفاقیات مع مختلف الهیئات والإدارات والمتعاملین الاقتصادیین

 .والاجتماعیین 

  ات المقررة في برامج التكوین المهني تنظیم المسابقات والامتحانات والاختبار. 

  القیام بتنصیب المتمهنین في الوسط المهني. 

  القیام بتنصیب المتربصین أثناء التربص التطبیقي في الوسط المهني. 

  والشباب اتخاذ كل مبادرة للمساهمة في الإدماج المهني للحائزین على شهادات التكوین المهني

  .ج المكون في إطار أجهزة الإدما

  المشاركة مع مؤسسات الهندسة البیذاغوجیة في تقییم وتكییف مختلف برامج التكوین والكتب المهنیة 

  تطویر النشاطات الثقافیة والریاضیة لفائدة المتربصین والمتمهنیین. 

  المشاركة في التظاهرات ذات الصیغة المهنیة ، الثقافیة والریاضیة. 

 

  : مجلس التوجيه  1 – 1 – 4 – 2

ینشأ على مستوى كل مركز للتكوین المهني والتمهین مجلس للتوجیه یترأسه المدیر الولائي للتكوین والتعلیم 

  : أو ممثله ویتكون من الأعضاء الأتي ذكرهم المهنیین 
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 .لف بالتربیة أو ممثله كالمدیر الولائي الم -

 .المدیر الولائي المكلف بالشباب والریاضة أو ممثله  -

 .المكلف بالتشغیل أو ممثله  المدیر الولائي -

 .المدیر الولائي المكلف بالنشاط الاجتماعي أو ممثله  -

 .المدیر الولائي المكلف بالثقافة أو ممثله  -

 .المدیر الولائي المكلف بالبیئة أو ممثله  -

 .المدیر الولائي المكلف بالمصالح الفلاحیة أو ممثله  -

 اء المركز ممثل عن رئیس المجلس الشعبي البلدي لمكان إنش -

 .ممثل عن الغرفة الولائیة المكلفة بالحرف والصناعات التقلیدیة  -

 .ممثلین عن القطاعات الاقتصادیة المستخدمة ) 4(إلى أربعة ) 2(ممثلان  -

 .ممثل منتخب عن اساتذة المركز  -

 ممثل منتخب عن مستخدمي الإدارة  -

 سب للاستشارة مدیر المركز یتولى أمانة المجلس ویحضر برفقته  العون المحا -

 .یمكن للمجلس أن یستعین بكل شخص یمكنه بحكم كفاءته أن یفیده في أشغاله  -

  : ویتكفل مجلس التوجیه في التداول في النقاط التالیة 

 المسائل المتعلقة بتنظیم المركز وتسییره  -

 .الأحكام التكمیلیة للنظام الداخلي الإطار  -

 .وكیفیات تنفیذه  برنامج نشاطات المركز  -

 .مشروع المیزانیة والحساب الإداري للمركز  -

 .مشاریع توسیع المركز أو تهیئته  -

 .برامج صیانة مباني المركز وتجهیزاته  -



:  النفس التربويمطبوعة بيذاغوجية في مقياس التكوين المهني والتمهين موجهة لطلبة السنة أولى ماستر تخصص علم 

. صالح بوديب ، جامعة جيجل : إعداد الدكتور   
2022 

 

21  

 

 الاتفاقیات والعقود  -

 .قبول الهبات والوصایا  -

 .التقریر السنوي للنشاط الذي یعده ویقدمه مدیر المركز  -

 .مسألة أخرى لها علاقة بمهام المركز كل  -

  

  : المجلس التقني والبيذاغوجي  2 – 1 – 4 – 2

  : یترأس المجلس التقني والبیذاغوجي مدیر المركز ویتشكل من الأعضاء الاتي ذكرهم 

 .ممثل سلك التفتیش  -

 .رؤساء المصالح المكلفون بالبیذاغوجیا في المركز  -

 .ممثلین منتخبین عن الأساتذة )  03(ثلاثة  -

 .مستشار التوجیه بالمركز  -

 ل منتخب عن المتربصین والمتمهنین ممث -

  : ویتكفل المجلس التقني والبیذاغوجي بدراسة ومناقشة المسائل المتعلقة ب 

 .تنظیم التكوین بالمركز  -

 محتوى برامج التكوین بالمركز  -

 .مناهج التكوین المطبقة  -

 .تقییم المتربصین والمتمهنیین وتوجیههم  -

 .تنظیم الامتحانات والتربصات التطبیقیة  -

 .كل الأنشطة المتعلقة بالتسییر البیذاغوجي  -

  : االتنظيم الإداري والبيذاغوجي للمركز  3 – 1 – 4 – 2
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بالإضافة لمدیر المركز الذي یشرف على تسییر المركز من الناحیة الإداریة المالیة والبیذاغوجیة وفق 

برنامج سنوي یحدد فیه الأنشطة التي یقوم بها المركز ، توجد عدة مصالح تشرف على تنفیذ مختلف 

 2016فیفري  23ي المؤرخ في والتي یحددها القرار الوزار الأنشطة والمهام الاداریة ، المالیة والبیذاغوجیة 

  :  المتضمن التنظیم الداخلي لمراكز التكوین المهني والذي جاء فیه ما یلي 

  : صل امصلحة التوجيه والتكوين الحضوري والمتو: أولا 

  : تتكفل مصلحة التوجیه والتكوین الحضوري والمتواصل بتنفیذ الأنشطة التالیة 

  وتسجیل المترشحین لمتابعة تكوین مهني وتنظیم ومتابعة أیام الانتقاء وتوجیه  وإعلاماستقبال

 .المترشحین تحو تخصصات التكوین المهني المبرمجة 

  القیام بالمتابعة النفسیة والبیذاغوجیة للمتربصین والمتمهنیین أثناء مسارهم التكویني. 

 لام والتوجیه طبقا لمخطط الإعلام والتوجیه اعداد متابعة البرنامج السنوي للنشاطات المتعلقة بالإع

المسطر من طرف الإدارة المركزیة أو المسطر مع مختلف شركاء القطاع لاسیما قطاع التربیة 

 .الوطنیة والقطاع الاقتصادي 

  تحضیر المتربصین والمتمهنیین على تقنیات البحث عن منصب عمل وكیفیات إنشاء مشروع

 .مهني 

  خریجي التكوین المهني لفائدة مختلف أجهزة دعم التشغیل والمؤسسات  إعداد وتوزیع بطاقیة

 .الإقتصادیة 

  إعداد المخططات السنویة للتكوین الحضوري والتكوین المتواصل ووضعهما حیز التنفیذ. 

  ضمان تنظیم امتحانات نهایة التربص للمتربصین والامتحانات المهنیة وتلك المتعلقة بالمترشحین

 .انات نهایة التكوین لمتربصي المؤسسات الخاصة للتكوین المهني الأحرار وامتح

  ضمان متابعة التربصات التطبیقیة المنظمة في الوسط المهني لفائدة المتربصین المسجلین في

 .التكوین الحضوري 
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  تنظیم التكوین المتواصل المتوج بشهادة لفائدة العمال. 

 أساس اتفاقیات الشراكة  تنظیم التكوین حسب الطلب لفائدة العمال على. 

  إعداد وتسلیم الشهادات التي تتوج دورات التكوین الأولي ، الحضوري والتكوین المتواصل. 

  : مصلحة التمهين : تانيا 

  : تتكفل مصلحة التكوین عن طریق التمهین بتنفیذ المهام والأنشطة التالیة 

  ضمان التكوین المهني الأولي المنظم في نمط التمهین. 

 قیام بعملیات البحث عن مناصب التمهین وضمان تنصیب وانتقاء المتمهنیین في الوسط المهني ال

 .بالتنسیق مع الهیئات المستخدمة المعنیة 

 والهیئات المستخدمة ومعلمي التمهین التمهین  مسك بطاقیات. 

 الهیئات  إعداد المخططات السنویة للتكوین عن طریق التمهین ووضعها حیز التنفیذ بالتنسیق مع

 .المستخدمة 

  ضمان التكوین النظري والتكنولوجي التكمیلي للمتمهنیین 

  ضمان المتابعة المنتظمة للمتمهنیین في الوسط المهني. 

  ضمان المتابعة البیذاغوجیة والتقییم والمراقبة التقنیة والبیذاغوجیة للمتمهنیین خلال التكوین بالتنسیق

 .المكلفة بالتكوین المهني ومعلمي التمهین المؤطرین للمتمهنین  مع المفتش المعین من قبل الإدارة

  إعداد وتسلیم الشهادات التي تتوج دورات التكوین عن طریق التمهین. 

  : مصلحة الإدارة والمالية والوسائل : ثالثا 

  : ا تتكفل مصلحة الإدارة والمالیة والوسائل على مستوى المركز بتنفیذ المهام والأنشطة الأتي ذكره

  تحدید الاحتیاجات في الوسائل المادیة والمالیة الضروریة لسیر المركز وتقییمها. 

  إعداد مشروع میزانیة المركز وتنفیذه. 
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  للمركز طبقا للتنظیم المعمول ضمان التسییر الإداري والمالي والمحاسبي للوسائل المادیة والبشریة

 .به 

  یة للمركز وضمان تنفیذهإعداد المخطط السنوي لتسییر الموارد البشر. 

  ضمان تسییر المسار المهني لمستخدمي المركز. 

  إعداد مخططات التكوین وتحسین المستوى وتجدید معلومات الموظفین والأعوان المتعاقدین العاملین

 .بالمركز 

  ضمان تسییر أرشیف المركز والسهر على حفظه وترتیبه. 

  للمركز والعمل على صیانتها ضمان تسییر الأملاك المنقولة والعقاریة. 

  مسك سجل الجرد 

  ضمان صیانة مصالح المركز وأمنها.  

  :  INSFEPالمعهد الوطني المتخصص في التكوين والتعليم المهنيين  2 – 4 – 2

المعهد مؤسسة عمومیة إداریة تتـمتع بالشخـصیة المعنویة والاستقلالیة المالیة، یخضع لوصایة وزارة 

المهني ، مهمته تقدیم خدمات التكوین في شعبة من الشعب المهنیة ، كما یتخصص في  التكوین والتعلیم

ینشأ بموجب مرسوم بناءا على اقتراح وزیر التكوین  منح التأهیل المهني من المستوى الرابع والخامس ،

: ( الأتي ذكرها التكوین والتعلیم المهنیین بتنفیذ المهام والتعلیم المهنیین ، ویتكفل المعهد المتخصص في 

یتضمن القانون الأساسي النموذجي للمعاهد  2012مارس  19مؤرخ في  125 -12مرسوم تنفیذي رقم 

  )الوطنیة المتخصصة في التكوین والتعلیم المهنیین 

  ضمان تكوین مهني أولي في جمیع أنماط التكوین یمنح لحاملیه تأهیلا مهنیا من المستوى الخامس

 .تقني سامي ) 5(

  ضمان التكوین المهني المتواصل في مستوى التأهیل الخامس. 
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  تنظیم نشاطات التكوین في إطار اتفاقیات لفائدة الهیئات والإدارات والمتعاملین الاجتماعیین

 .والاقتصادیین 

  تنظیم الإعلام والاتصال حول التكوین وتوجیه المتربصین والمتمهنین. 

 تبارات المهنیة تنظیم المسابقات ، الامتحانات والاخ. 

  تنصیب المتمهنیین والمتربصین للتربص التطبیقي في الوسط المهني. 

  المشاركة مع مؤسسات الهندسة البیذاغوجیة في إعداد وتكییف وملائمة البرامج البیذاغوجیة للتكوین

 .المهني في المجالات المرتبطة بالشعبة المهنیة المتخصص فیها 

  : مجلس التوجيه  1 – 2 – 4 – 2

  : ممثلي الوزراء المكلفون بیترأس هذا المجلس وزیر التكوین والتعلیم المهنیین أو ممثله ویتشكل من السادة 

الفلاحة والتنمیة  –التربیة الوطنیة  -السیاحة والصناعة التقلیدیة   –التهیئة العمرانیة والبیئة  -   المالیة   -

 الصناعة والمؤسسات الصغیرة والمتوسطة وترقیة الاستثمار  -الثقافة   -الأشغال العمومیة   -الریفیة  

 العمل و التشغیل والضمان الاجتماعي  –السكن والعمران  -البرید وتكنولوجیات الاعلام والاتصال   -

 .الصید البحري والموارد الصیدیة  –الموارد المائیة  -شبیبة والریاضة  ال -

  : بالإضافة إلى 

 .ممثل عن السلطة المكلفة بالوظیفة العمومیة  -

عن القطاع الاقتصادي الذي یعمل في المجالات المرتبطة )  04(أربعة ممثلین إلى )  02(ممثلین  -

 .بالشعب المهنیة التي یتخصص فیها المعهد 

 .ثل منتخب عن سلك أساتذة المعهد مم -

 .ممثل منتخب عن مستخدمي إدارة المعهد  -

 .ممثل منتخب عن متربصي المعهد  -
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یتولى مدیر المعهد أمانة المجلس ویحضر برفقته العون المحاسب بصفة استشاریة ، كما یمكن لمجلس 

ه ، ینعقد المجلس في دورة اءته أن یساعد المجلس في أشغالالتوجیه أن یستعین بأي شخص یمكنه بحكم كف

في السنة ویمكنه أن ینعقد في دورة استثنائیة بطلب من رئیسه أو بطلب من مدیر )  02(عادیة مرتین 

  : أو بطلب ثلثي أعضائه لمناقشة المسائل الأتي ذكرها المعهد 

 .القضایا المتعلقة بتنظیم وتسییر المعهد  -

 الأحكام التكمیلیة للنظام الداخلي الإطار  -

 برنامج نشاط المعهد وكیفیات تنفیذه  -

 مشروع المیزانیة وحسابات المعهد  -

 .التقریر السنوي للنشاطات الذي یعده ویقدمه مدیر المعهد  -

 مشاریع توسیع أو تهیئة المعهد  -

 .مشاریع الصفقات والاتفاقات والعقود والاتفاقیات  -

 .الهبات والوصایا  -

 .كل المسائل التي لها علاقة بسیر المعهد  -

  : المجلس البيذاغوجي  2 – 2 – 4 – 2

  : یترأسه مدیر المعهد ویتشكل من السادة الأتي ذكرهم 

 نائب مدیر المعهد المكلف بالتكوین  -

 .ممثل عن المصلحة المكلفة بالتكوین والمعین من قبل مدیریة التكوین المهني بالولایة مقر تواجد المعهد  -

 .المفتشیة العامة  مفتش التكوین والتعلیم المهنیین تعینه -

 .ممثل عن المعهد المتخصص في التكوین المهني متخصص في نفس الشعبة المهنیة للمعهد  -
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ممثلان إلى أربعة ممثلین عن القطاع الاقتصادي المعني بالتكوین الذي یضمنه المعهد معینین من قبل  -

 .السلطة التي ینتمون إلیها 

 .اجد المعهد ممثل عن غرفة الحرف والمهن للولایة مقر تو  -

 .ثلاث ممثلین منتخبین عن أساتذة المعهد  -

 .مستشار التوجیه ، التقییم والإدماج المهنیین للمعهد  -

  : ویكلف المجلس البیذاغوجي للمعهد بمناقشة المسائل الموالیة 

  تنظیم التكوین المضمون بالمعهد. 

  محتوى برامج التكوین المقدمة في المعهد. 

 مناهج التكوین المطبقة . 

  تقییم وتوجیه المتربصین والمتمهنین بالمعهد. 

  تنظیم الامتحانات وتشكیل اللجان. 

  تنظیم التربصات التطبیقیة. 

  تنصیب المتمهنین والمتربصین في التربص التطبیقي في الویط المهني. 

  كل الأنشطة المتعلقة بالبیذاغوجیا وسیرها. 

  : IEPمعهد التعليم المهني  3 – 4 – 2

طابع إداري تتمتع بالشخصیة المعنویة وبالاستقلال المالي ،  ذاتمعهد التعلیم المهني مؤسسة عمومیة 

یوضع المعهد تحت وصایة الوزیر المكلف بالتكوین والتعلیم المهنیین ، یتولى على وجه الخصوص المهام 

 20مؤرخ في  293-08رقم  ذيتنفیالقانون الأساسي النموذجي لمعاهد التعلیم المهني ، مرسوم :( التالیة 

   ) 2008سبتمبر 

  توفیر تعلیم أكادیمي وتكنولوجي ومهني یؤهل لمختلف شهادات التعلیم المهني. 
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  في إطار تنفیذ برامج التعلیم وبالشراكة مع المؤسسة تربصات تطبیقیة في الوسط المهني تنظیم.  

  أخد كل مبادرة لمساعدة المتخرجین على الاندماج المهني 

  تنظیم الإعلام والتوجیه لفائدة التلامیذ. 

  تطویر علاقات الشراكة مع القطاع الاقتصادي. 

  المساهمة في نشاطات الدراسات والبحوث بالعلاقة مع المؤسسات والهیئات المعنیة 

  المشاركة في إعداد برامج التعلیم المتعلقة بمجال نشاطه وتكییفها وتحیینها. 

علیم المهني مدیر المعهد ، ویساعده نائب المدیر للدراسات والتربصات ونائب یشرف على تسییر معهد التو 

القرارات على مستوى معهد التعلیم المهني من طرف المجلس التقني  اتخاذمدیر للادارة والمالیة ، یتم 

  .والتربوي ، وكدا مجلس التوجیه 

  : مجلس التوجيه  1 – 3 – 4 - 2

یترأس مجلس التوجیه لمعهد التعلیم المهني المدیر الولائي للتكوین والتعلیم المهنیین أو ممثلا عنه ویتشكل 

  :  من السادة الأتي ذكرهم 

  التشغیل  –الشبیبة والریاضة  –التربیة الوطنیة  -: المدراء الولائیین أو ممثلیهم المكلفین بقطاعات

 .وسطة والصناعات التقلیدیة المؤسسات الصغیرة والمت –الصناعة  –

  المراقب المالي للولایة أو ممثله 

  رئیس جمعیة أولیاء التلامیذ أو عضو مكتب یعینه رئیس الجمعیة 

  ممثل منتخب عن أساتذة المعهد 

  ممثل منتخب عن مستخدمي إدارة المعهد 

  ممثل منتخب عن تلامیذ المعهد. 
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بصوت استشاري كما یمكن لمجلس یتولى مدیر المعهد أمانة المجلس ویحضر برفقته العون المحاسب 

التوجیه أن یستدعي أي شخص بحكم كفاءته من أجل مساعدته في المسائل المدونة في جدول الأعمال ، 

  : وترتكز مهام مجلس التوجیه في دراسة ومناقشة المسائل التالیة 

 .ة التي یقترحها في النظام الداخلي الإطار مشروع الإضافات الخاص -

 .تقریر مفصل عن نشاطات المعهد  -

 .مشروع المیزانیة والحساب المالي للمعهد  -

 .مشاریع توسیع أو تهیئة المعهد  -

 برامج صیانة المباني و تجهیزات المعهد  -

 الهبات والوصایا  -

 .الاتفاقات والعقود والاتفاقیات   -

  : المجلس التقني والتربوي  2 – 3 – 4 – 2

  : یترأس المجلس التقني والتربوي مدیر المعهد ویتشكل من السادة الأعضاء الاتي ذكرهم 

  ممثل عن مدیر التكوین والتعلیم المهنیین بالولایة. 

  نائب مدیر الدراسات والتربصات بالمعهد. 

  بالفروع المدرسة بالمعهد عن القطاعات الاقتصادیة المعنیة ) 02(ممثلین. 

  الأساتذة رؤساء الفروع بالمعهد. 

  مستشار التوجیه ، التقییم والإدماج المهنیین بالمعهد. 

  رئیس جمعیة التلامیذ أو عضو من المكتب یعینه رئیس الجمعیة. 

  ممثل منتخب عن تلامیذ المعهد. 

  : لقة ببتكفل المجلس التقني والتربوي بمناقشة ودراسة المسائل المتع
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 .تنظیم التعلیم وإدراج فروع جدیدة ناتجة عن التطور التقني والتربوي  -

 .انسجام برامج التعلیم مع أهداف التأهیل وفقا لمتطلبات سوق الشغل  -

 .تنظیم محتوى البرامج وطرق التعلیم داخل المعهد  -

موجودة السهر على تحیین الخریطة التربویة بالمعهد ، قصد استغلال قدرات التعلیم ال -

 .والاستجابة للحاجیات المحلیة المشغلة للید العاملة المؤهلة 

 .البحث عن وسائل تسمح بالرفع من فرص التعلیم المهني في الوسط المهني  -

  : التنظيم الإداري والتربوي لمعهد التعليم المهني  3 – 3 – 4 – 2

عهد حسب القرار الوزاري المشترك یتشكل التنظیم الداخلي لمعهد التعلیم المهني تحت سلطة مدیر الم

والذي یحدد التنظیم الداخلي لمعهد التعلیم المهني من مدیریتین فرعیتین هما  2009جویلیة  12المؤرخ في 

 :  

  المدیریة الفرعیة للدراسات والتربصات. 

  المدیریة الفرعیة للإدارة والمالیة. 

  :  والتربصات  للدراساتالمديرية الفرعية  –أولا 

  : مصالح هي ) 03(تتشكل المدیریة الفرعیة للدراسات والتربصات من ثلاث 

  مصلحة الدراسات والتوجیه 

  مصلحة التربصات في الوسط المهني 

  مصلحة الإعلام والتوثیق والدعائم البیذاغوجیة. 

  : وتتكفل هذه المدیریة على وجه الخصوص بتنفیذ المهام والأنشطة الموالیة 

 .وضمان متابعته وتقییمه  ذاغوجي للمؤسسةوضع النظام البی  -

 .ضمان متابعة تمدرس التلامیذ  -
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 .وضع تحت تصرف الأساتذة والتلامیذ البرامج والوسائل والدعائم البیذاغوجیة  -

 .ضمان الإعلام وتوجیه التلامیذ  -

 .ضمان تسییر التوثیق للمؤسسة  -

تستقبل التلامیذ في التكوین في الوسط مسك وتحیین بطاقة المؤسسات الإقتصادیة والهیئات التي  -

 .المهني 

 .وضمان متابعتهم وتقییمهم  تنصیب التلامیذ المتربصین في الوسط المهني -

 .ضمان تنظیم الامتحانات أثناء التكوین والامتحانات النهائیة  -

 .تأطیر مجلس الأساتذة  -

 تنظیم الأنشطة الثقافیة والریاضیة داخل المؤسسة ومتابعتها  -

 .على تطبیق النظام الداخلي للمعهد السهر  -

 

  : المديرية الفرعية للإدارة والمالية  –ثانيا 

  : مصالح هي )  03(تتشكل المدیریة الفرعیة للإدارة والمالیة من ثلاث 

  مصلحة تسییر الموارد البشریة 

  مصلحة المیزانیة والمحاسبة 

  مصلحة الوسائل العامة  

  : وتتكفل المدیریة الفرعیة للإدارة والمالیة بتنفیذ الأنشطة والمهام الموالیة 

 .إعداد التوقعات المالیة  -

 .ضمان تسییر موظفي المؤسسة  -

 .والرسكلة المنظمة لفائدة مستخدمي المؤسسة وضع حیز التنفیذ برامج التكوین وتحسین المستوى  -

 .القیام بكافة العملیات المحاسبیة للمؤسسة  -
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 .السهر على حفظ وصیانة أملاك المؤسسة  -

  .ضمان إیواء التلامیذ وإطعامهم  -

  : أنماط وأنظمة التكوين والتعليم المهنيين   -  3

حتى تتمكن مؤسسات التكوین والتعلیم المهنیین من ضمان تكوین نوعي لكافة الشرائح ، وفي جمیع 

الأوقات ، لابد علیها أن توفر أنماطا مختلفة للتكوین وفي جمیع مستویات التأهیل المهني ، وأن تضع كل 

نین التي تنظم هده العملیة مواردها المادیة والبشریة في خدمة أهدافها ، من خلال مختلف التنظیمات والقوا

 01و تضم التكوینات التي توفرها مؤسسات التكوین والتعلیم المهنیین ، في مستویات الـتأهیل المهني من 

   :  في الأنماط والأنظمة التكوینیة الموالیة أي من عامل مهني إلى تقني سامي عالي التأهیل  05إلى 

 : التكوين الحضوري   1 – 3

النمط من التكوین على مستوى ورشات مؤسسات التكوین المهني ، حیث یتلقى المتربص یتم تقدیم هدا 

تكوینه النظري والتطبیقي على مستوى مؤسسة التكوین ، ویستفید من تربص تطبیقي في الوسط المهني 

شهرا حسب طبیعة التخصص المهني ومستوى التأهیل المهني  30و 12،تتراوح مدة التكوین فیه بین 

  .دف ، كما یمكن مزاولته عن طریق الدروس المسائیة المتوجة بشهادة دولة المسته

  : التكوين عن طريق التمهين  2 – 3

التكوین عن طریق التمهین هو نمط من التكوین المهني ینظم في شكل تناوبي بین المؤسسة العمومیة 

التكنولوجیة التكمیلیة والمتابعة البیداغوجیة التي تتكفل بتقدیم الدروس ) معهد / مركز ( للتكوین المهني 

التي تتكفل بتقدیم الدروس التطبیقیة و ) الوسط المهني ( للمتهمن في الوسط المهني  والهیئة المستخدمة 

یهدف إلى اكتساب تأهیل مهني أولي في منصب التمهین یسمح بممارسة مهنة في مختلف قطاعات 

تقدیم الخدمات ، هذا النمط من التكوین مخصص للشباب الذین تتراوح المواد أو  النشاط المرتبطة بإنتاج

  .سنة  35و 15أعمارهم بین 

  : التكوين عن بعد   3 – 3
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یعد التكوین عن بعد نمطا تكوینیا یتم عن طریق المراسلة یتم من خلاله إیصال الدعائم البیداغـوجیة إلى 

دوریة للمتلقنین بواسطة الملتقیات و التربصات المعنـیین عن طریق المراسلة و یتبع ذلك بتجمـعات 

التطبیقیة، وتم تطویره بحیث أدخلت تكنولوجیات المعلومات والاتصال في العملیة التكوینیة ، حیث تم 

التكوین عن بعد إلى ، ویهدف   e-Learningوضع جهاز مفتوح للتكوین عن بعد عن طریق الأنترنت 

لا یستدعى الحضور الدائم بالمؤسسة التكوینیة لأن التكوین یتم عن  اكتسـاب المعارف و المؤهلات، و ذلك

  .طریق المراسلة

  : التكوين عن طريق الدروس المسائية  4 – 3

یعد هذا التكوین تكوینا خاصا أو نوعیا، یقدم على مستوى مؤسسة التكوین المهني و هو یستجیب  

یهدف إلى إكساب الأفراد مؤهلات .أو المستوىلمتطلـبات و احتیاجات كل الفئات بغض النـظر عن السن 

أشهر إلى  03مهنیة تسمح لهم بالترقیة المهنیة والاجتماعیة ، ویتم هدا النمط في شكلین تأهیلي مدته من 

أشهر یتوج بشهادة تأهیلیة ، وتكوین یتوج بشهادة دولة كباقي الشهادات المحصل علیها في النمط  06

 .الحضوري 

  

  : تكوين المرأة الماكثة بالبيث  5 – 3

أشهر یتوج  06أشهر إلى  03وهو تكوین تأهیلي لفائدة المرأة الماكثة بالبیت ، أو المرأة الریفیة ، مدته من 

  .بشهادة تأهیلیة في تخصص من التخصصات التي تساعد المرأة في شؤون التدبیر المنزلي 

  ) : المعبري ( التكوين المتواصل  6 - 3

یعد التكوین المتواصل نمطا تكوینیا مخصصا للأشخاص الذین یشتغلون في مؤسسة ما أي العمال 

والموظفین ، یهدف إلى إثراء و تحسین المكتسبات و ترقیة المؤهلات المهنیة بالنظر إلى متطلبات تطور 
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 12أشهر إلى  06ویطلق علیه عادة التكوین المعبري العمودي أو الأفقي ، تتراوح مدته من .سوق العمل

  .شهرا 

  : التعليم المهني  7 - 3

یقصد بالتعلیم المهني ، كل تعلیم أكادیمي وتأهیلي ممنوح من مؤسسات التعلیم المهني بعد الطور 

الإجباري في المؤسسات التربویة ، ویضم تعلیما تكنولوجیا وعلمیا وتأهیلیا وفترات للتكوین في الوسط 

سنوات یتوج بشهادة التعلیم  03تكوین في شكل طورین ، طور أول مدته المهني ، ینظم هدا النمط من ال

المهني ، وطور تاني مدته سنتان یتوج بشهادة التعلیم المهني العلیا  ، تسمح بممارسة مهنة أو مجموعة 

  .من المهن 

  

  

 

  : التكوين المكيف  8 – 3

مستوى مراكز التكوین المهني یعد هذا التكوین نمطا تكوینیا مخصصا للفئات الخاصة، ینظم على 

  .یهدف إلى إعادة تأهیل الأشخاص المعاقین ودمجهم في الحیاة المهنیة والاجتماعیة . المختصة لهذه الفئة

  : مديريات التكوين والتعليم المهنيين  – 4

ذ السیاسة تنتمي مدیریة التكوین والتعلیم المهنیین  للجهاز التنفیذي للولایة ویقع على عاتقها قیادة وتنفی

التوجیهیة لقطاع التكوین والتعلیم المهنیین داخل الولایة في إطار مقاربة متجانسة ومدمجة في التنمیة 

  .المحلیة 

مدیریات   المحـدد لقواعد تنظیم 04/03/2014:المؤرخ في  98/2014: ویعتبر المرسوم التنفیذي رقم 

و الذي على ضوئه تم إعادة هیكلة مصالح مدیــــریات التكوین و التعلیم المهنیین في الولایــــة و سیرها 

, البیداغوجیة , التكویـــــن و التعلیم المهنیین على نحو ثلاثة مصالح أوكلت لها  عملیات المتابعة البرامجیة 
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المؤسسات التكوینیة مع توجیهها نحو تقدیم خدمة مؤسساتیة تتسم بالجودة     الإداریة و المالیة لجمیع

و بصفة عامة تكلف مدیریة التكوین و التعلیم المهنیین في إطار التنظیم المعمول به على   والنجاعة

  :بما یلي    الخصوص

   تنفیذ السیاسة القطاعیة للتكوین و التعلیم المهنیین على المستوى المحلي لا سیما فیما تعلق بتطبیق

جمیع تدابیر  اقتراحو كذا تحدید و   برامج النشاط القطاعي امتداداتمختلف برامج التنمیة و تنفیذ 

  .التطویر المنسجم لنشاطات التكوین 

  تنشیط و تفعیل مؤسسات التكوین و التعلیم المهنیین فیما یتعلق بتنسیق و تقییم سیر هیاكل ووسائل

قصد تطویر    القطاع مع السهر على ترقیة علاقات التعاون ما بین المؤسسات و مختلف الفاعلین

 .مختلف أنماط التكوین 

  و تسییر الممتلكات لحساب القطاع مع السهر على التسییر  الاستثماراتإنجاز و متابعة مشاریع

بالتوازي مع الوقوف على حفظ و صیانة , الحســــــن للأملاك المنقولة و العقاریة و حظائر السیارات 

 .عد الأمن و السلامة و النظافة قوا احترامالمنشآت و تجهیزات القطاع ضمن منحى 

 مع الإعلام و التوجیه و المساعدة على   رصد الدراسات في مجال التكوین و التعلیم المهنیین

الإدماج المهني و ذلك من خلال تحیین خریطة التكوین و التعلیم المهنیین مع التنسیق و المتابعة 

 .للنشاطات المرتبطة بالإعلام و التوجیه 

  للمؤسسات التكوینیة مع السهــــــــر على حسن سیر المسابقات و   النشاطات البیداغوجیةمتابعة

 .الإمتحانات للمتكونین ربطا بتنویع أنماط التكوین إستجابة للطلب الإجتماعي و الإقتصادي 

 وظیف متابعة تسییر الموارد البشریة و المیزانیة ضمن منحى تنفیذ البرامــــــج المقررة في مجال الت ,

سیر الإمتحانات و تسییر المكونین مع السهر على إعداد میزانیات المؤسسات التكوینیة و ضمان 

البشریة و المالیة الموضوعة تحت , مراقبتها و كذا الوقوف على الإستعمال الأمثل للوسائل المادیة 

 . تصرف المؤسسات التكوینیة

  :إثنین و هما )  02( تظم مكتبــــــین  : مهنيينمصلحـــــــة متابعة التكوين و التعليم ال_1– 4
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 مكتب متابعة النشاطات البیداغوجیة للتكوین و التعلیم المهنیین  

   الإمتحانات و المسابقات و تسییر الشهادات, مكتب التوجیه  

  :و من أهم مهامها 

  بالاتصال مع المصالح و إعداد و تحیین خریطـة التكوین و التعلیم المهنیین للولایـة و متابعـة تنفیذها،

  .الهیئات المعنیـة 

  تنسیق و متابعة النشاطات المرتبطة بالأعلام و التوجیه.  

  تنظیم جمع و معالجة و نشر المعلومات لا سیما الإحصائیة منها في مجال التكوین و التعلیم المهنیین

.  

 المهني و التعلیم المهني  السهر على تنظیم و المتابعة و المراقبة البیداغوحیة لمؤسسات التكوین.  

  الإشــــــــراف و السهر على حسن سیر المسابقات و الإمتحانات المنظمة لمتربصي التكوین المهني و

  .تلامید التعلیم المهني 

  تنویع أنماط التكوین للإستجابة للطلب الإجتماعي و الإقتصادي.  

 لمحلي، في مجال التكوین و التعلیمإنجاز كل دراسة او دراسة أحادیة او تحقیق على المستوى ا  

 تنشیط و تنسیق و تقییم سیر هیاكل و وسائل التكوین و التعلیم المهنیین في الولایة بصفة دوریة  

  ضمــــــــان متابعة تطبیق مختلف برامج التنمیة و تنفیذ امتدادات برامج نشاط قطاع التكوین و التعلیم

  .المهنیین على المستوى المحلي 

 ــــد و إقتراح كل تدابیر من شأنه ضمان التطویر المنسجم و المتماسك لنشاطات التكوین و التعلیم تحدیـــ

   المهنیین و كدا تنفیذ العملیات المعتمدة في هدا الإطار

  :إثنین و هما )  02( تظم مكتبین و  : مصلحة التمهين و التكوين المتواصل و الشراكة 2 – 4

  الهیئات المستخدمة و شركاء التمهین مكتب التمهین و العلاقات مع    

  مكتب التكوین المتواصل و الشراكة و متابعة المؤسسات الخاصة   

  :و من أهم مهامها 
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  ضمان متابعـــــــة تطبیق مختلف برامج التنمیة و تنفیذ امتدادات برامج نشاط قطاع التكوین و التعلیم

  .المهنیین على المستوى المحلي 

 كل تدابیر من شأنه ضمان التطویر المنسجم و المتماسك لنشاطات التكوین و التعلیم  تحدیــد و اقتراح

  .المهنیین و كدا تنفیذ العملیات المعتمدة في هدا الإطار

  تنشیط و تنسیق و تقییم سیر هیاكل و وسائل التكوین و التعلیم المهنیین في الولایة بصفة دوریة.  

  السهر على ترقیـــــــــــة علاقات الشراكة والتآزر بین مؤسسات التكوین المهني و التعلیم المهني و

  .الأخرى للتكوین على مستوى الولایة  الأنماطالقطاعات الاقتصادیة قصد تطویر التمهین و 

 صادیین على تقییم و تنفیذ الاتفاقیات الخاصة للشراكة المبرمة مع المؤسسات و المتعاملین الاقت

  المستوى المحلي

 إنجاز كل دراسة او دراسة أحادیة او تحقیق على المستوى المحلي، في مجال التكوین و التعلیم  

  إعداد و تحیین خریطـة التكوین و التعلیم المهنیین للولایـة و متابعـة تنفیذها ،بالاتصال مع المصالح و

  .الهیئات المعنیـة 

 رتبطة بالأعلام و التوجیه و دعم الإدماج المهني تنسیق و متابعة النشاطات الم.  

  تنظیم جمع و معالجة و نشر المعلومات لا سیما الإحصائیة منها في مجال التكوین و التعلیم المهنیین

.  

  السهر على تنظیم و المتابعة و المراقبة البیداغوحیة لمؤسسات التكوین المهني و التعلیم المهني.  

  الاقتصاديو  الاجتماعيللطلب  لاستجابةلتنویع أنماط التكوین  

  ضمان متابعة و مراقبة مؤسسات التكوین الخاصة.  

  وتظم ثلاثة :مصلحة إدارة الوسائل والمنازعات ومتابعـــة مشاريع الاستثمارات ومنظومــات الاعــلام 3 – 4

  :مكاتب هي    ) 03( 

   متابعة مشاریع الاستثماراتمكتب منظومات الإعلام و خریطة التكوین و الإحصائیات و  .  

  مكتب المیزانیة و المحاسبة و الوسائل العامة و الأرشیف   .  

  مكتب تسییر المستخدمین و تنسیق عملیات توظیف و تسییر المكونین و المنازعات    
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  :من أهم مهامها 

  المهنیین و ضمان متابعة مشاریع الاستثمارات المخططة و المسجلة لحساب قطاع التكوین و التعلیم

  .السهر على إنضاجها و انسجامها و إنجازها حسب المقاییس و الآجال 

  السهر على التسییر الحسن لأملاك المنقولة و العقاریة و حظیرة سیارات مؤسسات التكوین المهني و

  .التعلیم المهني

 علیم المهنیین السهر على تنفیذ التدابیر المتعلقة بحفظ و صیانة منشآت و تجهیزات التكوین و الت

  .بالاتصال مع الهیئات المؤهلة 

  السهر على تنفیذ البرامـج المقررة في مجـــال التوظیف و الامتحانات المهنیة و تســـییر و تكوین و

  .تحسین مستوى مستخدمي التكوین المهني و التعلیم المهني و ضمان متابعتها و تقییمها 

 في مؤسسات التكوین و التعلیم المهنیین  السهر على احترام قواعد النظافة و الأمن.  

  ضمان تنفیذ المخططــــــات القطاعیة السنویة و المتعددة السنوات للتكوین و تحسین المستوى و تجدید

  .المعارف لفائدة الموظفین و الأعوان المتعاقدین لمؤسسات التكوین و التعلیم المهنیین التابعة للولایة 

 لمقاییس البیداغوجیة في مجال بناء و تجهیز مؤسسات التكوین المهني و السهر على احترام تطبیق ا

  .التعلیم المهني 

  السهر على الاستعمال الأمل للوسائل المادیة و البشریة و المالیة الموضوعة تحت تصرف مؤسسات

  .التكوین المهني و التعلیم المهني 

 توى المحلي تنسیق حركة نقل المكونین و التأطیر البیداغوجي على المس.  

  ضمان متابعة تطبیـــــــق مختلف برامج التنمیة و تنفیذ امتدادات برامج نشاط قطاع التكوین و التعلیم

    المهنیین على المستوى المحلي

  : مدونة الشعب والتخصصات المهنية  5

إن الشعب والتخصصات المهنیة المتعلقة بقطاع التكوین والتعلیم المهنیین ، یتم تحدیدها وفقا للسیاسة 

التوجیهیة لقطاع التكوین المهني ، ویتم وضع مدونة للشعب والتخصصات المهنیة تضم مختلف 

خصص ، وقد التخصصات ومختلف أنماط التكوین المهني ، مع تحدید مدة التكوین وشروط الالتحاق بالت
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، مدونة  2001عرف قطاع التكوین والتعلیم المهنیین عدة مدونات بدایة من مدونة الشعب المهنیة طبعة 

، التي  2012، مدونة الشعب المهنیة طبعة  2007التي تم تحیینها سنة  2005الشعب المهنیة طبعة 

ل ، التي تنص على للوزیر الأو  2009/  07/ 07المؤرخة في  02جاءت استجابة للتعلیمة رقم 

، حیت ثم وضع هده   2014 – 2010الاحتیاجات من الید العاملة المؤهلة لتجسید المخطط الخماسي 

المتضمن تحدید  2012دیسمبر  23المؤرخ في  91المدونة حیز التنفیذ من خلال المنشور الوزاري رقم 

م إعداد مدونة تخصصات ت 2013 وفي سنة الشعب والتخصصات المهنیة لقطاع التكوین المهني ، 

وفي الأخیر ثم إعداد مدونة الشعب والتخصصات التكوین التأهیلي ومدونة تخصصات التكوین المعبري ، 

والتي سوف نتطرق لها بشيء من التفصیل لنتعرف أكثر على خصائص مدونة  2019المهنیة طبعة 

  .الشعب والتخصصات المهنیة وكیفیة إعدادها 

  

  :  2019لتخصصات المهنية طبعة مدونة الشعب وا 1 – 5

  :  2019تعريف مدونة الشعب والتخصصات المهنية طبعة   1 – 1 – 5

تحدد مدونة شعب وتخصصات التكوین المهني مجموع خصائص الشعب المهنیة والتخصصات المدرسة 

 282 – 16: وقد جاءت بموجب المرسوم التنفیذي رقم  أو المبرمجة على المدیین القصیر والمتوسط

، وهي تمثل الإطار المرجعي الذي تبنى علیه عروض التكوین المهني ،   2016نوفمبر  02المؤرخ في 

كما تعد المدونة أداة ضبط وتوجیه وتخطیط للتخصصات التي یجب برمجتها على المدیین المتوسط والبعید 

قتصادي من الید العاملة ، كما أنها تعد أداة تسییر ، توحید وإعلام فهي المرجع لتلبیة احتیاجات القطاع الا

لعدة اعتبارات مرتبطة بالاحتیاجات الوحید لإثبات المؤهلات والكفاءات التي تحددها شهادات الدولة 

لاحتیاجات  الحقیقیة لسوق العمل من الید العاملة وكذا مرافقة الأفاق التنمویة للبلاد والاستجابة السریعة

  .التنمیة الوطینة بما یجعل عروض التكوین تتلائم مع احتیاجات سوق العمل 

 :  2019طريقة إعداد مدونة الشعب والتخصصات المهنية طبعة  2 – 1 – 5
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هي نتاج لعملیة إثراء لمدونة الشعب والتخصصات  2019إن مدونة الشعب والتخصصات المهنیة طبعة 

، وقد ارتكزت هذه العملیة في الجهود التي قامت بها  2015 – 2014تها وملحقا 2012المهنیة طبعة 

إعداد وإثراء مدونة الشعب والتخصصات المهنیة والمتكونة في الغالب من فریق الهندسة اللجنة المكلفة ب

البیذاغوجیة التابع للمعهد الوطني للتكوین والتعلیم المهنیین الكائن مقره بالأبیار وممثلین عن أساتذة التكوین 

یع القطاعات الوزاریة المهني لجمیع الأصناف والشعب والتخصصات المهنیة بالإضافة إلى ممثلین عن جم

وجمیع الأنشطة الاقتصادیة ، الحرفیة والخدماتیة ، وقد ارتكزت العملیة أساسا على حصر الاحتیاجات 

الحقیقیة من الید العاملة المؤهلة والمعبر عنها من قبل مختلف القطاعات الوزاریة من أجل إنجاز وتسییر 

سیما ما تعلق بقطاعات السكن ، الموارد المائیة التنمویة في المخططات  إدراجهامشاریعها التنمویة التي تم 

البحري والموارد الصیدیة ، الطاقة  ، الصناعة والمناجم ، السیاحة والحرف التقلیدیة ، الفلاحة ، الصید

وغیرها من قطاعات النشاط ، بالإضافة إلى ذلك ثم دراسة وتحلیل التقاریر التي قدمت من طرف مسؤولي 

ن المهني في الأیام الدراسیة والملتقیات المبرمجة لهذا الغرض ، وعموما فإن الهدف مؤسسات التكوی

هو تلبیة الاحتیاجات  2019الأساسي لوضع حیز التنفیذ لمدونة الشعب والتخصصات المهنیة طبعة 

بما یجعل الحقیقیة لسوق العمل في الجزائر وذلك بإدراج تخصصات مهنیة تتلائم مع هذه الاحتیاجات 

 .اع التكوین المهني یلعب دوره بصفة فعالة في تنمیة المحیط الاجتماعي والاقتصادي قط

  :  2019خصائض مدونة الشعب والتخصصات المهنية طبعة  3 – 1 – 5

في شكل أنماط تكوینیة وتحتوي على ثلاثة  2019تتهیكل مدونة الشعب والتخصصات المهنیة طبعة 

الأنشطة الأساسیة ، ویبلغ العدد الإجمالي للتخصصات المهنیة  شعبة مهنیة تغطي كافة)  23( وعشرون 

)  495( المدرجة في جمیع أنماط التكوین وفي جمیع مستویات التأهیل المهني أربعمائة وخمسة وتسعون 

شعب )  09( تخصصا جدیدا موزعة على تسعة )  21( ، حیث ثم إدراج واحد وعشرون تخصصا مهنیا 

لمدونة بالبطاقات الوصفیة للتخصصات المهنیة المدرجة فیها وهي عبارة عن مهنیة ، كما ثم ارفاق ا

توصیف للتخصص المهني من حیث تعریفه وتحدید شروط الالتحاق به ومدة التكوین بالإضافة إلى تحدید 

الاستعدادات المطلوبة لمتابعة هذا التخصص المهني ، وتحدید المهام والعملیات الخاصة به و أخیرا 

  .ممارسة النشاط المهني مجالات 
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من  2019وسنحاول أن نستعرض أهم الخصائص الممیزة لمدونة الشعب والتخصصات المهنیة طبعة 

تخصصا مهنیا جدیدا موزعة على 

 

مطبوعة بيذاغوجية في مقياس التكوين المهني والتمهين موجهة لطلبة السنة أولى ماستر تخصص علم 

صالح بوديب ، جامعة جيجل : إعداد الدكتور   

  : تم تحدیده من خلال 

 الرقم التسلسلي للتخصص 

 رمز التخصص 

 تسمیة التخصص 

 مستوى التأهیل 

 الشهادة المتوج بها 

 مدة التكوین معبر عنها بالأشهر 

 ) المستوى الدراسي المطلوب ( شروط الالتحاق 

 .نمط التكوین 

وسنحاول أن نستعرض أهم الخصائص الممیزة لمدونة الشعب والتخصصات المهنیة طبعة 

  : خلال بعض المؤشرات الكمیة 

تخصصا مهنیا جدیدا موزعة على )  21( ثم إدراج واحد وعشرون :  التخصصات المهنية الجديدة

 :شعب مهنیة كما هو مبین في الجدول الموالي 

   2019مدونة الشعب والتخصصات المهنیة طبعة 

مطبوعة بيذاغوجية في مقياس التكوين المهني والتمهين موجهة لطلبة السنة أولى ماستر تخصص علم  2022 

تم تحدیده من خلال یكل تخصص مهني 

   الرقم التسلسلي للتخصص

   رمز التخصص

  تسمیة التخصص

  مستوى التأهیل

  الشهادة المتوج بها

  مدة التكوین معبر عنها بالأشهر

   شروط الالتحاق

  نمط التكوین

وسنحاول أن نستعرض أهم الخصائص الممیزة لمدونة الشعب والتخصصات المهنیة طبعة 

خلال بعض المؤشرات الكمیة 

التخصصات المهنية الجديدة: أولا 

شعب مهنیة كما هو مبین في الجدول الموالي )  09( تسعة 

مدونة الشعب والتخصصات المهنیة طبعة : المصدر 
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  : توزيع التخصصات المهنية حسب طبيعة الشعبة المهنية ومستوى التأهيل المهني 

أربعمائة  2019بلغ عدد التخصصات المهنیة المدرجة في مدونة الشعب والتخصصات المهنیة طبعة 

شعبة مهنیة كما هو مبین في )  23

 

مطبوعة بيذاغوجية في مقياس التكوين المهني والتمهين موجهة لطلبة السنة أولى ماستر تخصص علم 

صالح بوديب ، جامعة جيجل : إعداد الدكتور   

توزيع التخصصات المهنية حسب طبيعة الشعبة المهنية ومستوى التأهيل المهني 

بلغ عدد التخصصات المهنیة المدرجة في مدونة الشعب والتخصصات المهنیة طبعة 

23( ة وعشرون وخمسة وتسعون تخصصا مهنیا موزعین على ثلاث

  2019مدونة الشعب والتخصصات المهنیة طبعة 

  :  2019نموذج لمدونة الشعب والتخصصات المهنية طبعة 

مطبوعة بيذاغوجية في مقياس التكوين المهني والتمهين موجهة لطلبة السنة أولى ماستر تخصص علم  2022 

توزيع التخصصات المهنية حسب طبيعة الشعبة المهنية ومستوى التأهيل المهني : ثانيا 

بلغ عدد التخصصات المهنیة المدرجة في مدونة الشعب والتخصصات المهنیة طبعة 

وخمسة وتسعون تخصصا مهنیا موزعین على ثلاث

  : الجدول الموالي 

مدونة الشعب والتخصصات المهنیة طبعة : المصدر 

  

نموذج لمدونة الشعب والتخصصات المهنية طبعة : ثالثا 
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  : الجهود الدولية في مجال تطوير وترقية التكوين المهني 

لعبه التكوین المهني في مجال التنمیة ورفع معدلات النمو الاقتصادي للدول ، زاد 

من درجة اهتمام الدول والمنظمات الدولیة المتخصصة في هدا المجال ، بتكثیف جهود البحث عن سبل 

دو تطویر وترقیة التكوین المهني ، من خلال إجراء الدراسات ، والخروج بتوصیات لجعل التكوین المهني 

جودة عالیة من حیث البرامج والتقنیات والطرق التي تساهم في الوصول إلى ضمان مخرجات من الید 

العاملة مؤهلة قادرة على مواكبة كافة المتغیرات التي تطرأ على نظم العمل ووسائل الإنتاج ، وسنحاول 

من أجل الرقي بخدمات  التطرق إلى أهم الجهود الدولیة التي بدلت ولا تزال إلى الیوم تكرس جهودها

  .التكوین المهني ، بالإضافة إلى ذكر نماذج للتكوین المهني في بعض الدول 

بالتنسیق مع منظمة العمل الدولیة ، في 

والمهني في العدید من دول العالم ، من خلال نتائج الدراسات والأبحاث التي 

مطبوعة بيذاغوجية في مقياس التكوين المهني والتمهين موجهة لطلبة السنة أولى ماستر تخصص علم 

صالح بوديب ، جامعة جيجل : إعداد الدكتور   

الجهود الدولية في مجال تطوير وترقية التكوين المهني 

لعبه التكوین المهني في مجال التنمیة ورفع معدلات النمو الاقتصادي للدول ، زاد 

من درجة اهتمام الدول والمنظمات الدولیة المتخصصة في هدا المجال ، بتكثیف جهود البحث عن سبل 

تطویر وترقیة التكوین المهني ، من خلال إجراء الدراسات ، والخروج بتوصیات لجعل التكوین المهني 

جودة عالیة من حیث البرامج والتقنیات والطرق التي تساهم في الوصول إلى ضمان مخرجات من الید 

العاملة مؤهلة قادرة على مواكبة كافة المتغیرات التي تطرأ على نظم العمل ووسائل الإنتاج ، وسنحاول 

التطرق إلى أهم الجهود الدولیة التي بدلت ولا تزال إلى الیوم تكرس جهودها

التكوین المهني ، بالإضافة إلى ذكر نماذج للتكوین المهني في بعض الدول 

  : منظمة اليونسكو ومنظمة العمل الدولية 

بالتنسیق مع منظمة العمل الدولیة ، في " UNESCO"ساهمت المنظمة الدولیة للتربیة والثقافة والعلوم 

والمهني في العدید من دول العالم ، من خلال نتائج الدراسات والأبحاث التي  تطویر وترقیة التعلیم التقني

مطبوعة بيذاغوجية في مقياس التكوين المهني والتمهين موجهة لطلبة السنة أولى ماستر تخصص علم  2022 

  

الجهود الدولية في مجال تطوير وترقية التكوين المهني  -  6

لعبه التكوین المهني في مجال التنمیة ورفع معدلات النمو الاقتصادي للدول ، زاد إن الدور الكبیر الذي 

من درجة اهتمام الدول والمنظمات الدولیة المتخصصة في هدا المجال ، بتكثیف جهود البحث عن سبل 

تطویر وترقیة التكوین المهني ، من خلال إجراء الدراسات ، والخروج بتوصیات لجعل التكوین المهني 

جودة عالیة من حیث البرامج والتقنیات والطرق التي تساهم في الوصول إلى ضمان مخرجات من الید 

العاملة مؤهلة قادرة على مواكبة كافة المتغیرات التي تطرأ على نظم العمل ووسائل الإنتاج ، وسنحاول 

التطرق إلى أهم الجهود الدولیة التي بدلت ولا تزال إلى الیوم تكرس جهودها

التكوین المهني ، بالإضافة إلى ذكر نماذج للتكوین المهني في بعض الدول 

منظمة اليونسكو ومنظمة العمل الدولية  1 – 6

ساهمت المنظمة الدولیة للتربیة والثقافة والعلوم 

تطویر وترقیة التعلیم التقني
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تسارع وتیرة التحولات الاقتصادیة والاجتماعیة بات " یقوم بها خبراء المنظمتین ، حیث ترى المنظمة ، بأن 

ش والعمل یتعین على البشر في كل مكان ، أن ینموا معارفهم ومهاراتهم بصورة متواصلة لكي یمكنهم العی

على نحو مجد في مجتمع المعرفة ، فالتعلیم والتدریب یساهمان في تنمیة الفرد ، ویزیدان إنتاجیته في 

  )03،  2003توصیات الیونسكو ومنظمة العمل الدولیة ، " (العمل والمداخیل التي یجنیها منه 

لتعلیم والتدریب المهني باعتباره وعلیه كان اهتمام كل من منظمة الیونسكو،  ومنظمة العمل الدولیة بمجال ا

أداة لتحقیق استثمارات ناجعة في جمیع المجالات ، لدلك حددت مجموعة من التوصیات لفائدة الدول 

والحكومات بهدف الارتقاء بجودة مؤسسات التكوین والتدریب المهني ، وإرساء قواعد متینة لعملیة التكوین 

  : إدراجها نذكر  والتدریب ومن أهم نقاط التوصیات التي ثم

  ینبغي للتعلیم التقني والمهني أن یكون عنصرا أساسیا في العملیة التعلیمیة في جمیع البلدان وینبغي

 )09،  2003توصیات الیونسكو ومنظمة العمل الدولیة ، (: له بصفة خاصة 

  أن یسهم في تحقیق أهداف المجتمع ككل ، وتنمیة الطاقات الكامنة للأفراد  -

  د إلى التعرف على الجوانب العلمیة والتكنولوجیة للحضارة المعاصرة أن یقو  -

  أن یعزز قدرات الناس على الإسهام في التنمیة المستدامة  -

  ینبغي أن تصاغ السیاسة وأن یدار التعلیم التقني والمهني لمساندة الأهداف العامة للعملیة التعلیمیة

توصیات (. الوطنیة والإقلیمیة، في الحاضر والمستقبل وتلبیة الاحتیاجات الاجتماعیة والاقتصادیة 

 )10،  2003الیونسكو ومنظمة العمل الدولیة ، 

  ینبغي أن یراعي التخطیط الاتجاهات  الاقتصادیة والاجتماعیة الوطنیة والإقلیمیة ، وما یرتقب

مهارات حدوثه من تغیرات في الطلب على السلع والخدمات بشتى فئاتها وعلى مختلف أنواع ال

والمعارف ، بحیث یستطیع التعلیم التقني والمهني أن یتواءم بسهولة مع تطور التغیرات العلمیة 

،  2003توصیات الیونسكو ومنظمة العمل  الدولیة ، (. والتكنولوجیة والاجتماعیة الاقتصادیة

11( 
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 وضع مثل هدا ینبغي أن یجمع في توازن ملائم بین الدراسة النظریة والعمل التطبیقي ، وأن ی

. البرنامج الدراسي بالتعاون مع الأوساط المهنیة ومع المسؤولین عن التعلیم التقني والمهني 

  )12،  2003توصیات الیونسكو ومنظمة العمل  الدولیة ، (

  ینبغي أن یجمع التوجیه بین التأكید على احتیاجات الأفراد وتزویدهم بمعلومات تعطیهم صورة

سوق العمل ، وعن  احة ، بما في دلك معلومات عن الاتجاهات السائدة فيواقعیة عن الفرص المت

الآثار البیئیة لمختلف المهن ، وما ینتظر أن یكون علیه أجر العمل وفرص التطور المهني ، 

 )36،  2003توصیات الیونسكو ومنظمة العمل  الدولیة ، (. وإمكانیات الحراك المهني 

 لیم التقني والمهني العاملین كل الوقت أو بعض الوقت ، الصفات ینبغي أن تتوافر في مدرسي التع

الشخصیة والأخلاقیة والمؤهلات المهنیة والتعلیمیة الملائمة ، وأن یكونوا حاصلین على إعداد أولي 

توصیات الیونسكو ( .متین یمكنهم من العمل في بیئة علمیة وتكنولوجیة واجتماعیة دائمة التغیر 

 )43،  2003ولیة ، ومنظمة العمل  الد

  ینبغي للمدیرین أن یتابعوا أحدث الاتجاهات والأسالیب التقنیة في الإدارة عن طریق البرامج المناسبة

للتعلم مدى الحیاة ، وینبغي أن یتلقوا تدریبا خاصا على الأسالیب والمشكلات المتصلة بالخصائص 

أنماط التسجیل وإعادة التسجیل في هده الممیزة لبرامج التعلیم التقني والمهني مثل المرونة في 

توصیات ( .البرامج ، والتدریب المستمر في مكان العمل ، والتلاؤم مع احتیاجات عالم العمل 

 )49،  2003الیونسكو ومنظمة العمل  الدولیة ، 

  ینبغي للبلدان أن تزید استثمارها في البنیة الأساسیة المطلوبة لاستخدام تكنولوجیا المعلومات

 .لاتصالات في التعلیم والتدریب ، وفي معدات وبرامج الحواسیب وتدریب المدرسین والمدربین وا

 )63،  2003توصیات الیونسكو ومنظمة العمل  الدولیة ، (
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هدا موجز فقط عن بعض التوصیات التي خرجت بها كل من منظمة الیونسكو ومنظمة العمل الدولیة ، 

مار في مجال التكوین المهني ، وسبل الإرتقاء بمستوى أداء مؤسسات لحث جمیع البلدان وتشجیعها للإستث

  .التكوین المهني خاصة في البلدان النامیة 

  "UNEVOC: " مركز تطوير التعليم والتدريب التقني و المهني  2 –6

تطویر یعتبر مركز تطویر التعلیم والتدریب التقني والمهني ، من أبرز الهیئات الدولیة التي اهتمت بمجال 

وترقیة منظومات التكوین والتدریب المهني على المستوى العالمي ، وقد لعب دورا هاما وبارزا في التخطیط 

والبحث لتنمیة التعلیم والتدریب التقني والمهني ، وكدا البحت في الشأن التربوي وكل ما له علاقة بإعداد 

التحسینات على التدریب التقني والمهني ، من  الأفراد لعالم الشغل، بالإضافة إلى العمل على إدخال كافة

خلال إعداد استراتیجیات واستخدام وسائل بیداغوجیة تتیح للأفراد اكتساب كفاءات مهنیة عالیة تسمح لهم 

بالاندماج في عالم الشغل وفقا للمعاییر التي یتطلبها سوق العمل ، ویهدف مركز الیونیفوك من خلال 

  )http://www.unevoc.unesco.org(  :  إلى تحقیق ما یلي  لها خبراءهالجهود التي یبد

 ترقیة التعلیم التقني والمهني وجعله أكتر خصوصیة لدعم التنمیة في الوسط الریفي  - 

 توفیر برامج التدریب التقني بما یتلاءم مع واقع سوق الشغل على المستوى المحلي  - 

وإدماج المقاربة بالكفاءات ، مقاربة التدریب وفق حل المشكلات ، وكذلك المقاربة بالمشاریع تطبیق  - 

 .، وربطها مباشرة بما هو متوفر على مستوى سوق الشغل 

 .تحسیس الطلبة والمتربصین بقیم العمل والثقافة المؤسساتیة  - 

 اغوجیة تطویر الوسائل البیداغوجیة التي تسهل وتدعم مختلف النشاطات البید - 

 .رفع مستوى التحكم في الكفاءات لدى المتربصین باستخدام تطبیقات بیداغوجیة فعالة - 

تحسیس المجتمع وسوق الشغل بالدور الهام الذي بإمكانهم أن یلعبوه في مجال تعلیم وتكوین الطلبة  - 

. 

  .إدراج تكنولوجیا المعلومات والاتصال الجدیدة في تطبیقات التعلیم والتكوین المهني - 
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 .تنویع فرص الالتحاق بالتعلیم والتدریب التقني والمهني  - 

  .تسهیل الانتقال من التعلیم إلى سـوق الشـغل  - 

  : منظمة العمل العربية  3 – 6

انصبت جهود منظمة العمل العربیة حول سبل إصلاح منظومة التدریب المهني في الوطن العربي، والحد 

ئمة مخرجات منظومة التدریب المهني مع متطلبات سوق من مشكلة البطالة، من خلال العمل على موا

الشغل حیث تشیر الدراسات التي أجرتها المنظمة حول تفاقم مشكلة البطالة في الوطن العربي إلى الأسباب 

   ) 2009علي خلیل التمیمي ، ورقة عمل ، ( : التالیة 

 لتعلیم والتدریب المهني والتقنيبقاء معدلات البطالة بین الشباب العربي مرتفعة ما لم یتم إصلاح ا. 

 عدم التركیز على الاستثمار التعلیمي المنتج للقطاع الخاص في مؤسسات التعلیم والتدریب المهني 

  عدم اعتماد نظام جودة لقیاس موائمة المخرجات مع متطلبات سوق العمل 

 ي والتقني ضعف قدرات رأس المال البشري للمدربین والمشرفین على منظومة التدریب المهن 

  ارتفاع معدل البطالة بین المتعلمین وضعف القدرة التنافسیة للعمالة العربیة تجاه العمالة الأجنبیة

العمل وضعف برامج التعلیم والتدریب  یؤشر الهوة الكبیرة بین التأهیل التعلیمي ومتطلبات سوق

 .المهني والتقني في الدول العربیة 

ربیة لمواجهة التحدیات الراهنة التي تقف أمام تطور منظومة الموارد ومن أهم توصیات منظمة العمل الع

  :البشریة العربیة وموائمتها مع متطلبات سوق الشغل على المستوى المحلي والدولي نذكر ما یلي 

  تكوین فریق عمل من الخبراء العرب لإعداد خطة عربیة عاجلة لإصلاح التعلیم والتدریب المهني

بعد أن أصبحت الفجوة الزمنیة بین الدول العربیة والمتقدمة والأسیویة ربع قرن قبل فوات الأوان ، 

 .تقریبا 
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  إعداد خطة تدریب لرؤساء المدربین والمشرفین على مؤسسات التعلیم والتدریب المهني في الوطن

العربیة العربي للتدرب على متطلبات تكامل مراحل التعلیم والتدریب المهني بالاستفادة من التجارب 

 الناجحة

 العمل بكل الوسائل والسیاسات الحكومیة لجدب القطاع الخاص للاستثمار بالتعلیم والتدریب المهني  

  تفعیل الشراكة بین منظومات التشغیل ومؤسسات التعلیم والتدریب المهني والتقني. 

  : ميزات التكوين والتعليم المهنيين في الدول المتقدمة مقارنة بالوطن العربي  – 7

  : ميزات التكوين والتعليم المهنيين في الوطن العربي  1 – 7

  عدم وجود إستراتیجیة وسیاسة وطنیة في معظم الدول العربیة، وإن وجدت في أغلب الأحیان لا یتم

 .رافاتتقویمها وقیاس أدائها وتصحیح الانح

  تعدد الحاكمیة في القطاع العام وغیاب المنافسة بالمخرجات 

  ضعف مساهمة القطاع الخاص سواء فیما یتعلق بالشراكة مع مؤسسات التعلیم والتدریب الحكومیة

 .أو امتلاك وإدارة مؤسسات تعلیم وتدریب 

 ات المالیة یعتمد تمویله على الحكومات ، وغالبا ما یتأثر هدا التمویل بقدرات الحكوم 

  لا یساهم القطاع الخاص في تمویل التعلیم والتدریب المهني بالهبات والمساعدات المالیة أو المادیة

 .مثل الأجهزة والمعدات للتقنیات الحدیثة

  نمطیة التخصصات والمناهج التدریبیة ومحدودیة البرامج التدریبیة التي تنفد لصالح حقل العمل 

 یمیة ما عدا الأردن، لبنان والجزائر ضعف المرونة بالنظم التعل 

  ضعف الإقبال علیه ونظرة المجتمع إلیه نظرة سلبیة كونه خیار من لا خیار له. 

  محدودیة القدرة عل بناء المدربین لمواكبة المستجدات التقنیة ، وهده المیزة تعني أن رأس المال

ذهني للمتدربین للتعامل مع تقنیات البشري المهني والتقني من المدربین غیر قادر على الإعداد ال
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الآلات ذات التغیر السریع ، كما أنها تعني أن أسالیب التدریب لا تزال تعتمد على القرائیة والتلقین 

 .لموضوعات محددة سلفا 

  أغلب مدخلات التعلیم التقني والتدریب المهني من التخصصات الإنسانیة ، لهدا فالدول العربیة

یة والتقنیة ذات المهن التطبیقیة غیر كافیة لسد احتیاجاتها وتعاني من عمالة تكون مخرجاتها المهن

 .أجنبیة 

 : ميزات التكوين والتدريب المهني في الدول المتقدمة  2 – 7

یهتم التعلیم والتدریب المهني والتقني في الدول المتقدمة ببرامج تدریب لإعداد المهارات الفنیة التي تتأثر 

نوعیتها وأعداد مخرجاتها وفقا لمستوى التطورات التقنیة في إنتاج السلع والخدمات ، وتأهیل العاملین إلى 

لطلب على مهاراتهم ، فكلما تتغیر تقنیة مهارات فنیة جدیدة ممن أدت التغیرات التقنیة إلى انخفاض ا

صناعیة معینة فإنها تترك خلفها عددا كبیرا من العاملین بسبب عدم أهلیة مهاراتهم للعمل في التقنیة 

الجدیدة ، مما یتطلب إعادة تأهیلهم ، إضافة إلى تأهیل الشباب الدین یعدون لسوق العمل لأول مرة وفق 

تبار توقعات طلب المهارات الفنیة في سوق العمل ، ویتمیز التعلیم والتدریب برامج تدریبیة تأخذ بنظرة الاع

  ) 2009علي خلیل التمیمي ، ورقة عمل ، ( : المهني والتقني في الدول المتقدمة بممیزات عدیدة أهمها 

  ارتباط مؤسسات التدریب المهني ارتباطا مباشرا بحاجات سوق العمل 

 بحیث یتیح للمواطن المشاركة بالبرامج التدریبیة وفقا للوقت الذي  مرونة التعلیم والتدریب المهني

یناسبه ، إضافة إلى قدرتها على الاستجابة السریعة لمتغیرات الطلب على المهارات الفنیة في سوق 

 .العمل 

  ترتبط معظم مؤسسات التدریب والتعلیم المهني بمؤسسات خاصة ولیس بقطاع حكومي مما یجعلها

 .نافسة الدائمة في سوق التعلیم والتدریبفي مواضع الم

  تنفیذ برامج التدریب یتم إما في العمل أو داخل مؤسسات التعلیم والتدریب أو كلاهما 
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  یساهم القطاع الخاص في تمویل التعلیم والتدریب المهني بالهبات والمساعدات المالیة والمادیة مثل

 .جور تدریب المدربین لزیادة تأهیلهم التجهیزات والمعدات التقنیة الحدیثة ، أو دفع أ

  تقدم الشركات التسهیلات لتنفیذ البرامج التدریبیة في مواقع إنتاجها النمطي. 

  تتمیز مؤسسات التعلیم والتدریب المهني بإنتاجها السلعي والخدمي المنافس لنظیره المنتج في حقل

 .العمل 

  : الكتب والمراجع 

   1993، موفم للنشر ، الجزائر قبل وبعد الاستقلالفي  التعلیم زرهوني ، الطاهر -

، جامعة منتوري  اتجاهات متربصي التكوین المهني نحو المهن ، رسالة ماجستیرمحمد خلاصي ،  - 

 .2005قسنطینة ، 

  1992دیوان المطبوعات الجامعیة، ،والتكوین بالجزائر التربیة :غیاث بوثلجة -

المهني المتواصل في المؤسسات الاقتصادیة وتأثیرها على استراتیجیات التكوین رابح العایب ،  - 

 .2003، أطروحة دكتوراه ، جامعة منتوري ، قسنطینة ، فعالیات تسییر الموارد البشریة

  : المجلات والملتقيات 

   2003، توصیات ، والتدریب في المجال التقني والمهني التعلیم ومنظمة العمل الدولیة، الیونسكو -

،  والتقني لتشغیل الشباب عمل حول إصلاح التعلیم والتدریب المهني ورقة  :التمیميخلیل  علي -

  2009 الجزائر ، نوفمبر المؤتمر العربي الأول لتشغیل الشباب ،

، منظمة العمل  الواقع والمأمول المعاییر المهنیة العربیة العربیة حول الندوةبن حمادة ، فرحات -

  2006 العربیة ، القاهرة ،
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- le role du réseau unevoc dans la transformation de l’EFTP pour un avenir 

durable , forum international , bonn , Allemagne , nouvembre 2012 
http://www.unevoc.unesco.org 

 - -    objectif formation, revue de l’institut national de la formation et de 

l’enseignement professionnels, alger.2002, N° 14  

 - -    Ministère de la formation et de l’enseignement professionnels , IFP 

Bir Khadem, Bouhider Mesqaoud ,  Seghilani Deradji , la nouvelle 

méthode de recrutement et ses implications , 1999 

-  

ورقة عمل حول إصلاح التعلیم والتدریب المهني والتقني لتشغیل الشباب ، : علي خلیل التمیمي  - 

  .2009المؤتمر العربي الأول لتشغیل الشباب ، الجزائر ، نوفمبر 

  : النصوص الرسمية  - 

 .1980لتكوین المهني دیسمبر وثیقة إعلام داخلیة، كتابة الدولة  - 

، متعلق بتنظیم  2004جانفي  29مؤرخ في  5وزارة التكوین والتعلیم المهنیین ، منشور وزاري رقم  - 

   2004الدخول المهني فیفري 

، متضمن  2005مارس  22مؤرخ في  01وزارة التكوین والتعلیم المهنیین ، منشور وزاري رقم  - 

 .حیز التنفیذ  2005وضع مدونة الشعب المهنیة طبعة 

، یتضمن  2006مارس  06مؤرخ في  01وزارة التكوین والتعلیم المهنیین ، منشور وزاري رقم   - 

  .إلى مسلكي التعلیم ما بعد الالزامي  التلامیذتوجیه 

 .2012و  2004وزارة التكوین والتعلیم المهنیین ، حصیلة نشاطات القطاع ، فترة ما بین  - 

 15المؤرخ في  04المهنیین ، القانون التوجیهي للتكوین والتعلیم المهني رقم وزارة التكوین والتعلیم  - 

 .2009جوان 
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 النموذجي، متضمن القانون الأساسي  2008سبتمبر  20مؤرخ في  293-08مرسوم تنفیدي رقم  - 

 .54لمعاهد التعلیم المهني ، الجریدة الرسمیة ، عدد 

والذي یحدد التنظیم الداخلي لمعهد التعلیم  2009جویلیة  12القرار الوزاري المشترك المؤرخ في  - 

 .المهني

، متضمن القانون الأساسي النموذجي  2010مارس  18مؤرخ في  99-10مرسوم تنفیدي رقم  - 

 .20لمعاهد التكوین و التعلیم المهني ، الجریدة الرسمیة ، عدد 

سي النموذجي یتضمن القانون الأسا 2012مارس  19مؤرخ في  125 -12مرسوم تنفیذي رقم  - 

 . للمعاهد الوطنیة المتخصصة في التكوین والتعلیم المهنیین 

المتضمن القانون الأساسي لمراكز  2014أفریل  20المؤرخ في  140 – 14: مرسوم تنفیذي رقم  - 

 .التكوین المهني 

مدیریات   المحـدد لقواعد تنظیم 04/03/2014:المؤرخ في  98/2014: المرسوم التنفیذي رقم  - 

 وین و التعلیم المهنیین في الولایــــة و سیرهاالتك

المتضمن التنظیم الداخلي لمراكز التكوین  2016فیفري  23المؤرخ في المنشور الوزاري المشترك  - 

 .المهني

المتضمن إعداد مدونة الشعب   2016نوفمبر  02المؤرخ في  282 – 16: المرسوم التنفیذي رقم  - 

 . 2019المهنیة طبعة 




