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 بالموظف الخاصة التأدیبیة جراءاتالإ :المحور الثالث) تابع( 

 الجزاء تسلیط حق قانونا المرخص ممثلها أو  المستخدمة للهیئة لجزائريا المشرع منح      

 تتبع  خطوات أو لمراح بعدة یمر  الذي التأدیب، قرار بإصدار وذلك الموظف، على التأدیبي

 :التالي في سنبینه  كما علیه، ءجزاال توقیع حتى التأدیبي، للخطأ الموظف إرتكاب منذ

 التأدیبي  المجلس أمام الموظف مثول على السابقة التأدیبیةالإجراءات  :الأول الفرع

  :التأدیبي جراءالإ وتحریك الخطأ معاینة :أولا

 الرئیس یعده تقریر على ابناء الخطأ، معاینة فور التأدیبیة جراءاتالإ مباشرة یجب      

 یبین  التعیین،  صلاحیة لها التي السلطة إلى ویرسل المعني، للموظف المباشر السلمي

 الحاضرین الأشخاص وتحدید وقوعها وظروف المهني، للخطأ المكونة  الأعمال التقریر

 .  الحالة هذه على إجراؤها الممكن والتقییمات وقوعها أثناء

 بمهمة مكلف موظف  اختصاصه، حدود وفي ،جراءالإ  هذا في یشرع أن یمكن كما      

  أو المباشر الرئیس  على یتعین الفعل،  ملاحظة وبعد الحالة هذه في  قبة،مراال أو  التفتیش 

 ترام الإشرافاح  مع التعیین  صلاحیة لها التي للسلطة الفوري الإخبار ،مراقبال أو  المفتش

 بتوضیح وذلك تأدیبیة، عقوبات عنها تترتب ان یمكن انه یبدوا التي الأعمال عن السلمي،

 عن للإدارةوضیحات  ت  تقدیم بوسعها التي البیانات  كافة تقدیم مع الواقع لهذا الحقیقیة الطبیعة

  .القضیة ملابسات

 الملف راسةود المهني،  للموظف المنسوبة الأعمال بتكییف التأدیبیة السلطة تقوم       

 في معالجتها تدخل  لا  التي الأخطاء حالة في الاقتضاء عند  التأدیبي  قرارال واتخاذ التأدیبي، 

 الأولى الفقرة 165 المادة حسب وذلك الأعضاء متساویة الإداریة اللجنة اختصاص دائرة

 العقوبات مبرر  بقرار التعیین صلاحیات لها التي السلطة تتخذ" تنص التي  06/03الأمر  من

 ."المعني من كتابیة توضیحات على حصولها بعد والثانیة، الأولى الدرجة من التأدیبیة

 النیابة بإبلاغ ملزمة التعیین صلاحیة المخولة السلطة تكون الأحیان، بعض وفي       

 أن شأنها من الموظف قبل من مخالفة إرتكاب حالة في وذلك الملاحظة، بالأفعال العامة،

  .العامة الوظیفة كرامةب الأذى تلحق
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  :الموظف توقیف :ثانیا 

جراء  إ  أول باتخاذ المختصة  السلطة تقوم التأدیبیة، الدعوى  وتحریك الخطأ معاینة  بعد      

 جسیم، مهني خطأ ارتكابه حالة في مهامه ممارسة نع وتوقفه المتهم، الموظف حق في

 . الرابعة الدرجة من عقوبة إلى یؤدي أن یمكن

 مؤقت،  فهو  وبالتالي تحفظي،  إداري جراءإ  ولكنه عقوبة،  یعتبر  لا الحالة هذه في والتوقیف 

 هو  التوقیف من والهدف تأدیبیا متهم موظف ضد التعیین صلاحیة لها التي السلطة تتخذه

 بالخطأ المتهم للموظف الفعلي التواجد بسبب قلیح  أن یمكن الذي  غط أو التأثیرالض تفادي

 .  لاحقا ضده ستتخذ  التي المتابعة مباشرة تسهیل وكذا العامة، الوظیفة في الجسیم

 عقوبة لتوقیع ررامب تكون أن یمكن التي الأفعال  تنوع بسبب :التوقیف قرار ضوابط 1-

 وقف تقریر في سببا  تكون  التي الوقائع لتحدید  قائمة وضع  الممكن  غیر  من  فإنه  تأدیبیة

 توقیف یكون  06/03 الأمر من 174 و  173 المادتین لأحكام فطبقا  ، المخطئ الموظف

 :في مهامه عن الموظف

 الدرجة  من عقوبة إلى یؤدي أن یمكن والذي جسیم لخطأ الموظف ارتكاب حالة في -أ

  رابعة .ال

 .منصبه في ببقائه تسمح لا جزائیة متابعة حالة في - ب

 بقائه دون تحول التي الجزائیة المتابعات یحدد لم الثانیة، الحالة في المشرع  أن نلاحظ       

 في تتعسف یجعلها مما للإدارة، ةیری التقد السلطة من ذلك في وسع  مما ،لوظیفةا في

 ة،جزائی ال  متابعته حالة في وخاصة للموظف بالضرر یؤدي قد والذي جراءالإ  هذا إستعمال

 .  المتابعة هذه في إدانته تثبت ولم مزریة، حالة في الموظف فیها یكون والتي

  ستة تتجاوز لا بمدة حددت فقدجزائیة  ال للمتابعة التوقیف یخص فیما :التوقیف مدة 2-

 .  06/03  الأمر من 174 المادة لأحكام طبقا وذلك أشهر،

بالتالي   06/03 الأمر فإن جسیم خطأ ارتكاب حالة في أما  التوقیف و  لم ینص على مدة 

المادة   أحكام  المرسوم    130نطبق  ءا  ابتدا بشهرین  التوقیف مدة حددت التي   85/59من 

 .  توقیفه  مقرر فیه  صدر الذي الیوم من
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 مسبب  قرار بموجب الموظف توقیف  یتم  :الموظف إلى التوقیف مقرر وتبلیغ  إعداد 3-

  الموظف إلى السلمي الرئیس طریق عن ویبلغ التعیین، صلاحیات المخولة السلطة تتخذه

 . بالاستلام  إشعار مقابل رسمیا التبلیغ ویتم المعني،

 :  التأدیبي المجلس إخطار :ثالثا 

 التعیین صلاحیة  لها  التي السلطة من مبرر بتقریر التأدیبي المجلس  رخطی أن یجب       

 . الخطأ معاینة تاریخ من اءاإبتد یوما، ( 45 ) وأربعین خمسة یتعدى لا أجل في

  وبتاریخ بذلك العلم أخذ إلى المعني ودعوة التبلیغ  إجراءب  المباشر السلمي الرئیس یتولى 

 .الجلسة انعقاد

 التأدیبي  المجلس أمام التأدیبیة جراءات الإ :الثاني الفرع

 المركزیةرات  ادالإ في الوزیر یمثل الذي رئیسه  من بدعوة التأدیبي المجلس یجتمع        

 المستخدمین مدیر  أو  ةزارللو  العام كالأمین  ینوبهما من  أو المحلیة ارات  الإد في الوالي أو 

 . مثلا

 كمجلس تنعقد التي الأعضاء، المتساویة الإداریة اللجنة إلى الرجوع أن التذكیر وینبغي 

 في وذلك ة،راح ص القانون علیها نص التي الحالات في إلا لزامیاإ یكون لا تأدیبي،

،    06/03الأمر من 165 المادة لأحكام وفقا بعة،لراا والدرجة الثالثة الدرجة من العقوبات

 نسبت التي الوقائع أن إلى الموظف من المرتكب الخطأ بمعاینة المكلفة السلطة توصلتفإذا 

 صاحبة السلطة فإن ة،لرابعا أو  الثالثة الدرجة من عقوبة تطبیق لتبریر  خطورة تشكل له

 باستدعائها وذلك الأعضاء، المتساویة الإداریة اللجنة من الملزم يرأ ال بأخذ ملزمة التعیین

 :في التأدیب مجلس أمام التأدیبیة الإجراءات وتتمثل تأدیبي، كمجلس

 تحت تأدیبي كمجلس الاعضاء المتساویة الإداریة اللجنة تجتمعو الإقتراح:   المداولة :أولا

 المعینین الأعضاء بین  من یختار عنها، ممثل أو  مستواها على الموضوعة السلطة رئاسة

 .فاسل المحددة والساعة والتاریخ المكان في ، الإدارة بعنوان

 ثم  الآخر  بعد الواحد الإدارة شهود بمناداة الجلسة، افتتاح عند التأدیبي  المجلس یشرع

 أن یمكن التي اراتالاستفس على والرد بالشهادة  الإدلاء من الانتهاء بمجرد صرافالان 

  الاقتضاء عند جدید من إلیهم الاستماع إعادة یمكن كما اللجنة، أعضاء قبل من علیهم تطرح
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 استحضرها التي للشهود والاستماع ملاحظاتهم، تقدیم ودفاعه المعني من المجلس یطلب    

 .الإدارة لشهود فیها  الاستماع یتم التي الشروط لنفس تبعا المعني

 یسمح ولا مغلقة جلسة في  مداولته المجلس  یجري الجمیع إلى الاستماع من الانتهاء بعد

 للمجلس تبین إذا ما  حالة في  ، الأعضاء المتساویة  الإداریة اللجنة  أعضاء إلا بالحضور

 بوسعه فیكون افیةك غیر التأدیبیة الدعوى بخصوص له المقدمة المعلومات أن التأدیبي

 بأغلبیة لرأيا هذا ویعطي  للمعني،  المنسوبة والوقائع  الملائمة  العقوبة حول  رأي  إعطاء

 .  المرجح  هو  الرئیس صوت فإن الأصوات تساوي حالة وفي  الحاضرین أعضائه

 الأفعال أو  له المقدمة التوضیحات أن له بدا  ما إذا التأدیبي، المجلس حق من أنه كما

  بفتح یأمر أن كافیة، غیر الأفعال هذه فیها ارتكبت التي الظروف حول  أو  للمعني المنسوبة

 . المطروحة القضیة في البت قبل وذلك التعیین، صلاحیة لها التي السلطة من إداري تحقیق

 كمجلس المجتمعة الأعضاء المتساویة  الإداریة اللجنة مداولة بعد :قرارال إتخاذ مرحلة :ثانیا 

 التي التأدیبي قرارال اتخاذ مرحلة تأتي المخطئ للموظف المناسبة للعقوبة اراحهواقت  تأدیبي،

 .التأدیبیة الإجراءات تختم بها

 فإن العمومیة للوظیفة العام الأساسي القانون من المواد كل بتفحص :التأدیبي قرارال شكل/1

 .قرار أو  مقرر صورة في تكون بالتأدیب المختصة السلطة تصدرها التي العقوبات كل

 راعاةبم ملزمة الإدارة أن ماهناك غایة التأدیبي قرارلل معینا شكلا یشترط لا وبالتالي

 مثلا كالإشارة بالإلغاء، فیها للطعن تفادیا وذلك الإداري رارللق والقانونیة الشكلیة المرجعیة

 بالنظام العلاقة ذات التطبیقیة والنصوص العمومیة للوظیفة العام الأساسي القانون إلى

 الأعضاء المتساویة الإداریة اللجنة اجتماع ومحضر ة،ومی العم الوظیفة قطاع في  التأدیبي

 المكلفة والجهة التأدیبیة، الدعوى في المداولة منطوق على علاوة تأدیبي، كمجلس المجتمعة

 والشكلیات المرجعیات من  جمیعها وهي ،  رارالق على الموقعة والسلطة بالتطبیق

  . العمومیة الوظیفة لقانون الخاضعة الإداریةقرارات ال لسلامة الضروریة

 للموظف هبتبلیغ التأدیبیة السلطة تقوم التأدیبي رقراال إصدار بعد :التأدیبي رقراال / تبلیغ  2

 مع مضمنة رسالةب یكون ما وغالبا فردیا، رارالق كان طالما فردیة بصفة وذلك المخطئ

 فیكفي التبلیغ لإتمام  محددة وسیلة بإتباع ملزمة غیر التأدیبیة السلطة لأن  بالوصول الإشعار
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 العقوبة  المتضمنقراربال المعني  الموظف یبلغ حیث  ، قرار التأدیبيال بمضمون الموظف  علم

 ملفه في ویحفظ ،قرار ال هذا إتخاذ تاریخ من ءا  إبتدا أیام ثمانیة یتعدى لا أجل في التأدیبیة

 . التأدیبي

 


