
 مقياس المقاولاتية  طلبة الكمياء السنة الثالثة
 الهيئات الداعمة لإنشاء المؤسسات المصغرة في الجزائر NESDAجهاز 

الوكالة الوطنية لدعم وتنمية المقاولاتية      – NESDAتعريف جهاز 

الوكالة الوطنية لدعم وتنمية الدقاولاتية، ىي ىيئة حكومية ذات طابع خاص، موضوعة تحت وصاية وزارة اقتصاد الدعرفة والدؤسسات 
صغّرة

ُ
 مرافقة حاملي الدشاريع لإنشاء وتوسيع إلىتتكفل الوكالة بتسيير جهاز ذو مقاربة اقتصادية، يهدف ، الناشئة والدؤسسات الد

. ل  الخدمات والسلع، قصد خلق الثروة ومناصب عمإنتاجؤسسات  مصغرة في لرال م
 وكالة ولائية و العديد من الفروع المحلية 51تدتد شبكة الوكالة الوطنية لدعم وتنمية الدقاولاتية عبر كافة تراب الوطن، وذلك عبر و

. الكبرى الدتواجدة عبر الدوائر   
دور الوكالة الوطنية لدعم وتنمية المقاولاتية 

صغّرة 
ُ
تسعى الوكالة الوطنية لدعم وتنمية الدقاولاتية الى ترقية نظام بيئي للمقاولاتية الذي يحفز على إنشاء، تدويل وتطوير الدؤسسات الد

  .عالية الأداء، ذات صمود وتخلق قيمة مُضافة مستدامة للمواطنين وللوطن
يستفيد حاملي الدشاريع من تكوين متخصص حول أىم الدهارات النظرية والتطبيقية الدتعلقة بإنشاء  وتسيير الدؤسسات  :التكوين
صغّرة

ُ
  .الد

صغّرة الى غاية بداية النشاط :المرافقة
ُ
 .تتم مرافقة حاملي الدشاريع عبر لستلف مراحل انشاء مؤسساتهم الد

.  توفير صيغ تدويلية لحاملي الدشاريع من أجل إنشاء وتوسعة مؤسساتهم :التمويل
 التركيبات المالية للوكالة

صغّرة عبر 
ُ
  تركيبات مالية3تعرض الوكالة الوطنية لدعم وتنمية الدقاولاتية عدة صيغ تدويلية لانشاء   وتوسعة الدؤسسات الد

 . حيث يقوم صاحب الدشروع بتمويل الاستثمار بالكامل بشكل مستقل، دون اللجوء إلى مصادر خارجية: التمويل الذاتي-1
 . .من مبلغ الاستثمار% 50 حيث يساىم كل من صاحب الدشروع والوكالة بنسبة :التمويل الثنائي-2

،والبنك يغطي %25 و15في حين الوكالة تساىم بنسبة ما بين % 15 و5 يساىم حامل الدشروع بنسبة ما بين  :التمويل الثلاثي-3
  .الدتبقية%70نسبة 

الإمتيازات الجبائية الوكالة الوطنية لدعم وتنمية المقاولاتية 
 في مرحلة الإنجاز في مرحلة الإستغلال

  سنوات، 03الاعفاء من الرسم العقاري على البناءات والبناءات الاضافية لددة 
  سنوات حسب موقع الدشروع، ابتداءا من تاريخ اتدامها 10 سنوات أو 06

  الاعفاء من الضريبة الجزافية الوحيدة(IFU)  أو حسب الحالة(IRGأو IBS )
 سنوات، حسب موقع الدشروع ابتداءا من 10 سنوات أو 06 سنوات، 03لددة 

تاريخ الاستغلال 
  ( 02)عند انتهاء فترة الاعفاء الدذكورة في الدطة السابقة، يمكن تدديدىا لسنتين

عمال على الأقل لددة غير لزددة  (03)عندما يتعهد الدستثمر بتوظيف ثلاثة 
 

الاعفاء من حقوق نقل الدلكية بمقابل مالي للإكتسابات العقارية الخاصة في اطار  -
  .إنشاء نشاط صناعي

لدقتنيات التجهيزات والخدمات التي  (TVA)الاعفاء من الرسم على القيمة الدضافة -
تدخل مباشرة في الصاز الاستثمار الخاص بمرحلتي الانشاء والتوسيع بالنسبة للنشاطات 

لا تستفيد السيارات السياحية من ىذا التدبيرإلا اذا )الخاضعة للنظام الضريبي الحقيقي 
 (كانت تشكل الأداة الرئيسية للنشاط

تخص الحقوق الجمركية للتجهيزات الدستوردة والداخلة % 5تطبيق نسبة لسفضة بـ -
مباشرة في الصاز الاستثمار 

 
 



 

 مقياس المقاولاتية  طلبة الكمياء السنة الثالثة
 الهيئات الداعمة لإنشاء المؤسسات المصغرة في الجزائر CDEجهاز 

مركز تطوير المقاولاتية      – CDEتعريف جهاز 
مراكز تطوير الدقاولاتية عبارة عن ىياكل تم إنشاؤىا في كل مؤسسة جامعية جزائرية كجزء من البرنامج الحكومي لتشجيع الدقاولتية في  

الوسط الجامعي ىذه الدراكز ىي مساحات لسصصة لتعزيز الدقاولاتية، لشا يوفر للطلاب الدقاولين بيئة مواتية لتحقيق أفكارىم ومشاريعهم 
 . وىي لرهزة بالدوارد والدرافق الحديثة لدعم تنمية مهارات الطلاب في الدقاولاتية. التجارية

  تطوير المقاولاتيةاأهداف مركز

 تكوين حاملي الدشاريع الجامعية لاكتساب الدهارات اللازمة لتسيير مؤسسة. 
 مرافقة حاملي الأفكار والدشاريع وكذا الدقاولين الجامعيين. 
 تنظيم أنشطة تحسيسية لترقية روح الدقاولاتية لدى تراىير لستلفة ذوي خلفية جامعية. 

 البرامج التحسيسية والتكوينية
يمكنهم مشاركة تجاربهم ولصاحاتهم وإخفاقاتهم، بالإضافة إلى .  خبرةيينشطها مقاولين ذو تنظيم ورشات عمل تفاعلية ومحاضرات

تتيح ىذه التظاىرات للحاضرين اكتساب معرفة قيمة والتواصل مع موجو او مرشد . إمكانية تقديمهم نصائح عملية لإنشاء الدؤسسة
 .لزتمل يمكن من نقل خبرتو للطلاب

 حيث يمكن للمشاركين تقديم أفكارىم أمام لجنة تحكيم تتشكل من لرموعة تنظيم مسابقات أو تحديات الدقاولاتية مسابقات المقاولاتية
 .تشجع ىذه الدسابقات على الإبداع، وتختبر جدوى الأفكار وتوفر فرص التمويل للمشاريع الواعدة. من الخبراء

 . لتشجيع الدقاولين المحليين وتسليط الضوء على لصاحاتهمتنظيم معارض في لرال الدقاولاتية الصالونات والمعارض
 :البرامج التكونية تهدف الى 

يهدف التكوين إلى تعريف الدقاولين الجامعيين الدستقبليين بالدراحل الدختلفة لإنشاء :اكتساب فهم متعمق للسيرورة المقاولاتية  .01
مؤسسة، من الفكرة إلى التنفيذ، بما في ذلك التخطيط الاستراتيجي، والبحث عن التمويل، وتطوير الدنتجات أو الخدمات، وإدارة 

 .العمليات والتسويق
وىذا يشمل التحكم في الدبادئ الأساسية للإدارة، مثل الإدارة الدالية، وإدارة الدوارد البشرية، وإدارة :تطوير مهارات إدارة الأعمال  .02

يجب أن يكون الدقاولين الجامعيين الدستقبليين قادرين على اتخاذ . العمليات، وإدارة التسويق والدبيعات، وكذلك تسيير سلسلة التوريد
 .قرارات واضحة في تريع ىذه المجالات لقيادة مؤسساتهم إلى النجاح

يهدف التكوين إلى تحفيز الإبداع لدى .  في الغالب أفكاراً جديدة ومقاربات مبتكرةتتطلب الدقاولاتيةغرس الإبداع والابتكار .03
 .الدقاولين الجامعيين في الدستقبل، وتشجيعهم على التفكير بشكل لستلف وتطوير منتجات أو خدمات فريدة من نوعها تبرز في السوق

لذا ينبغي أن يكون . ينطوي إنشاء وتسيير  مؤسسة على الامتثال لقواعد ولوائح لزددة فهم الجوانب القانونية والتنظيمية  .04
الدقاولين في الدستقبل على دراية بالدتطلبات القانونية والتنظيمية الدتعلقة بقطاع نشاطهم وببلدىم، مثل التراخيص والتصاريح والعقود 

 .وما إلى ذلك… والدلكية الفكرية وتزاية البيانات والرخص
يجب أن يكون الدقاولين الجامعيين المحتملين قادرين على قيادة وتحفيز الفريق وتفويض : تطوير مهارات القيادة وإدارة الفريق .05

 .يهدف التكوين إلى تطوير ىذه الدهارات الأساسية لخلق بيئة عمل منتجة ومتناغمة. الدسؤولية وتعزيز التعاون وحل النزاعات



يجب أن يكون الدقاولون الجامعيون الدستقبليون قادرين على صنع رؤية شاملة : تشجيع التفكير الاستراتيجي واتخاذ القرار .06
ويسمح لذم التوين باكتساب الدهارات اللازمة لتحليل البيانات . لدؤسستهم، وتوقع التحديات والفرص، وتبني قرارات استراتيجية واضحة
 .وتقييم الدخاطر وتطوير خطط العمل وتعديل استراتيجيتهم وفقًا لذلك

يمكن أن يوفر في الدقاولاتية أيضًا فرصة للتواصل مع مقاولين آخرين، وخبراء في القطاع  :توفير شبكة من المهنين والموارد .07
قد تكون ىذه الشبكة الدهنية جد تذينة لدا لذا من فائدة في لرال الحصول . ومستثمرين لزتملين، وكذا لستلف الدوارد ذات الفائدة الأخرى

 .على الاستشارة، وشراكات التجارية ومالية ولستلف أشكال الدعم الأخرى
 

 
 

 
 

 
 

 


