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  :دواعي الطلب على خدمات التدقيق: الدرس الخامس

 المتغيــراتوعــرض خــدمات التــدقيق عوامــل كثيــرة يتمثــل أهمهــا فــي  لــبطفــي الحقيقــة يــتحكم فــي  :مقدمــة

، ةونظــراً لكــون هــذه العوامــل تتصــف بالديناميكيــة الشــديد. والسياســية والتكنولوجيــة والاجتماعيــة الاقتصــادية

ومـن أهـم العوامـل . ويتطور الطلب على الخدمات التي تقدمها مهنـة التـدقيقيصبح من المنطقي أن يتغير 

  :التي تخلق الطلب على خدمات مهنة التدقيق نذكر مايلي

مــن كونهــا تعنــى بتوصــيل ينبــع الطلــب علــى خــدمات التصــديق، والتــي تمثــل جــوهر عمليــة التــدقيق، _ 1

وفـي هـذا الصـدد ينبـع الطلـب علـى . قيتهاالمعلومات من معديها إلى مستخدميها، فضلاً عن ضمان مصدا

  : خدمات التصديق نتيجة العوامل الأربعة الأساسية التالية

مما قد يـؤدي  وجود تعارض فعلي أو محتمل في المصالح بين معدي ومستخدمي الكشوف المالية -

ـــالتحيز  ـــزة لمصـــلحتها(إتســـام ســـلوك الإدارة ومـــن خلفهـــا المحاســـبين ب : إعـــداد كشـــوف ماليـــة متحي

هــذه المعلومــات المتحيــزة لمصــلحة ). المغــالاة فــي إحتمــال تحصــيل الــذمم أو تحقيــق الأربــاح مــثلا

إلـــى  يـــؤدي إلــى الحاجـــةالإدارة تتعــارض فـــي غالــب الأحيـــان مـــع مصــلحة المســـاهمين مــثلاً، ممـــا 

 .من أجل تدقيق وتقييم هذه المعلومات) المدقق الخارجي(طرف ثالث مستقل ومحايد 

التعقيــد الــذي تتصــف بــه المعلومــات الماليــة التــي تتضــمنها الكشــوف الماليــة، وهــو المعطــى الــذي  -

يصــبح مــن الضــروري وبالتــالي . يجعلهــا صــعبة الفهــم لاســيما مــن حيــث تقيــيم مصــداقيتها وجودتهــا

 .حص من طرف مدققإخضاعها للف

وبالتــالي يكــون هنــاك  ،الأهميــة والجــدوى الإقتصــادية الكبيــرة للمعلومــات بالنســبة لمتخــذي القــرارات -

التــــي أعتمــــدت علــــى المعلومــــات  دافعيــــة كبيــــرة مــــن أجــــل زيــــادة الثقــــة فــــي صــــحة نتــــائج القــــرارات

  .مستقلالمتضمنة في الكشوف المالية، وذلك من خلال تدقيقها من طرف مدقق كفء مؤهل و 

 .بعد مستخدمي المعلومات عن مصدر المعلومات والقائمين على إعدادها -

لـك مـن إنفصـال الإدارة عـن الملكيـة، التوسع الهائل في حجم المؤسسات وتعقد عملياتها وترتب علـى ذ_ 2

وكوكيـل عـنهم فـي إدارة الشـركة، حيث أصبح الملاك ينظرون إلى إدارة الشركة كعامل مـن عوامـل الإنتـاج 

وبالتالي أصبح من الضـروري علـيهم اللجـوء إلـى خـدمات المـدقق الخـارجي للتأكـد مـن أن تصـرفات الوكيـل 

  .تصب في مصلحتهم
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يحتــاج  المنشــأة للطلــب علــى خــدمات التــدقيق، إذيعتبــر الــدائنون والمســتثمرون أحــد الأطــراف الرئيســية _ 3

وبالنســبة . وســندات الشــركةأســهم ) بيــع(هــؤلاء إلــى معلومــات موثــوق فيهــا تســمح لهــم بإتخــاذ قــرارات شــراء 

للمســتثمرين بصـــفة خاصــة يحتـــاجون المعلومــات الموثـــوق فيهـــا مــن أجـــل تقيــيم مســـؤولية الإدارة والعـــاملين 

أما بالنسبة للدائنين فتمكنهم هذه معلومات الموثوق فيها من  وتقييم قدرة . ومعرفة فرص الإستثمار الممكنة

ويعـد المـدققون  .مما يسـمح لهـم بتقـدير مسـتوى المخـاطرة المـرتبط بإقراضـها الشركة على الوفاء بالتزاماتها،

               . الخارجيون قادرون على بث الثقة في المعلومات المالية

   :لطلب على خدمات التدقيق في إطار نظرية الوكالةتفسير ا_ 4

تشـير هـذه النظريـة إلـى استخدام نظريـة الوكالـة لتفسـير الطلـب علـى خـدمات التـدقيق، حيـت  يمكن

، ولــدلك فهنــاك رغبــة مشــتركة )الإدارة(والوكيــل ) المــلاك(وجــود صــراع وتنــاقض فــي المصــالح بــين الموكــل 

حيـت أن رغبـة . لدى الطرفين للحصول على تأكيدات من طرف محايد، بمصداقية وعدالة الكشوف المالية

المعلومـــات بـــين الإدارة و بيـــنهم  المـــلاك فـــي الحصـــول علـــى هـــذه المصـــداقية واضـــحة بســـبب عـــدم تماثـــل

واســتئثار الإدارة بالمعلومــات بســبب معايشــتها اليوميــة لأعمــال الشــركة والمرونــة الكبيــرة التــي تتــوفر لهــا فــي 

التـي تـؤدي ) الهامش الكبير الذي تتمتع به في إختيار الطرق والمنـاهج المحاسـبية( إعداد الكشوف المالية 

( وتخفــيض الســلبيات ) الأصــول والإيــرادات( ا مــن تضــخيم الإيجابيــات إلــى نتــائج مختلفــة، بمــا يســمح لهــ

هر حاجة الملاك إلى وجود تأكيـدات مـن طـرف محايـد بـأن هـذه ولذلك بالضبط تظ). خصوم والمصاريفال

  .الأمور لم تحدت، وهذا الطرف هو المدقق

محايــد بــان الكشــوف كمــا أن لــلإدارة فــي الشــركة رغبتهــا فــي الحصــول علــى تأكيــدات مــن طــرف          

الماليــة التــي أعــدتها عادلــة وصــادقة، ممــا يــؤدي إلــى التقليــل مــن عــدم التقــة فيهــا و يقضــي علــى أحــد أهــم 

  .أسباب النزاع بينها وبين الملاك

  : The Motivational Theory تفسير الطلب على خدمات التدقيق في إطار النظرية التحفيزية_ 5

يعتبر التحفيز الذي يحدثه توقع حـدوث عمليـة التـدقيق أحـد دواعـي الطلـب علـى خـدمات  وفقاً لهذه النظرية

الإدارة بوجـود و قـرب عمليـة التـدقيق يـؤدي إلـى تحفيزهـا بإعـداد كشـوف  معرفـةيمكن القـول أن التدقيق، إذ 

يــة كــس بصــدق الوضــعية الماليــة للمؤسســة، أي أن هّــذا  التحفيــز يضــيف قيمــة إلــى عملماليــة عادلــة  وتع

بصـــورة أخـــرى يمكـــن القـــول، وفقـــاً لهـــذا . التـــدقيق فضـــلاً عـــن كونهـــا تمـــنح المصـــداقية للمعلومـــات الماليـــة
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لأنهـم للقيام بهذه المهمة  علـى أكمـل وجـه على الكشوف المالية يكون لديهم الحافز  القائمينالإعتقاد، بأن 

ـــدقق المتضـــمنة فـــي  المعلومـــات وبنـــاء علـــى ذلـــك فـــإن. يعرفـــون مســـبقاً أن هـــذه الكشـــوف الماليـــة ســـوف ت

هذا وعلى الـرغم مـن صـعوبة المنـافع . سوف تتوفر فيها متطلبات مستخدمي تلك الكشوف الكشوف المالية

التحفيزية التي تقدمها مهنة التدقيق والتحقق منها بشكل قاطع، إلا أنه يوجد إعتقاد غريزي لذا الكثيرين بأن 

و علــى الأقــل لايشــجع علــى كشــوف ماليــة مضــللة أو غيــر العلــم بخضــوع الكشــوف الماليــة للتــدقيق يمنــع أ

  .سليمة

اد طلـبهم علـى إدراك ملاك الشركة بأهميـة الرقابـة الخارجيـة كأحـد أدوات الرقابـة، وعلـى هـذا الأسـاس ز  -6

خدمات مهنة التدقيق، وأصبح هذا الأخير يمثل وسيلة ملائمة لهم لممارسة الرقابـة الخارجيـة الشـاملة علـى 

  .الأداء الإداري، سواء كانت هذه المجالات مالية أو غير ماليةكافة مناحي 

ـــرة مـــدقق _  7 ـــر هـــذه الأخي ـــدقيق الإدارة فـــي حـــد ذاتهـــا، حيـــث تعتب ـــى خـــدمات الت ـــب عل مـــن دواعـــي الطل

  .كمصدر خارجي لتقييم وتحسين أساليب وطرق المحاسبة وكذلك نظام الرقابة الداخلية الحسابات

الطلــب علــى خــدمات التــدقيق، وذلــك مــن خــلال إلــزام وهــي تمثــل أحــد مصــادر : التشــريعات والقــوانين_ 8

           ) قانوني(الشركات بالإستعانة بمدقق خارجي 

 


