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Résumé:
L’organisation international du travail a prit soin du travail des

enfants et a établit des règles garantissant sa protection du point de
vue physique et moral‚ comme elle a mis plusieurs mécanismes pour
contrôler l’application de ces règles.

:مقدمة

تعد مرحلة الطفولة من أهم المراحل التي یمر بها الشخص إذ فیها یبدأ تكوینه العقلي 

والجسدي، مما یستدعي التكفل به سواء من الناحیة الصحیة وذلك بتوفیر رعایة ملائمة 

كي تعلیمه لتمكینه من مستقبل أفضل لعن طریقوتغذیة سلیمة أو من الناحیة الثقافیة

.قتصادالاو  مجتمعالیساهم في بناء 

جبر العائلات أطفالها على ما تُ لا یحضى كل الأطفال بالرعایة والاهتمام، إذ كثیراً 

تحمل المسؤولیة في سن مبكرة قبل اكتمال نموهم من خلال إدماجهم في سوق العمل من 

لتصدي للفقر الذي یعیشون فیه، فیشغلون في ظروف غیر اأجل تلبیة حاجیاتهم المختلفة و 

التي عد ظاهرة عمالة الطفل من إحدى الظواهر الاجتماعیة تُ إنسانیة مقابل أجور زهیدة، 

بموجب مجموعة من منظمة العمل الدولیة، مما استدعى تدخلالعالم دولمعظم تعاني منها 

منع استنزاف قواهم قبل الأوان من جهة و جل وضع حد لهذه الظاهرة أمن الاتفاقیات الدولیة

توفیر ولو قدرا قلیل من الحمایة للذین یرغبون أو یرغمون على العمل من جهة أخرى و 

مدى فاعلیة الحمایة التي قررتها منظمة العمل الدولیة للطفل في مجال العمل؟ما:وعلیه
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في مجال العملدور منظمة العمل الدولیة في تقریر حمایة للطفل:الأولالمبحث

عمل من خلال لمنظمة العمل الدولیة منذ نشأتها بحمایة الطفل في مجال ااهتمت

بدایة من تحدید ،عالجت كل واحدة منها مسألة معینة،الدولیةالاتفاقیاتإصدار العدید من 

الطفل التحاقالسن الأدنى لتشغیل في العدید من القطاعات إلى فرض فحوص طبیة قبل 

ك النشاط دون أضرار بالعمل من أجل التأكد من سلامته البدنیة وقدرته على مزاولة ذل

لم  )المطلب الأول(بعض الحالات استثناءیل مع لالعمل خلال الإضافة إلى منعه من

بإعادة 1973سنةتتوقف مساعي منظمة العمل الدولیة عند هذا الحد إنما قامت بدایة من

إلى ثمانیة  هترفع فسه في جمیع المجالاتنجعلته نونیة للعمل إذ القالنظر في السن ا

فحددت الأعمال التي یمنع فیها تشغیل ستغلالالا، كما منعت كل أشكال سنة)18(عشر

).المطلب الثاني(الطفل كلیا، كما وضعت تدابیر لحمایته

تقریر قواعد قانونیة لحمایة الطفل في مجال العمل:المطلب الأول

هذا ما یجعله عرضه للإجهاد والأمراض بسهولة جسدیة ضعیفةیتمیز الطفل ببنیة 

ح یتراو 1919منذ ا أدنى لسن التشغیلعلى هذا الأساس وضعت منظمة العمل الدولیة حدً 

إلى  انتقالاً ة من المجال الصناعي یسنة بدا)16(وستة عشر)14(عشر ةن أربعما بی

، كما ألزمت المستخدمین على إجراء فحوص دوریة لتأكد من سلامتهم من قطاعات أخرى

إنما امتدت إلى ،لم تتوقف المنظمة على توفیر حمایة جسدیة للطفل)الفرع الأول(الأمراض 

مساءً )10(الجانب الأخلاقي وذلك بمنع تشغیله لیلاً أي خلال الفترة الممتدة ما بین العاشرة 

).الفرع الثاني(صباحًا)7(والسابعة 

:لطفل من الناحیة الصحیةلحمایة تقریر منظمة العمل الدولیة :الأول الفرع

تشغیل لالسن الأدنى لت منظمة العمل الدولیة بموجب العدید من الاتفاقیات الدولیةحدد

دون اكتمال نموه في سن مبكرة إلى مجال العمل  هفدخولعلى صحة الطفل حفاظً من أجل ال

قبل إجراء فحوص طبیة لتأكد من سلامته ت على المستخدمینكما أوجب)أولا(یهسیؤثر عل

.)ثانیا(وبعد تشغیله
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:دنى لسن التشغیلالأحد منظمة العمل الدولیة التحدید -لاً أو 

إقامة التوازن بین مصالح الطفل من جهة والمصلحة الاقتصادیة للمستخدم من بهدف 

لكن بعد بلوغه ،بمجال العملتحاقلبالاللطفل الدولیةت منظمة العمل سمح،جهة أخرى

.من قطاع إلى أخر فلمعینة تختسن 

حددت :تحدید منظمة العمل الدولیة سن تشغیل الطفل في المجال الصناعي-1

سنة بموجب )14(فل في المجال الصناعي بأربعة عشرمنظمة العمل الدولیة سن تشغیل الط

باستثناء ة عامة أو خاصة قبل هذا السن الطفل في أي منشأشغیلتفمنعت  5رقم  الاتفاقیة

1937دلت هذه الاتفاقیة في سنة عُ .)1(المنشآت العائلیة التي یعمل فیها أفراد العائلة الواحدة

سنة، كما )15(رفع سن تشغیل الطفل إلى خمسة عشرأین قامت ب59بموجب الاتفاقیة رقم 

.)2(ا على صحته وأخلاقهخطرً إلیهشكل العمل الذي یسند یُ  لا أن اشترطت

لم تكتفي :تحدید منظمة العمل الدولیة سن تشغیل الطفل في المجال الزراعي-2

إنما اهتمت كذلك بالمجال ،منظمة العمل الدولیة بتحدید سن التشغیل في المجال الصناعي

سنة وذلك بموجب الاتفاقیة )14(عشر ةالزراعي فحددت سن العمل في هذا المجال بأربع

بعد هذا السنالخاصة بالحد الأدنى لسن في الزراعة حیث سمحت بتشغیل الأطفال 10رقم 

في أي منشأة زراعیة سواء كانت عامة أو خاصة بشرط ألا یكون ذلك أثناء الساعات 

.)3(للدراسةالمخصصة 

حددت منظمة :المجال البحريتحدید منظمة العمل الدولیة سن تشغیل الطفل في -3

الاتفاقیة رقم بموجبسنة)15(خمسة عشربفي المجال البحريالتشغیل نالعمل الدولیة س

یجوز فیها تشغیل الأحداث في الأعمال الخاصة بالحد الأدنى للسن التي1919لسنة 5الاتفاقیة رقم من 3المادة -1

المنشورة على الموقع 1919أكتوبر29المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولیة، بتاریخ ، معتمدة من طرف الصناعیة

watch.net/ar/paper/327-http://www.labor:الإلكتروني

، 1937عمال الصناعیة مراجعة سنة بشأن الحد الأدنى لسن تشغیل الأحداث في الأ59الاتفاقیة رقم من 2المادة -2

:، المنشورة على الموقع الإلكتروني1937جویلیة 22معتمدة من طرف المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولیة، بتاریخ 

watch.net/ar/paper/273-http://www.labor

، معتمدة من لسن التي یجوز فیها استخدام الأحداث في الزراعةبشأن الحد الأدنى ل10الاتفاقیة رقم من1المادة -3

:على الموقع الإلكتروني ةالمنشور ،1921أكتوبر25طرف المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولیة، بتاریخ 

watch.net/ar/paper/322-http://www.labor
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العمل على ظهر الطفل من یمنععلیهالعمل البحري،الخاصة بالحد الأدنى لسن58

.)1(باستثناء الذین یعملون في سفن خاصة بأسرهمبلوغه هذا السنالسفینة قبل 

أعمال المناجمتتسم :تحدید منظمة العمل الدولیة سن تشغیل الطفل تحت الأرض-4

 ةسن تشغیل الأطفال في المناجم بستبتحدیداهتمتلذلك  ،وصعوبة كبیرةشدیدة بخطورة 

بالتقید الاتفاقیةوألزمت الدول المصادقة على هذه  132رقم  الاتفاقیةبموجب سنة )16(عشر

.)2(السن من أجل حمایة صحة الطفل وضمان نموه بصفة سلیمة ابهذ

:تشغیل الطفلإجراء فحوص طبیة قبل وبعد وجوب-ثانیا

نصت وأول اتفاقیةغیل الطفلتلزم منظمة العمل الدولیة إجراء فحوص طبیة عند تش

والأحداث للأطفالمتعلقة بالفحص الطبي الإجباري ال 16 رقم الاتفاقیةعلى ذلك هي 

إذ تمنع تشغیل الأطفال فوق السفینة دون القیام بفحوص ،المستخدمین على ظهر السفینة

ثبت قدرته على القیام بهذا العمل یوقعها طبیب معتمد من السلطة المختصة، كما طبیة تُ 

أضافت هذه الاتفاقیة أن هذه الفحوص تجرى بطریقة دوریة على أن لا تتجاوز مدتها سنة 

دون  السفینةببالالتحاقللطفل الاستعجالفي حالة ذ سمحت السلطة المختصةكاملة، إ

.)3(إجراء فحص طبي فعلیها القیام بذلك في أول میناء ترسو به

1946إذ قامت في سنة ،أخرىقطاعات  العمل الدولیة لیشملمنظمةاهتمامتوسع 

بشأن الفحص الطبي لتقریر لیاقة الأحداث والشباب للعمل في  77رقم الاتفاقیةبإصدار 

الصناعیة عامة  تآالمنشإجراء فحص طبي للطفل قبل تشغیله في ب تلزمأ التيالصناعة 

سنة وبصفة )18(عشرعاد هذه الفحوص إلى غایة بلوغه ثمانیةتُ كانت أو خاصة على أن 

.واحدة الفترة بین فحص وأخر سنة متكررة على أن لا تتجاوز

، معتمدة )1936مراجعة (لسن تشغیل الأحداث في العمل البحريبشأن الحد الأدنى ل58الاتفاقیة رقم من2المادة -1

:، المنشورة على الموقع الإلكتروني1936أكتوبر22من طرف المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولیة، بتاریخ 

watch.net/ar/paper/274-http://www.labor

، معتمدة من بشأن الحد الأدنى لسن الاستخدام تحت سطع الأرض في المناجم132الاتفاقیة رقم من 2/3المادة -2

:لمنشورة على الموقع الإلكتروني، ا1956جوان2العمل الدولیة، بتاریخ طرف المؤتمر العام لمنظمة

watch.net/ar/paper/205-http://www.labor

سفینة، ل والأحداث المستخدمین على ظهر بشأن الفحص الطبي الإجباري للأطفا16الاتفاقیة رقم من  3و 2المادة -3

:، المنشورة على الموقع الإلكتروني1921أكتوبر 25المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولیة، بتاریخ معتمدة من طرف

watch.net/ar/paper/316-http://www.labor



5

بصفة إعادة الفحوص فیهاشدیدة فلا بد من نسبة للأعمال التي تتصف بالخطورةبال

من طرف طبیب خیرةجرى هذه الأتُ .سنة)21(والعشرینالحادیةدوریة إلى غایة بلوغ الطفل 

أو بالتأشیر شهادة طبیةثبت هذا الفحص بواسطةتوافق علیه السلطة المختصة ویُ مؤهل

.)1(في سجل العملأو  على تصریح العمل

بشأن الفحص الطبي للیاقة الأطفال والأحداث للاستخدام في 78نصت الاتفاقیة رقم 

دوریة الطفل إلى فحوص طبیة بصفة إخضاععلى ضرورة بدورها المهن غیر الصناعیة 

التي تتسم بالخطورة تتطلب للأعمالبالنسبة أما،سنة)18(إلى غایة بلوغه ثمانیة عشر

)21(الحفاظ على صحة الطفل إعادة إجراء هذه الفحوص إلى غایة بلوغه الحادیة وعشرین 

.)2(سنة

ن الفحص الطبي للأحداث لضمان لیاقتهم أبش 124رقم  الاتفاقیةنفس ما نصت علیه 

في عرض الأطفال الذین یعملون ألزمتإذ  ،في المناجم تحت سطح الأرضللاستخدام

سنة)21(المناجم على طبیب وإجراء فحوص طبیة دوریة إلى غایة بلوغه الحادیة والعشرین

والشباب للعمل في الصناعة، معتمدة من بشأن الفحص الطبي لتقریر لیاقة الأحداث77من الاتفاقیة رقم 2المادة -1

http://www.labor-:، المنشورة على الموقع الإلكتروني1946أكتوبر 9طرف المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولیة 

watch.net/ar/paper/255

ابتدائي یشمل على فحص سریري كامل وفحوص شبه الطفل إلى فحص طبيالمستخدم بإخضاع مشرع الجزائريیلزم ال-

سریریة ملائمة قبل التشغیل بهدف التأكد من مدى تلاءم المنصب مع قدراته الجسدیة، إضافة إلى فحوص دوریة مرة كل 

كشفاً بالتصویر ستة أشهر لـتحقق من إمكانیة متابعته تنفیذ المهام المتفق علیها في عقد العمل ویتضمن هذا الفحص 

الإشعاعي على الصدر، وفحص أخر بعد انتهاء علاقة العمل لتحقق من سلامته من الأمراض المهنیة، بالتالي بمجرد 

عرض الطفل على طبیب العمل من أجل القیام بالفحوص اللازمة فإنه سیفصل في إمكانیة عمله أو لا، ومدى قدرته على 

مؤرخ 05-91مرسوم تنفیذي رقم :لمزید من التفاصیل أنظر.ل ویحافظ على صحتهالتحمل، هذا الإجراء یمنح حمایة للطف

عدد .ر ، یتعلق بالقواعد العامة للحمایة التي تطبق على حفظ الصحة والأمن في أماكن العمل، ج،1991جانفي  19في 

، یتعلق بالوقایة 1988جانفي 26مؤرخ في 07-88قانون رقم من 17/1المادة؛ 1991جانفي23، صادرة بتاریخ 4

مرسوم تنفیذي رقم من  16و 15؛ المادة 1988جانفي 27، صادرة بتاریخ 4عدد.الصحیة والأمن وطب العمل، ج، ر

.1993ماي 19، صادرة بتاریخ 33عدد .ر ، یتعلق بتنظیم طب العمل، ج،1993ماي 15مؤرخ في 93-120

بشأن الفحص الطبي للیاقة الأطفال والأحداث للاستخدام في المهن غیر صناعیة،  78رقم  من الاتفاقیة 4و 3المادة -2

:، المنشورة على الموقع الإلكتروني1946سبتمبر 19معتمدة من طرف المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولیة بتاریخ 

atch.net/ar/paper/254w-http://www.labor
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هذه الأعمال ومن من قدرته على مزاولةالتأكدبهدف من بینها فحص لرئتین بأشعة اكس

.)1(لیاقته البدنیة

:حمایة الطفل من الناحیة الأخلاقیة:الفرع الثاني

،لیلاً الطفلتشغیل بموجب مجموعة من الاتفاقیات الدولیةمنعت منظمة العمل الدولیة

نصت لكن هذا المنع لیس مطلق إذ)أولا(من أجل حمایته من الناحیة الصحیة والأخلاقیة

نقض من الحمایة یُ ما هذا ،لطفل بالعمل في هذه الفترةلعلى بعض الحالات یسمح فیها 

.)ثانیا(المقررة له

:الدولیة تشغیل الطفل لیلاً حظر منظمة العمل  -أولا

ي الذالطفل 1988سنة الصادرة6الاتفاقیة رقم جب بمو منظمة العمل الدولیةمنعت

أو أي من في المنشآت العامة والخاصةسنة من العمل)18(عن ثمانیة عشر هیقل عمر 

.ما عدا المنشآت التابعة لأفراد الأسرةخلال اللیل فروعها

العمل لمدة إحدى عشر ساعة متوالیة على الأقل، تفاقیةالاه ذیقصد باللیل في نص ه

.)2(اوالخامسة صباحً تدخل فیها الفترة الواقعة بین الساعة العاشرة مساءً 

:الاستثناءات الواردة على حظر عمل الطفل لیلاً -ثانیا

الذي یزید إذ تسمح بتشغیل الطفل ،المنع الذي أتت به منظمة العمل الدولیة لیس مطلق

طبیعة عملیتها القیام بها ستدعيتخلال اللیل في الأعمال التي سنة )16(عن ستة عشر

بشأن الفحص الطبي للأحداث لضمان لیاقتهم للاستخدام في المناجم تحت سطح 124الاتفاقیة رقم من2المادة -1

:، المشورة على الموقع الإلكتروني1965جویلیة 2الأرض، معتمدة من طرف المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولیة بتاریخ 

watch.net/ar/paper/204-http://www.labor

بشأن عمل الأحداث لیلا في الصناعة، معتمدة من طرف المؤتمر العام لمنظمة العمل 06الاتفاقیة رقم من2المادة -2

watch.net/ar/paper/326-http://www.labor:، المنشور على الموقع الإلكتروني1919أكتوبر 29الدولیة بتاریخ 

بطلاناً یقع باطلاً بالتاليتشغیل الطفل خلال اللیل من قانون علاقات العمل 28بموجب المادة یمنع المشرع الجزائري-

، كما یتعرض مخالف هذه الأحكام إلى سنة لیلاً )19(تسعة عشركل عقد یقضي بتشغیل ذكر أو أنثى أقل من مطلقاً 

27مؤرخ في 11-17من قانون رقم 99لمادة اكده ؤ ما ت ذاوه دج20.000دج و10.000عقوبات مالیة تتراوح ما بین 

یعاقب كل «تنص، 2017دیسمبر 28، صادرة في 76عدد.، ج، ر2018، یتضمن قانون المالیة لسنة 2017دیسمبر 

دج 20.000دج إلى 10.000والعمل اللیلي ففیما یخص الشبان والنسوة بغرامة مالیة تتراوح من ...أحكام من خالف 

».ة المعاینة وتكرر بحسب عدد العمال المعنیینلفاوتطبق العقوبة عند مخ
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مصانع الحدید والصلب المجالات وهي 6بشكل متصل لیلاً ونهارًا وحددت الاتفاقیة رقم 

والعملیات التي تستخدم فیها أفران الاهتزاز أو إعادة التولید، مصانع الزجاج ومصانع الورق 

.الخام، مصانع اختزان ركائز الذهبومصانع السكر 

سنة لیلاً )18(وثمانیة عشر)16(سنه بین ستة عشرتسمح بتشغیل الطفل الذي یتراوح 

أن  مكن توقعها أو ردعها والتي لیس لها صفة دوریة والتي یمكنفي حالة الطوارئ التي لا یُ 

.)1(ة أو المصلحة الوطنیةأتمس بالمنش

بتشغیل الطفلالسماحأضافت حالات أخرى تتمثل فيالاتفاقیة هذهبعد أن عدلت 

سنة لیلاً من أجل التلمذة الصناعیة )18(ولم یبلغ ثمانیة عشرسنة)16(الذي بلغ ستة عشر

أو القیام بتدریب مهني في صناعات ومهن محددة، على أن یتحصل فیما بعد على راحة 

.)2(ساعة متتالیة)13(تعویضیة لا تقل على ثلاثة عشر

نقص من الحمایة المقررة للطفل ویفتح المجال لنص على هذه الاستثناءات یُ ا

بتشغیل الطفل في هذه الأوقات واستغلاله بالتالي نرجو من منظمة العمل للمستخدمین 

.إعادة النظر فیهاالدولیة

:تطور قواعد الحمایة المقررة لطفل في مجال العمل:المطلب الثاني

بإعادة النظر في بعض القواعد 1973الدولیة بدایة من سنة لعمل اقامت منظمة 

،سنة)18(الخاصة بتشغیل الطفل خاصة السن القانونیة للعمل فرفعتها إلى ثمانیة عشر 

عملت في )الفرع الأول(138رقم  الاتفاقیةكما وحدتها  في جمیع قطاعات النشاط بموجب 

رقم    الاتفاقیةبموجب أشكال العملأسوأمنع هذه المرحلة أیضا على تبني قواعد جدیدة منها 

الفرع (من أجل وضع حد للاستغلال وكذا القضاء على ظاهرة تشغیل الأطفال182

).الثاني

.بشأن عمل الأحداث لیلا في الصناعة، مرجع سابق06الاتفاقیة رقم من3المادة -1

، معتمدة من طرف المؤتمر )1948مراجعة (بشأن عمل الأحداث لیلاً في الصناعة 90الاتفاقیة رقم من 2المادة -2

http://www.labor-:، المنشورة على الموقع الإلكتروني1984أكتوبر 17العام لمنظمة العمل الدولیة بتاریخ 

ar/paper/241watch.net/
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:سن القانونیة لتشغیل الطفلالرفع وتوحید :الفرع الأول

طفل لراد منظمة العمل الدولیة من توحید سن العمل في جمیع المجالات هو حمایة امُ 

إذ إدخاله إلى سوق العمل وهو في مرحلة النمو والتكوین سیعرضه للإرهاق والتعب ،اجسدیً 

رغم كل هذه المخاطر إلا أن )أولا(قبل أوانهامشاكل صحیة خطیرة واستنزاف قواه وكذا

ظمة سمحت بتخفیض سن التشغیل في حالات معینة وهذا ما ینقض من الحمایة المقررة نمال

).ثانیا(للطفل 

:الطفلتشغیلمحاولة توحید ورفع سن  -ولاأ

1973في سنة قامت،على ظاهرة عمل الطفلمنظمة العمل الدولیةلكي تقضي 

المتعلقة بالحد 138رقم  الاتفاقیةفي كامل مجالات العمل بموجب بتوحید سن التشغیل

نموه الجسدي فق مع الكي یتو سنة )18(إلى ثمانیة عشر ، كما رفعتهالاستخداملسنالأدنى 

.)1(ومن أجل حمایته من الناحیة الصحیة والأخلاقیة والعقلي

:قاعدة توحید ورفع سن التشغیل الواردة على الاستثناءات-ثانیا

رغم أن منظمة العمل الدولیة قامت بتوحید سن التشغیل ورفعه من أجل محاربة آفة 

مكن تشغیل الطفل دون أن أین یُ ا نصت على بعض الاستثناءاتالتشغیل الأطفال، إلا أنه

سنة في )16(تشغیل الطفل الذي بلغ ستة عشریمكنسنة بالتالي)18(عشرثمانیةیبلغ

خلاق وأن یتلقى تعلیم أو تدریب مهني كافیین بخصوص الأمضرة بالصحة و الغیر الأعمال

.المهام المسندة إلیه

لغ اقتصادها الوطني ووسائلها كل دول الأطراف التي لم یبل 138رقم  الاتفاقیةأجازت

سنة بشرط أن تقدم تقریر )14(عشر ةدرجة من التطور أن تحدد سن التشغیل بأربع ةالتعلیمی

من طرف المؤتمر العام لمنظمة العمل معتمدة بشأن الحد الأدنى لسن الاستخدام، 138من الاتفاقیة رقم 03المادة -1

مرسوم رقم ، وصادقت علیها الجزائر بموجب1976جویلیة 19، دخلت حیز التنفیذ في 1973جوان 26الدولیة بتاریخ 

.1983سبتمبر 06بتاریخ صادر، 37عدد . ر ج،، 1983سبتمبر 3بتاریخ 83-518

كم فإنه یتعرض حخالفة المستخدم هذا الموفي حالة سنة)16(عشر ةتبسحدد المشرع الجزائري حداً أدنى للتشغیل الطفل-

من 140و 15/1المادة تؤكدهما  ذوه یوم إلى شهرین)15(الحبس منو دج 2000دج إلى 1000تتراوح بین لغرامة مالیة

، 1990أفریل26، صادرة بتاریخ 17عدد.، یتعلق بعلاقات العمل،ج، ر1990أفریل21مؤرخ في11-90قانون رقم 

، وأمر 1991دیسمبر25، صادرة بتاریخ 68عدد .،ج، ر1991دیسمبر 21مؤرخ في 29-91معدل ومتمم بقانون رقم 

11مؤرخ في 02-97، وأمر 1996جویلیة 16، صادرة بتاریخ 43عدد.، ج، ر1996جوان 09مؤرخ في  21- 96رقم 

.1997جانفي 12، صادرة بتاریخ 3عدد . ، ج، ر1997جانفي 
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التاریخ الذي ستتخلى فیه عن العمل بهذا سباب اعتمادها لذلك السن وكذاتبین فیه أ

.الاستثناء

خمسة و ) 13(ثلاثة عشرتشغیل الأطفال الذین تتراوح أعمارهم بینبتسمح نفس الاتفاقیة 

سنة في الأعمال الخفیفة وتحدد السلطة المختصة الأنشطة التي یجوز العمل )15(عشر

فیها وكذا عدد الساعات التي یعملون فیها على أن لا تلحق أضرار بصحتهم وأن لا تعیقهم 

.)1(على متابعة الدراسة أو المشاركة في التدریب المهني

:منظمة العمل الدولیة أسوأ أشكال عمل الطفلمكافحة:الفرع الثاني

لمساهمة في تلبیة العمل في سن مبكرة من اجل ا إلىتدفع الحاجة والفقر الأطفال 

حاجیات الأسرة دون النظر إلى نوع العمل الذي سیزاولونه أو الأخطار التي قد تنجم عنه، 

أین 182م الاتفاقیة رقم تفطنت منظمة العمل الدولیة إلى خطورة هذا الوضع فوضعت أحكا

دابیر من تكما نصت على) أولا(وعة من الأعمال ممنعت بواسطتها الطفل من مزاولة مج

).ثانیا(بشكل صارم وفعال أجل ضمان تطبیق محتواها

:المقصود بأسوأ أشكال عمل الطفلتحدید -أولا

بأسوأ أشكال عمل الطفل المقصود امنه3بموجب المادة )2(182رقم  الاتفاقیةحددت 

كافة أشكال الرق أو الممارسات الشبیهة بالرق والعمل القسري أو الإجباري، :على أنها

استخدام الطفل في الدعارة أو إنتاج الأعمال الإباحیة أو أداء عروض إباحیة، تشغیل الطفل 

.بشأن الحد الأدنى لسن الاستخدام، مرجع سابق138من الاتفاقیة رقم  7و 6و 4و 3/3المواد -1

إلا أنه نص على استثناء واحد یمكن بموجبه النزول عن ،سنة)16(ستة عشرالمشرع الجزائري سن التشغیل بحدد-

بالتدریب أو تعلیم مهنة أو حرفة من أجل القیامفیجوز لطفل إبرام هذا العقد هذا السن ویتعلق الأمر بحالة إبرام عقد التمهین

یعد .سنة)15( رخمس عشواكتساب المهارات اللازمة والكفاءات التي تمكنه من الحصول على عمل أفضل بمجرد بلوغه

التمهین وسیلة لحمایة الطفل إذ تبعده عن المخاطر التي یمكن أن یتعرض لها في الشارع بعد أن یترك مقاعد الدراسة، كما 

مع التلاؤمیعود بالفائدة على الجانب الاقتصادي وذلك بإعداد عامل قادر على و  مقابل أجور زهیدة،استغلال قواهیمنع 

، یتعلق 1981جوان 27مؤرخ في 07-81من قانون رقم 10انظر المادة ، سوق العملالمستجدات التي یعرفها

).معدل ومتمم(، 1981جوان 30، صادرة بتاریخ 26عدد . ر بالتمهین، ج،

بشأن حظر أسوأ أشكال عمل الأطفال والإجراءات الفوریة للقضاء علیها، معتمدة من طرف 182الاتفاقیة رقم -2

387-2000، صادقت علیها الجزائر بموجب مرسوم رئاسي رقم 1999جوان 1المؤتمر العام لمنظمة العمل بتاریخ 

.2000دیسمبر3صادر بتاریخ ،73عدد. ، ج، ر2000نوفمبر 28مؤرخ في 
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ي یؤدي بفعل في الأنشطة غیر المشروعة كإنتاج أو الاتجار بالمخدرات، وكذا الأعمال الت

.ظروفها إلى الإضرار بصحة الطفل أو  سلامتهم أو سلوكهم الأخلاقي

:من أسوأ أشكال العملالتدابیر المقررة لحمایة الطفل-ثانیا

إنما وضعت ،الطفلبتحدید المقصود بأسوأ أشكال عمل182لم تكتفي الاتفاقیة رقم 

:تتمثل في اتدابیر للوقایة والقضاء علیه

من أجل إبعاد الطفل :علیم الأساسي المجاني والتدریب المهنيتمن الالطفلتمكین -1

ألزمت منظمة العمل ،العمل وحمایته من الاستغلال بمختف أشكاله قستطاع عن سو قدر المُ 

الأسر یة على توفیر التعلیم الأساسي للأطفال بصفة مجانیة وكذا توعالأعضاءالدولیة دول 

في حالة عدم تكوین مهني یضمن لهم مهنة أو حرفة في المستقبلینهم من كمبأهمیته وت

.نجاحهم في الدراسة

ألزمت منظمة العمل :من أسوأ أشكال العملتقدیم المساعدة للطفل وانتشاله-2

الدولیة دول الأطراف في الاتفاقیة على تقدیم مساعدة للأطفال وانتشالهم من أسوأ أشكال 

إضافة إلى تقدیم المساعدات والإعانات ،اهم اجتماعیً العمل وإعادة تأهیلهم وإدماج

.)1(الاجتماعیة والاقتصادیة كون أن الفقر والحاجة هما اللذان أدى إلى قیامهم بهذه الأعمال

جل أمن :لأسوأ أشكال العمكل من یشغل الطفل فيعلى جزائیة تقریر عقوبات -3

شغل طفل عقوبات جزائیة على كل من یُ لاتفاقیة نصت منظمة العمل الدولیة على تطبیق ا

إنما تركت سلطة تحدیدها ،نوع هذه العقوبةیبین بدقةا دون أن في الأعمال المذكورة سابقً 

تتخذ كل دولة «تنص 182رقم  الاتفاقیةمن 7/1المادة  هكدوهذا ما تؤ لدول الأعضاء

عضو كافة التدابیر الضروریة لكفالة تطبیق وإنفاذ الأحكام المنفذة لهذه الاتفاقیة بشكل 

، لاقتضاءفعال، بما في ذلك النص على عقوبات جزائیة أو غیرها من العقوبات، عند 

.»وتطبیقها

بشأن حظر أسوأ أشكال عمل الأطفال والإجراءات الفوریة للقضاء 182الاتفاقیة رقم ب و ج من /7/2المادة -1

.علیها، مرجع سابق
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العملمجال في  المقررة لحمایة الطفللیات الرقابةآتعدد :المبحث الثاني

دول الأعضاء بتقدیم تقاریر سنویة أمام مكتب العمل ألزمت منظمة العمل الدولیة 

والتوصیات وكذا لجنة الاتفاقیاتوالتي تتولى كل من لجنة الخبراء المعنیة بتطبیق  الدولي

لحمایة الطفل في لتحقق من مدى التزامها بالقواعد التي قررتهاتطبیق المعاییر فحصها

التبلیغ عن الانتهاكات التي تلاحظها أیضا بكما سمحت ، )الأولمطلبال(مجال العمل

)الثانيمطلبال(بموجب الشكوى أو الاحتجاجات 

:التقاریرالرقابة بواسطة:ب الأولالمطل

دعم تُ  أن إنما لا بد،حمایة الطفل في مجال العملصیاغة قواعد قانونیة للا یكفي

بها، نظرا لأهمیة الموضوع أنشأت منظمة العمل الدولیة لجنة الالتزامى رقابة مدت لبآلیا

التابعة ولجنة تطبیق المعاییر)ولالفرع الأ (والتوصیات الاتفاقیاتالخبراء المعنیة بتطبیق 

)الفرع الثاني(التي وضعتها المنظمةلتراقب كیفیة تطبیق المعاییرللمؤتمر الدولي للعمل

:والتوصیاتالاتفاقیاتجنة الخبراء المعنیة بتطبیق ل: الفرع أول

بموجب قرارین صادرین من مؤتمر منظمة العمل 1926أنشأت لجنة الخبراء سنة 

عضوا من مختلف دول العالم یتمیزون بالاستقلالیة 20الدولیة ومجلس إدارتها، تتكون من 

، ند اتخاذ القرارات وتطبیقها، بهدف المساواة بین الدول ع)1(عن الدول التي ینتمون إلیها

مهمة رقابة مدى التزام الدول بمعاییر منظمة العمل الدولیة عند تشغیل الأطفالفأوكلت لها 

.)ثانیا(تضمن النتائج المتوصل إلیها توإعداد تقاریر )أولا(

:مهام لجنة الخبراءطبیعة  -أولا

ا، المصادق علیهالاتفاقیاتالتي تصلها بشأن تنفیذ )2(تتولى لجنة الخبراء فحص التقاریر

كیفیة تطبیقها، وسلامة الإجراءات المتخذة لذلك و  لتتأكد من صحة المعلومات الواردة فیها

.من دستور منظمة العمل الدولیة 22عملا بالمادة 

1- MANTCEAU Marc, L’Organisation Internationale du Travail, Presses Universitaires de
France, Paris, 1972, p 48.

الذي یضعه مجلس الإدارة عادة ما یحتوي على مجموعة ا إلى المكتب الدولي وفق النموذجتلتزم الدول بإرسال تقاریره-2

تهدف من خلاله إلى جمع معلومات حول كیفیة تطبیق الدول مختلف الاتفاقیةمن الأسئلة حول النقاط الهامة في 

:التي تصدرها منظمة العمل الدوایة أنظرالاتفاقیات

VALTICOS Nicholas, Droit International De travail, 2eme édition, Dalloz, Paris, 1983‚ p 572.
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التي لم تصادق علیها، فتتحقق من الاتفاقیاتالتي ترسلها الدول عن فحص التقاریر

.)1(الأسباب التي تمنعها من التصدیقو  نیةالعمل في تشریعاتها الوططریقة

من 35تقوم بحفص المعلومات وتتأكد من مدى اتخاذ الدول التدابیر المحددة في المادة 

.)2(دستور منظمة العمل الدولیة

:شكل التقریر الذي تعده لجنة الخبراء-ثانیا

تقریر سنوي التقاریر التي قدمتها الدول، تقوم بوضعبعد انتهاء لجنة الخبراء من دراسة 

.ینقسم إلى قسمین

تعرض فیه مختلف  ؛القسم الأول یتكون من محورین یتضمن الأول التقریر العام

دول الأعضاء المعاییر التي وضعتها تبین أیضا مدى احترام كما المسائل التي عالجتها،

نشر فیه الملاحظات التي أما المحور الثاني تتها، اتفاقیانظمة العمل الدولیة في دستورها و م

الاتفاقیاتإرسال التقاریر السنویة وتطبیق التزاموجهتها لبعض الدول والمتعلقة باحترام 

.على السلطة المختصةالاتفاقیاتالمصادق علیها والالتزام بعرض 

ت والممارسات القسم الثاني یحتوى على دراسة استقصائیة عامة، تقوم بفحص التشریعا

والتوصیات التي یختارها مجلس الإدارة،الاتفاقیاتیشمل عدد من ،المتعلقة بتشغیل الطفل

من 20و 19وتستند الدراسة الاستقصائیة إلى التقاریر التي تقدمها الدول بموجب المادتین 

 اتالاتفاقیدستور منظمة العمل الدولیة، وتشمل كل الدول سواء صادقت أو لم تصادق على 

.المعنیة

المعلومات كملیرفق التقریر بوثیقة المعلومات عن التصدیقات والأنشطة المعیاریة، تُ 

الواردة في التقریر الذي تعده لجنة الخبراء، كما تسمح بإلقاء نظرة عامة على التطورات التي 

تجدر الإشارة  إلى أنه في حالة .د من دستور منظمة العمل الدولیة، سالف الذكر/19/06ه والمادة/19/05المادة -1

بعرض الموضوع على لجنة ثلاثیة لنظر فیه وهذه الأخیرة تكتفي  عدم تقدیم الدولة لتقریرها أو التأخر عنه تقوم لجنة الخبراء

.بلفت انتباه الدولة على وجود مخالفة دون توقیع عقوبات علیها

في والاجتماعي والثقافي تقوم لجنة الخبراء بفحص التقاریر التي تقدهما الدول إلى المجلس الاقتصاديكما -2

الدیربي عبد :حق في العمل والحقوق اللصیقة به أنظرة أي ما یتعلق بالالموضوعات التي تخص منظمة العمل الدولی

، 2013العال، الحمایة الدولیة لحقوق العمال في ضوء أحكام القانون الدولي، المركز القانوني للإصدارات القانونیة، القاهرة،

.186ص
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قني حصلت في مجال المعاییر الدولیة وكیفیة تنفیذ إجراءات الإشراف الخاصة والتعاون الت

.)1(في مجال العمل

بوجود على لفت انتباه الدولةیتوقفالخبراءلجنةدور من خلال ما تقدم أن یتبین 

فهي رقابة الاتفاقیاتالدول على تطبیق وبات لحملتقدیم الملاحظات دون تقریر عقمخالفة و 

الرقابة ودعمها شكلیة تفتقر لعنصر الإلزام القانوني بالتالي لا بد من إعادة النظر في هذه 

.بوسائل ردعیة

:)لجنة المؤتمر(لجنة تطبیق المعاییر التابعة للمؤتمر الدولي للعمل :الفرع الثاني

لجنة المؤتمر هي اللجنة الثانیة التي تعتمد علیها منظمة العمل الدولیة لتطبیق 

ن عن العمال ، فتضم ممثلین عن الحكومات وممثلیخاصةالدولیة وتتمیز بتشكیلة الاتفاقیات

، تتكفل بالنظر في التدابیر التي تتخذها الدول من أجل نفاذ الاتفاقیات التي وأصحاب العمل

).ثانیا(بالاعتماد على طریقة عمل ممیزة )أولا(صادقت علیها 

:مهام لجنة تطبیق المعاییر التابعة للمؤتمر الدولي للعملطبیعة  -أولا

الاتفاقیاتتقوم لجنة المؤتمر بالنظر في التدابیر التي اتخذتها الدول من أجل نفاذ 

من دستور منظمة العمل الدولیة22ا للمادةالتي صادقت علیها طبقً الخاصة بتشغیل الطفل

إضافة إلى

لعمل الدولیة من دستور منظمة ا19النظر في التقاریر المرسلة من الدول طبقا للمادة 

.في التدابیر المتخذة من الدول في الأقالیم التابعة لهانب النظرإلى جا

:لمعاییر التابعة للمؤتمر الدوليلجنة تطبیق اطریقة عمل-ثانیا

تناقش فیها التقریر العام والدراسة الاستقصائیة التي أعدتها  إذ تبدأ عملها بمناقشة عامة

لتزام تقدیم التقاریر لقة بالجنة الخبراء، ثم تقوم بالنظر في حالات الانتقاص الجسیمة المتع

تقوم في الأخیر بفحص عدد من الحالات .امات الأخرى المرتبطة بالمعاییروكذا الالتز 

المصادقة علیها والتي وضعت لجنة الخبراء ملاحظات بشأنها الاتفاقیاتالفردیة لتطبیق 

.جلسة لمناقشة الملاحظات التي قدمت لهاویمكن أن تدعو ممثلي الحكومات المعنیة إلى 

، الطبعة )ألف 1جزء (التوصیات، التقریر الثالثو  الاتفاقیاتالخبراء بشأن تطبیق مكتب الدولي للعمل، تقریر لجنة -1

:المنشور على الموقع الإلكتروني03، ص2012،الأولي، حنیف

pdf.../wcms_174707.---www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/
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من نقاشات على أن تقدم جرىلما )استنتاجات(تختتم لجنة المؤتمر عملها بإعداد مختصر

.عمللل ليالدو نتاجات في شكل تقریر إلى مؤتمر هذه الاست

بإدراج أسماء الدول التي لم تقم بتنفیذ التزاماتها في قائمة في نهایة المؤتمرتقوم اللجنة

إلى دولیة منظمة العمل المن خلاله، تهدفر هذا الإجراء بمثابة عقوبة لهاخاصة، ویعتب

على إیجاد حلول واحترام الخاصة بتشغیل الطفل غیر الملتزمة بالاتفاقیات حمل الدول

.)1(الدولیةتهااماالتز 

:الرقابة بواسطة الشكاوى والاحتجاجات:الثانيمطلبال

الانتهاكات التي للدول من أجل الإبلاغ عنالمجال منظمة العمل الدولیة فتحت

الدولیة تم على القواعد الواردة في الاتفاقیات تتحدث في حق الأطفال وكذا الاعتداءات التي 

أو احتجاج  أمام المكتب )الفرع الأول(عن طریق تقدیم شكوى لطفلالخاصة بتشغیل ا

).الفرع الثاني(الدولي للعمل 

:الشكوىالرقابة عن طریق :الفرع الأول

لكل دولة عضو في منظمة العمل الدولیة أو مندوبهایسمح دستور منظمة العمل الدولیة

المكتب الدولي للعمل بشكوى ضدأن تتقدم أمام بالإداریة أو هیئتهافي مؤتمر العمل الدولي 

المتعلقة التي صادقت علیهاالاتفاقیةأي دولة عضو إذا ما لاحظت أنها لا تتقید بأحكام 

وإبلاغها ، یقوم مجلس الإدارة بالاتصال بالحكومة المشكو منها بأحكام تشغیل الطفل

ا ففي حالة عدم الرد في الآجال المحددة قانونً .وانتظار الرد منها)2(بالشكوى المقدمة ضدها

  )أولا(یقوم مجلس الإدارة بتعین لجنة تحقیق تتكفل بدراسة الشكوى وإعداد تقریر حولها

).ثانیا(بشأنهاتوصیات غیر ملزمةوإصدار

:التي تشرف على الشكوىمهام لجنة التحقیق-أولا

كل ها تلتزم الدول بوضع تحت تصرف لهذانظر في الشكوى باللجنة التحقیقتقوم

لب توضیحات أن تط لها ن، كما یمك)3(بیانات والمعلومات التي لها صلة بموضوع الشكوىال

نظمة العمل الدولیة في حمایة حقوق العمال، مذكرة لنیل شهادة ماجستیر في الحقوق، تخصص فرجان الطیب، دور م-1

.110-109، ص 2011-2010القانون الدولي الإنساني، كلیة الحقوق، جامعة یحي فارس المدیة، السنة الجامعیة 

.من دستور منظمة العمل الدولیة، سالف الذكر26المادة-2

.تور منظمة العمل الدولیة، سالف الذكرمن دس27المادة -3
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من أجل الحصول على معلومات حول أن تستعین بالدول المجاورة لهاو  المشتكي علیه،و  من

العمل إبداء رأیها في الموضوع لعمال وأصحابضیة ویحق لها أن تطلب من منظمات االق

تقوم بإعداد تقریر یتضمن النتائج التي توصلت إلیها في ، متى انتهت من تحقیقها)1(الشكوى

التي من أجل تصحیح وضعیتها في الآجال القضیة، كما تقترح توصیات على الدول لتنفیذها 

.)2(تحددها

بعد ذلك یقوم المدیر العام لمنظمة العمل الدولیة بتبلیغ تقریر لجنة التحقیق إلى مجلس 

والتي علیها تنفیذ محتوى التقریر في )3(الإدارة وإلى كل الحكومات التي لها علاقة بشكوى

كما تعلن عن قبولها أو رفضها لتوصیات الواردة في التقریر، ففي ، أشهر)03(ثلاثةأجل

ها التوصیات علیها تنفیذها، وإذا رفضتها یمكن أن تحیل الشكوى أمام محكمة حالة قبول

، بموجب قرار )5(تثبت أو تعدل أو حتى تلغي توصیات لجنة التحقیقالتي)4(العدل الدولیة،

.)6(للطعن غیر قابل

:الشكوىالطبیعة القانونیة لنظام -ثانیا

لا إذ إجراء قضائي بكل معني الكلمة أمام منظمة العمل الدولیة لیسشكوى تقدیم 

لكن اختصاصات وتركیبة لجنة التحقیق ا الشكوى مع الإجراءات القضائیة،تتطابق تمامً 

فهي ملزمة بالبث في  اتعطي الصفة القضائیة لأعمالههي التي وكیفیة مباشرة مهامها 

أن إصدارها الوقائع ومقارنة مدى تطابق التشریعات ووضعیة الحالة محل النزاع، كما 

لتوصیات وإلزام الدول بالتقید بها في حالة قبولها یفید على أنها أعمال شبیه بالأعمال 

دلیل على أن لجنة التحقیق اللجوء إلى محكمة العدل الدولیة القضائیة، كما أن إمكانیة 

بورنین محند اورابح، جهود المنظمات الدولیة لضمان حق إنشاء نقابات، مذكرة لنیل شهادة ماجستیر في القانون، فرع -1

.168-167، ص 2008وزو، الحقوق، جامعة مولود معمري، تیزي قانون الدولي العام، كلیة 

.من دستور منظمة العمل الدولیة، سالف الذكر28المادة -2

.من دستور منظمة العمل الدولیة، سالف الذكر29/1المادة -3

ثلبي إبراهیم أحمد، التنظیم الدولي، دراسة في النظریة العامة والمنظمات الدولیة، الدار الجامعیة للطباعة والنشر، -4

.431-430، ص1984بیروت، 

.من دستور منظمة العمل الدولیة، سالف الذكر31و  29/2المادة -5

.من دستور منظمة العمل الدولیة، سالف الذكر32المادة -6
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إلا  ةبمثابة درجة أولى للتقاضي، على الرغم من أن توصیات اللجنة لا تتمتع بالقوة التنفیذی

.)1(أنه یمكن لمجلس إدارة منظمة العمل الدولیة  اتخاذ إجراءات لتنفیذها

:)البلاغات أو الشكایات(الرقابة عن طریق الاحتجاجات  :الفرع الثاني

احتجاج رسمي أمام تقدیم منظمات أصحاب العمل أو منظمات العمال المهنیة ل یمكن

الدولیة قیاتالاتفاأحكام دول الأعضاء لم تحترم العمل الدولي تعلن فیه أن أحد مكتب 

.التي صادقت علیهاالمتعلقة بتشغیل الأطفال

طلب المعنیة ی الدولة إلى الحكومةالذي تلقاهالاحتجاجیقوم مجلس الإدارة بإرسال 

الاحتجاج أو كان ردها غیر كافي محتوى على  هاوتبریر وضعیتها، ففي حالة عدم ردمنها

، یهدف هذا )2(الدولي ىعلى المستو الاحتجاج والرد الذي قدمتهیقوم مجلس الإدارة بنشر 

، ردع الدولة ودفعها إلى اتخاذ إجراءات لتحسین قوانینها والتقید بالتزاماتها الدولیةالإجراء إلى

ت الإجراءات اللازمة لتصحیحها لة محل الاحتجاج واتخذأأما إذ قامت الدولة بتوضیح المس

.)3(یقوم مجلس الإدارة بغلق القضیة

:خاتمة

من الاتفاقیات العمل الدولیة وهذا ما یتبینمنظمةحظیت مسألة عمل الطفل باهتمام 

سن ال تحدیدمن خلالعلى تكریس حمایة له لتي أصدرتها والتي عملت بموجبهااالدولیة 

بإجراء فحوص طبیة بصفة دوریة ینالمستخدموإلزامسنة، )18(عشرثمانیةالقانونیة للعمل ب

لتأكد من سلامته من الأمراض وقدرته على مزاولة العمل الموكل إلیه، إضافة إلى حمایته 

 وكذا علیها لهذه الفترة من خطر من الناحیة الأخلاقیة وذلك بمنع تشغیله خلال اللیل لم

.لما لها من أضرار وخیمة على صحتهتشغیله في بعض الأعمال نظراً حظر

هناك ، كما أنةغیر كافی هاإلا أن،ها من أجل توفیر حمایة للطفلترغم الجهود التي بذل

یعملون دون عدة نقائص لا بد من استدراكها خاصة وأنه لا یزال هناك عدد من الأطفال

:ما یليغیر الرسمیة وفي أعمال صعبة وشاقة  لذلك نقترح رقابة في القطاعات 

.من دستور منظمة العمل الدولیة، سالف الذكر29و 28المادة -1

.من دستور منظمة العمل الدولیة، سالف الذكر25و 24المادة -2

3- HAMMOUTAN Hamid, Les Normes de L’organisation internationale du Travail,
Mémoire pour l’obtention du magistère en droit, faculté de droit, université de Mouloud
Mammeri, Tizi-Ouzou, 2001‚p 128.
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.سن القانونیة للعملالعلى في الاتفاقیات الدولیة الواردة  الاستثناءاترفع -

.عمل الطفل لیلاً الاتفاقیات الدولیة على الواردة في الاستثناءاترفع -

.ا بسوق العملالطفل مبكرً التحاقضرار الناتجة عن الأتوعیة المجتمعات ب-

المهني في كل دول العالم من أجل إبعاد الطفل مؤسسات التعلیم والتكوین دعم وتفعیل -

.عن سوق العمل

مقررة قواعد الالالسنویة أنها قامت بخرق  هاتقاریر یع عقوبات على الدول التي تبین توق-

، كتعلیق عضویتها مثلا فتقدیم الملاحظات ولفت لحمایة الطفل في مجال العمل

.الانتباه على وجود مخالفة لا یكفي ولا یفي بالغرض

الإشراف على تطبیق القواعد الدولیة التي  ىإنشاء لجان خاصة داخل الدول تتول-

.أرستها منظمة العمل الدولیة

إنشاء محكمة دولیة للعمل تختص بالنظر في حالات خرق قواعد القانون الدولي للعمل -

.عوضا من عرضها على محكمة العدل الدولیة

المشتكي علیها لتنظر لجنة تقصي الحقائق إلغاء الشرط الذي یقضى بموافقة الدولة -

.والتوفیق في الشكوى وتدعیم قراراتها بالصفة الإلزامیة


