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 العمومية  أجهزة و هيئات الوظيفة

م في هى المؤسسات التي تسيير الوظيفة العمومية وتسالع 06/03نصّ  الأمر رقم 
المركزي  الهيكلي هالإدارت العمومية و  دولة في قطاع المؤسسات ولرسم السياسية العامة ل

 وظيفة العمومية. لى للس الأعلالعمومية، والمج للوظيفة 

م في تسيير الشؤون الفردية هيئات المشاركة والطعن التي تساهى لكما نصّ أيضا ع
  الأعضاء.ة في المجان المتساوية لموظفين المتمثلل

 وظيفة العمومية:   لالهيكل المركزي ل-أ 

وظيفة العمومية والإصلاح لو المديرية العامة لهوظيفة العمومية ليكل المركزي لهال
 .يئة مركزية تتكفل بشؤون الوظيفة العموميةهالإداري التي تعتبر 

 و تطوره : هتأنش -1

بموجب مرسوم مؤرخ في  وظيفة العمومية والإصلاح الإداري لالمديرية العامة ل تأنشئ
 وزارةا الإدارية، ألحقت برئاسة الحكومة، ثم أدمجت في ه، لم تستقر وضعيت18/09/1962

ية في لالداخ وزارة ، ثم في 04/09/1964الوظيفة العمومية والإصلاح الإداري في 
، وفقدت الكثير 05/06/1982وظيفة العمومية في ل، ثم في كتابة الدولة ل10/07/1965

المتضمن  95/123يذي رقم ا الاعتبار بموجب المرسوم التنفها، ثم أعيد لهمن صلاحيات
في الوصاية  راروظيفة العمومية، غير أن التذبذب وعدم الاستقلصلاحيات المدير العام ل

الحكومية التي وقعت من  التغيراتا استمرت بسبب لها والصلاحيات الممنوحة هالتي تتبع
 إشراف، ثم تحت 1998وزير منتدب إلى غاية سنة  إشرافإذ وضعت تحت  1996سنة 

عادت إلى  أخيراو ورية  هطة رئاسة الجمل، ثم تحت س2006رئيس الحكومة إلى غاية 
 وظيفة العمومية والإصلاح الإداري. لالوزير الأول تحت مسمى المديرية العامة ل إشراف

 ياكل:  هوظيفة العمومية والإصلاح الإداري من عدة لتتكون المديرية العامة ل

 المفتشية العامة،  -

 وظائف العمومية، لظيم  والقوانين الأساسية لمديرية التن -



  محاضرات الوظيفة العمومية                                           الدكتورة بن عميروش ريمة

 

 
 

 مديرية ضبط تعدادات المستخدمين  وتثمين الموارد البشرية،  -

 ،  و المراقبةمديرية التطبيق  -

 ياكل الإدارية ، همديرية تنظيم ال -

 مديرية العصرنة والتطوير الإداري،  -

  الاليمديرية الإعلام  -
 مديرية إدارة الوسائل .  -

وظيفة العمومية والإصلاح الإداري مدير عام، يساعده ثلاثة لالعامة لأس المديرية ر وي
 .  دراساترؤساء 

ى لي تتمثل في مفتشية الوظيفة العمومية على المستوى المحلزة عهمديرية العامة أجلل
ا في مجال تسيير بهمى تطبيق التشريع والتنظيم المعمول لمستوى كل ولاية التي تسير ع

يم الولاية. لى إقلت العمومية المتواجد عاار مؤسسات والإدلموظفين التابعين للني لهالمسار الم
 وظيفة العمومية:   لصلاحيات الهيكل المركزي ل -2

يكل المركزي أو المديرية هى صلاحيات اللع 06/03من الأمر رقم  56 نصّت المادة
 ي: هوظيفة العمومية والإصلاح الإداري و لالعامة ل

عناصر السياسة  الحكومية في مجال الوظيفة العمومية والتدابير اللازمة  اقتراح -
 ا، هلتنفيذ

وظيفة العمومية لى تطبيق القانون الأساسي للت المعنية عراالسير بالاتصال مع الإدا -
  .هوضمان مطابقة النصوص المتخذة لتطبيق

  .وظفينملني لهة بتسيير المسار الملاقبة الأعمال الإدارية المتصر ضمان م -
  .تقييم تسيير الموارد البشرية في المؤسسات العمومية، وضمان ضبط التعداد -
  .مهتنفيذ سياسة تكوين الموظفين وتحسين مستوا  -
 ات القضائية. ها مستخدمة عند الاقتضاء أمام الجهتمثيل مصالح الدولة بصفت -
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من الأمر  57ى سبيل الحصر، حيث أحالت المادة لذه الصلاحيات ليست عهإلا أن 
ا إلى التنظيم، وفصل كل ها وسير هالمذكور مسألة تحديد صلاحيات المديرية العامة وتنظيم

ا في مجال هصلاحيات 14/194والمرسوم التنفيذي رقم  14/193من المرسوم التنفيذي رقم 
 الوظيفة العمومية والإصلاح الإداري بالإضافة إلى ما ذكر:  

ني هقة بالوظائف العمومية وبتنظيم المسار الملالمتع الأطر القانونية إعداد تحديد  و -
ا هى تكييفلت العمومية والسير عاار مؤسسات والإدلين التابعين ليموظفين والأعوان العموملل

  .ام الإدارة العموميةهمع تطور م
   .ات العموميةر ترشيد التعدادات وتثمين الموارد البشرية في المؤسسات والإدا -

ا هولي في مجال الوظيفة العمومية والإصلاح الإداري وتنظيم تنفيذترقية التعاون الد -
   .طات المختصةلمع الس

ا ومتابعة هح عناصر السياسة الوطنية في مجال الإصلاح الإداري وضمان تنسيقرااقت -
   .ت المعنيةراا بالتشاور مع الإداهتنفيذ

يئات هيمية واللوالجماعات الإقات الدولة ر ق بتنظيم إدالاسة القواعد العامة التي تتعر د -
المعنية قصد التكيف مع  زاراتذلك بالاتصال مع الو  إعداد ا  ولهوالمؤسسات العمومية وعم

   .ت الاقتصادية والاجتماعية ومع حاجيات المواطنينراالتطو 

 .ج والتقنيات العصرية لتنظيم الإدارة العمومية هترقية المنا -
 ترقية كل تدبير يرمي إلى تحسين العلاقة بين الإدارة والمواطن .  -

 وظيفة العمومية:  لى للس الأعلالمج-ب 

 هخلال التطرق إلى التعريف ب منوظيفة العمومية لى للس الأعلمجللالتطرق  يتم
  :ه، ثم إلى صلاحياتهتلوتشكي
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 وظيفة العمومية: لى للس الأعلالتعريف بالمج-1
 برئاسة، 1طات المركزيةلسلتشاور وتقديم الاستشارة لليئة مركزية لهدولة لى للالأعس لالمج

و س بالإضافة إلى الرئيس من خمسة ل، يتكون المجهالوزير الأول أو ممثل عن
 ين عن: لعضوا ممث (25)عشرون 

 ات المركزية في الدولة، ر الإدا -

 المؤسسات العمومية،  -

 يمية، لالجماعات الإق -

  .ى الصعيد الوطنيلالأكثر تمثيلا ع راءعمال الأجلقابية لالمنظمات الن -
 ا في ميدان الوظيفة العمومية. ها لكفاءتهكما يضم شخصيات يتم اختيار  -

 وظيفة العمومية: لى للس الأعلصلاحيات المج -2

من  61و 59 ينالمادتمن خلال  وظيفة العمومية لى للس الأعلحدّدت صلاحيات المج
 ي: يلفيما  هاخيصلويمكن ت، 06/03الأمر رقم 

 ضبط المحاور الكبرى لسياسة الحكومة في مجال الوظيفة العمومية. •

 م.هتحديد سياسة تكوين الموظفين وتحسين مستوا  •

 وضعية التشغيل في الوظيفة العمومية عمى المستويين الكمي والنوعي. راسةد •

 م قواعد أخلاقيات الوظيفة العمومية.راى احتلر عهالس •

 ترقية ثقافة المرفق العام. هكل تدبير من شأن اقتراح  •

 يستشار في كل مشروع نص تشريعي ذي علاقة بقطاع الوظيفة العمومية. •

 ى وضعية الوظيفة العمومية.لع هفي هعلورية يطهسنويا إلى رئيس الجم رايرفع تقري •
 
 

                              
  .06/03من الأمر رقم  59والمادة  58المادة  -1
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 : (المجان المتساوية الأعضاء)هيئات المشاركة والطعن-ج 

م هوالطعن الإطار القانوني لمشاركة الموظفين في تسيير مسار يئات المشاركة هتشكل 
جان لجان الإدارية المتساوية الأعضاء، لجان الطعن، والليئات في: الهذه الهني، وتتمثل هالم

 . 2222جويلية  22المؤرخ في  22/911رقم  و ينظمها المرسوم التنفيذي   التقنية

 جان الإدارية المتساوية الأعضاء: لال -1

ق لة بتسيير المسائل الفردية التي تتعلتختص بمجموعة من الصلاحيات ذات الص
 موظفين  . للنية هبالحياة الم

 جان الإدارية المتساوية الأعضاء: لال ةتشكيل -1-1

ين لين عن الإدارة وممثلجان الإدارية المتساوية الأعضاء بالتساوي من ممثلتتشكل ال
 ا. ها،أو ممثل عنهى مستوا لطة الموضوعة علن السجالال هذهأس ر منتخبين عن الموظفين، وت

ي لا صلاحية التعيين، أما بالنسبة لممثهطة التي للم السهي الإدارة تعيينلبالنسبة لممث
 ، 06/03من الأمر رقم  72، 69، 68حسب المواد  الموظفين ينتخبون من قبل الموظفين

جان لة اللتشكي المتضمن 2222جويلية  22المؤرخ في  22/911المرسوم التنفيذي و 
 و سيرها.ا هالإدارية المتساوية الأعضاء وكيفية انتخاب أعضائ

 جان الإدارية المتساوية الأعضاء: لصلاحيات ال -1-2

ق لجان في تقديم الاستشارة في المسائل الفردية التي تتعلذه الهتتمثل صلاحيات 
المرسوم  من 92حسب المادة  الزاميةا تكون هغير أن استشارت موظفينلنية لهبالحياة الم

 في المسائل التالية:     22/911 رقم  التنفيذي
 .ترسيم المتربص •
 .لضرورة المصلحة العامة  النقل الإجباري  •
 الترقية في الدرجة وفي الرتبة. •

 بعة .راالتأديبي من الدرجتين الثالثة وال الجزاءتوقيع  •



  محاضرات الوظيفة العمومية                                           الدكتورة بن عميروش ريمة

 

 
 

 .هدب إليتك المنلالإدماج في الس •
 

 لجان الطعن:  -2

ل بالنسبة لبعض هتنشأ لجنة طعن لدى كل وزير أو كل وال وكذا لدى كل مسؤول مؤ 
 74و المادة   06/03من الأمر رقم  72و 65 المادتينحسب  ات العموميةر المؤسسات والإدا

ين عن الموظفين، لين عن الإدارة وممثل، تتشكل من ممث 22/911من المرسوم التنفيذي 
 . من الدرجة الثالثة و الرابعة وتختص بالنظر في الطعون المرفوعة ضد العقوبات التأديبية 

 تشكيل لجان الطعن:  -2-1

ا صلاحية هطة التي للم السهين عن الإدارة تعينلتتشكل لجان الطعن مناصفة من ممث
دارية المتساوية جان الإلي الموظفين المنتخبين في اللومن ممث ،(أعضاء 4)التعيين 
 الدائمين. الأعضاءيتساوون في العدد مع  إضافيين أعضاء( و أعضاء 4) الأعضاء

 
 صلاحيات لجان الطعن:  -2-2

بالنظر في الطعون  06/03من الأمر رقم  67مادة لتختص لجان الطعن طبقا ل
 بعة .  راالمقدمة من طرف الموظف الذي تعرض لعقوبة تأديبية من الدرجتين الثالثة وال

حسب  جنةلال قرارلحين صدور  ةالتأديبي عقوبةرفع الطعن أمام لجنة الطعن يوقف تنفيذ ال
   .22/911من المرسوم التنفيذي  27المادة 
 جان التقنية:  لال-3

ات العمومية، تتشكل من عدد معين من ر جان التقنية لدى المؤسسات والإدالتنشأ ال
  .الأعضاء

 جان التقنية:  لتشكيل ال-3-1
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ا لهطة التي لم السهي الإدارة تعينلجان التقنية من عدد متساو من ممثلتتألف ال
 جان الإدارية المتساوية الأعضاء.  لي الموظفين المنتخبين في اللصلاحية التعيين، ومن ممث

 جان التقنية: لصلاحيات ال-3-2

جان التقنية في تقديم لتختص ال 22/911المرسوم التنفيذي  من  52للمادة طبقا 
 الاستشارة في المسائل التالية:  

 ظروف العمل. -

 العمومية .  راتالنظافة والأمن داخل المؤسسات والإدا -

 
 


