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 شروط التوظيف:أولا : 

، 06/03من الأمر رقم  79، 78، 75توظيف المواد: لى الشروط العامة للنصّت ع
 ي: لذه الشروط فيما يهوتتمثل 

 : الجزائريةالتمتع بالجنسية  -1

ية لا لم تميز بين الجنسية الأصهيلاحظ أن 06/03من الأمر رقم  75إن المتأمل في المادة 
 ، "...الجنسية جزائري  أن يكون ..."ا: هوالجنسية المكتسبة، حيث جاء في

الحق في تولي  لهسواء بالأصل أو بالتجنّس  زائريةفكل من يحمل الجنسية الج عليهو 
 الوظائف العمومية. 

 ف التوظيف  . لادة الجنسية في مهيتم إثبات شرط الجنسية بتقديم ش

 التمتع بالحقوق المدنية:  -2

في  عليهاالمدنية المنصوص  هعدم حرمان المترشح من حقوق هوذا الشرط هالمقصود ب
 .ا علاقة بالجريمةهالقانون كالعزل والإقصاء من الوظائف والمناصب التي ل

 ادة السوابق القضائية من ملاحظات تتنافى مع الوظيفة العمومية هو شلخ-3

و صحيفة السوابق القضائية من الأفعال التي تتنافى مع ممارسة لذا الشرط خهيقصد ب
  .الوظيفة العمومية

 ذا الشرط بتقديم صحيفة السوابق العدلية . هيثبت 

 ى المترشح بعقوبة التسريح أو العزل من الوظيفة العمومية: لعدم سبق الحكم ع-4

ى لتوظيف عللالشروط العامة  التي حددت 06/03من الأمر رقم  75لم تنصّ المادة 
ى أن الموظف لمن الأمر المذكور ،إذ نصّت ع 185ذا الشرط ، وانما يستنتج من المادة ه

الذي كان محل عقوبة العزل أو التسريح لا يمكن أن يوظف في الوظيفة العمومية من جديد 
مهنيا خطأ  همال المنصب أو المسرح تسريحا تأديبيا بسبب ارتكابهفالموظف المعزول بسبب إ 

 وظيفة العمومية.  لالترشح ل هلا يمكن الرابعةمن الدرجة 
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 السن:   -5

 همن 78، وحدّدت المادة 03-06من الأمر رقم  75ذا الشرط المادة هى لنصّت ع
 ة . لسنة كام بثماني عشرة هالحد الأدنى ل

 ادة الميلاد . هف الترشح بتقديم شلذا الشرط في مهيثبت 

 نية:  هالقدرة البدنية والذ -6

، ولا كيفية هدون تحديد مضمون 06/03من الأمر رقم  75ذا الشرط في المادة هورد 
ياقة البدنية للالتحاق بالوظائف لق بشروط اللالمتع 66/144، غير أن المرسوم رقم هإثبات

البدنية  هوظيفة العمومية لإثبات قدرتلى المرشح للجان الطبية فرض علالعمومية وتنظيم ال
ات التي هوالعا راض من الأم هف تؤكد سلامتلادة طبية من طبيب عام ممارس ومحهتقديم ش

و لالصدرية تثبت خ الأمراضادة طبية صادرة من طبيب هتتنافى مع ممارسة الوظيفة، وش
راض السلامة من الأمفهي  نية هالذ القدرة أما. همن هالمترشح من مرض السل أو شفائ

 النفسي.   براني والاضطهف الذلية كالتخلالعق

 )الكفاءة(: التأهيلشرط إثبات مستوى  - 7

، حيث أشارت إلى أن 06/03من الأمر رقم  79ذا الشرط المادة هى لنصّت ع
 ت أو مستوى تكوين. اادات أو إجاز هبشوب ليل المطهى إثبات التألالتوظيف يتوقف ع

 ف الترشح . لادة أو إجازة في مهيل بتقديم شهويثبت شرط التأ

 إثبات الوضعية القانونية تجاه الخدمة الوطنية:  - 8

ق بالخدمة الوطنية تكون إما بتأدية لالمتع 14/06الوضعية القانونية حسب القانون رقم 
 ا، أو التأجيل لسبب قانوني.  نهواجب الخدمة الوطنية، أو الإعفاء م

ة تدرج في طات العسكرية المختصلم من السلوتثبت إحدى الحالات المذكورة بوثيقة تس
 ف الترشح. لم
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الشروط السالفة الذكر  هناك  شروط خاصة للتوظيف  إلى بالإضافةانه   الإشارةتجدر  
 . 77و  76نصت عليه المادتين  تتمثل في التحقيق الإداري، والفحص الطبي

 طرق التوظيف:ثانيا : 

 ي: لفيما ي 06/03من الأمر رقم  80وفق المادة  التوظيف تتمثل طرق 

 الاختباراتى أساس لالمسابقة ع. 
 ادات.هى  أساس الشلالمسابقة ع 

 ني .هالفحص الم 

  .التوظيف المباشر 

 :  راتى أساس الاختبالالمسابقة ع -1

الاختيار بين المترشحين المتنافسين  أنتتمثل في ات ر ى أساس الاختبالالمسابقة ع
غل المناصب المالية بغرض انتقاء أحسن العناصر لش راتاختبا راءى أساس إجليكون ع

 المتوفرة. 

 . هماجمع بينالية ، أو هالمسابقة قد تكون كتابية أو شف و

 ادات:  هى أساس الشلالمسابقة ع -2

مي والخبرة لل العهى أساس المؤ لادات  يكون عهى أساس الشلالمقصود بالمسابقة ع
 المكتسبة والأعمال المنجزة بغرض انتقاء أفضل العناصر لشغل المناصب المالية المفتوحة. 

ة والاختيار بين لي المعيار في المفاضهادات والخبرة والأعمال المنجزة إذن هفالش
 المترشحين المتنافسين  . 

 ني:  هالفحص الم -3

ى مناصب مالية لالمترشحين ع هني الاختبار الذي يتنافس فيهيقصد بالفحص الم
ذا النمط من هنية، وغالبا ما يكون هى الكفاءة الملشاغرة، ويتم اختيار الأحسن بناء ع
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ام هية أو تطبيقية لممارسة ملنية عمهب كفاءة ملالتوظيف في بعض الأسلاك التي تتط
 وظائف التحكم والتنفيذ. 

 التوظيف المباشر:  - 4

 80لم يعرف التوظيف المباشر إلا أنو وضع في المادة  06/03رغم أن الأمر رقم 
 ها تعريفهذا النمط من التوظيف والتي يمكن من خلالهالضوابط الأساسية التي تحكم  همن

التوظيف المباشر من بين المترشحين الذين تابعوا  "ي: لحيث جاء في المادة المذكورة ما ي
 .  "ة هلسية، لدى مؤسسات التكوين المؤ في القوانين الأسا عليهتكوينا متخصصا منصوصا 

 


