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 حقوق وواجبات الموظف العام :

جملة الحقوق التي يتمتع بها الموظف العمومي ، بالإضافة إلى  ىيتم التطرق ال
 .60-60الواجبات التي يلتزم بها طبقا للأمر رقم 

 حقوق الموظف:أولا : 

فيما  هاة من الحقوق يمكن اختصار ليتمتع بجم ،المكفولة للموظف إلى جانب الضمانات
 ي:  لي

  الراتبالحق في  -1
من الأمر  421الراتب و المادة التي تحكم  من خلال النصوص القانونية والتنظيمية

ريا طبقا للأحكام القانونية هيتقاضاه الموظف ش مبلغ نقدي: هبأن هيمكن تعريف 60/60
 القانونية .  همقابل أداء الموظف لواجبات هكموالتنظيمية التي تح

   من الراتب الأساسي ، المنح و العلاوات والتعويضات. الراتبيتكون 

 والعطل:   الراحةالحق في  -2

، وكان 215إلى  191ذا الحق عدة مواد: من المادة هل 06/03خصص الأمر رقم 
وظيفة العمومية، ويمكن تصنيف العطل في لأكثر تنظيما ووضوحا من القوانين السابقة ل

 الأصناف التالية:  

 : العطل العامة -2-4

 ي:  ها جميع الموظفون بدون سبب مخصوص و هي العطل التي يستفيد منه

 يوم واحد أسبوعيا . 191مادة لا كقاعدة عامة طبقا له: مدتة الأسبوعيةلالعط

 .جرة سنوية مدفوعة الألموظف الحق في عطل: لة السنويةلالعط
 : يستفيد الموظفون من عطل مدفوعة الأجر بمناسبة الأعياد الدينية والأعياد عطل الأعياد

 .الوطنية
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 : العطل الخاصة-2-2

القانون، والعطل  عليهنص  هة خاصة لوجود ظرف خاص بليستفيد الموظف من عط
 ي:  ه 06/03في الأمر رقم  عليهاالخاصة المنصوص 

 5ا هة الأمومة ،مدتلالموظفة خلال فترة الحمل والولادة من عط: تستفيد ة الأمومةلعط -
ة صندوق الضمان لالعط هذهخلال  راتبها، ويدفع 60-25أشهر حسب القانون 

 الاجتماعي.  

ة مرضية بتوافر شرطين أساسيين:وجود ل: يستفيد الموظف من عطة المرضيةلالعط -
 .هامهمرض أو حادث مبرر يمنع الموظف من أداء م

 :  الحجة لعط -

ثلاثين يوما متتالية لأداء مناسك الحج  ة مدفوعة الأجر لمدةليستفيد الموظف من عط
 ذه المدة الفترة الضرورية لمسفر.  هفي البقاع المقدسة، ويمكن أن تضاف إلى 

 من أجل إنشاء مؤسسة ةليستفيد الموظف من عط عطلة من أجل إنشاء مؤسسة : -
و مرسومه التنفيذي  22-22ة أشهر حسب القانون لمدة سنة كاملة قابلة للتمديد لست

 .30-20رقم  

 : الغيابات القانونية-2-3

،  214، 212، 209، 208موظف بالغياب في الحالات المذكورة في المواد: ليسمح ل
 الراتب. ، دون الخصم من06/03من الأمر رقم 

 أيام في السنة لأسباب الضرورة  10بالغياب لمدة   215مادة لطبقا ل هكما يسمح ل 
 في مدة الغياب .  الراتبى لالمبررة دون الحصول ع القصوى 
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 الحق في الحماية الاجتماعية والصحية وفي الخدمات الاجتماعية:    -3

في ظروف تضمن لو الصحة والسلامة  عملهذا الحق في ممارسة الموظف هيتمثل 
والسلامة المعنوية، وفي كفالة الموظف من آثار المرض والعجز والوفاة  الكرامةبالبدنية، 

 موظفة.  ل، والأمومة بالنسبة لو الأمراض المهنية وحوادث العمل 

م في تحسين وتطوير معيشة هف الخدمات التي تسالكما يشمل أيضا الانتفاع بمخت
، أو بهأو وفاة أحد أقار  هاجموظف بمناسبة زو لالموظف ماديا ومعنويا، كالإعانة التي تقدم ل

  المدرسي.بمناسبة الدخول 
 الحق في التقاعد:   -4

موظف الحق في لذا النص لهطبقا ل 06/03من الأمر رقم  33المادة  عليه  نصت
 و هي :ى التقاعد متى استوفى الشروط القانونية لب الإحالة علط

 سنة . 60غ بلو  -

 سنة .  15قضاء فترة عمل لا تقل عن  -

 الضمان الاجتماعي . اشتركاتإثبات دفع  -

 الحق في التكوين وتحسين المستوى:  -5

موظف طبقا لو حق له، فهالتكوين حقا وواجبا في الوقت ذات 06/03جعل الأمر رقم 
 من الأمر المذكور .  104مادة لى الإدارة طبقا لل، وواجب عهمن 38مادة لل

 الحق في الترقية:   -6

ى لا، فنص عهف أنواعلموظف الحق في الترقية بمختلل 06/03كفل الأمر رقم 
  .الترقية في الدرجة، الترقية في الرتبة

 : الترقية في الدرجة-6-1
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... الانتقال من ": هيالترقية في الدرجة  06/03من الأمر رقم  106مادة لطبقا ل
ى مباشرة ،وتتم بصفة مستمرة حسب الوتائر والكيفيات التي تحدد لدرجة إلى الدرجة الأع

 .  "عن طريق التنظيم 

 المعدل و المتمم 07/304ذا النص وما ورد في المرسوم الرئاسي رقم هإذن وفق 
، تتمثل الترقية في الدرجة بهمالمتضمن الشبكة الاستدلالية لرواتب الموظفين ونظام دفع روات

ا مباشرة في حدود لوهبالانتقال من درجة إلى الدرجة التي تع هتبتفي تقدم الموظف في ر 
ك من ليحكم كل س الذيا القانون الأساسي الخاص هوفق وتيرة يحدد (12)اثني عشر

 أسلاك الموظفين.   

شروط الترقية  فهمفات الموظفين الذين تتوافر لحة المستخدمين بتحويل ملتقوم مص
 م . هالأعضاء لترقيتجنة الإدارية المتساوية لإلى ال

و تصنيف الموظفين حسب هجنة الإدارية المتساوية الأعضاء لال هتقوم ب راءأول إج
 ا الموظف . هك حسب الرتبة، وفي كل رتبة حسب الدرجة التي يحوز لك، وفي كل سلالس

م في كل وتيرة حسب التقييم هثم بعد ذلك تشرع في تحديد الموظفين الذين تتم ترقيت
في المدة  (04)، أربعة(10)، حيث تطبق قاعدة من كل عشرة عليهوا لحص  السنوي الذي

 (02)، واثنين(ثلاث سنوات )في المدة المتوسطة (04)، أربعة(بأقدمية سنتين ونصف)الدنيا
ذا إذا كان القانون الأساسي الخاص يأخذ ه، (ثلاث سنوات ونصفالقصوى ) في المدة 

أما إذا كان القانون الأساسي الخاص يأخذ . قصوى( دنيا، متوسطة، )وتائر بثلاث
يرقون بالمدة الأولى،  (06)موظفين، ستة (10)تطبق قاعدة من كل عشرة هبوتيرتين، فإن

 بالمدة الثانية.  ( 04)وأربعة

 الترقية في الرتبة:  -6-2

الترقية في الرتبة وذلك بالانتقال من رتبة  06/03من الأمر رقم  107مادة لطبقا ل
 .ى مباشرة لة الأعإلى الرتب

   :تتم الترقية في الرتبة عمى أساس عدة طرق 
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 ني .هأثناء المسار المليها ادة المحصل عهى أساس الشلع -

في القوانين الأساسية  عليهى أساس التكوين المتخصص المنصوص لع -
 الخاصة.

 ني .هى أساس الاختبار الملع -

  .يلهى أساس الاختيار عن طريق التسجيل في قائمة التألع -
 :رابالحق النقابي وحق الإض-7

من الحقوق الدستورية الجماعية المكفولة  رابيعتبر الحق النقابي وحق الإض
ى الحق النقابي في المادة ل، فنص ع راحةص 06/03الأمر رقم  عليهاموظفين، ونص لل

 . 36في المادة  الإضرابوالحق في  35
اء إلى تنظيم نقابي قائم بغرض م تأسيس تنظيم نقابي أو الانتمهفالموظفون يمكن

 .   23/02م المادية والمعنوية في إطار القانون رقم هالدفاع عن مصالح

، هجوء إليلحيث حدد شروط ال 23/08القانون رقم  ه، فنظمالاضرابأما حق ممارسة 
 .  بهقة لى مخالفة الأحكام المتعل، وكذا العقوبات التي تترتب عهوضمانات المقررة لممارست

 في الاستقالة:   الحق-8

ب لائية، وذلك بموجب طهبحرية وبصفة ن هتعني الاستقالة: ترك الموظف لوظيفت
 طبقاائية  هفي ترك الخدمة بصفة ن هعن رغبت هة الإدارة يعبر فيهمقدم من الموظف إلى ج

 .06/03من الأمر رقم  217مادة لل
 ثانيا: واجبات الموظف  

 ي: يلخيص واجبات الموظف فيما ليمكن ت

 واجب تنفيذ مهام الوظيفة:   -1

بما يضمن حسن سير المرفق العام ويحقق  هة إليلام الموكهتزم الموظف بتنفيذ الملي
، فأداء العمل لا يعني هامهلم هزم بتنفيذ عدة أعمال أثناء تأديتلو مهحة العامة، فلالمص

 .  لهيام بالعمل فعلا وفي الوقت المخصص التواجد فقط في مكان العمل، بل يعني الق



مةمحاضرات قانون الوظيفة العمومية                                   الدكتورة بن عميروش ري  

 

 
 

 التفرغ لممارسة مهام الوظيفة:   واجب -2

من  43حسب ما ورد في المادة  هام وظيفتهيقصد بواجب تفرغ الموظف لممارسة م
ام الوظيفة التي عين هني لممارسة مهالم ه،:تخصيص الموظف لكل نشاط06/03الأمر رقم 

ممارسة نشاط ي در ربحا أو ممارسة عمل آخر في القطاع الخاص أو  عليها، فيحظر هفي
أو قطاع الوظيفة العمومية باستثناء ما ورد في ترخيص بنص الاقتصادي القطاع العام 

 قانوني.   

 ي:  لا فيما يهخيصلذا الواجب بعض الاستثناءات يمكن تهى لوردت ع

 شاط ثانوني. يم والبحث كنلام التكوين والتعهالترخيص بممارسة م -

يم العالي والباحثين والممارسين الطبيين المتخصصين بممارسة لالترخيص لأساتذة التع -
 . 11حسب المادة   نشاط مربح يوافق تخصصيم

ا، غير أن الموظف لهمية أو الأدبية أو الفنية والاستفادة من مداخيلإنتاج الأعمال الع -
ا هطة التي للإلا بعد موافقة الس هعند نشر أعمال هأو رتبت هذكر صفت هلا يمكن

   (.10)المادة  صلاحية التعين

 واجب الطاعة الرئاسية:  -3

 ام هالإداريين في إطار تأدية الم هالموظف لأوامر رؤسائ اتباعيقصد بواجب الطاعة: 
 المخولة له.

 :  ةلواجب حسن المعام-4

الموظف التعامل بأدب  لىيجب ع ": هى أنلع 06/03من الأمر رقم  52نصت المادة 

 .  " هومرؤوسي هوزملائ همع رؤسائ هفي علاقات رامواحت

ى الموظف التعامل مع ليجب ع ": هى أنلمن الأمر المذكور ع 53ونصت المادة 

   ".ة لباقة ودون مماطلي المرفق العام بلمستعم

 ة من خلال:  لذين النصين يتجسد واجب حسن المعامهى لبناء ع



مةمحاضرات قانون الوظيفة العمومية                                   الدكتورة بن عميروش ري  

 

 
 

 مع الرؤساء والزملاء والمرؤوسين.  رامواحتالتعامل بأدب  -

 ة. لباقة وبدون مماطلي المرفق العام بلالتعامل مع مستعم -

 التحفظ: واجب  -5 

 ى الموظف في إطارليجب ع ": هى أنلع 06/03من الأمر رقم  40نصت المادة 

   ".بها المعمولقوانين والتنظيمات لوفقا ل احترامهاطة الدولة وفرض لس راماحت مهامهتأدية 

ى الموظف تجنب كل ليجب ع ": هى أنلمن الأمر المذكور أيضا ع 42ونصت المادة 
 ولو كان خارج الخدمة .  هامهفعل يتنافى مع طبيعة م

 .    "وك لائق ومحترم لفي كل الأحوال بس يتسمأن  عليهكما يجب 

بشكل لائق : تصرف الموظف في كل الأحوال التحفظذين النصين واجب هى لبناء ع
ام التي ها، وتجنب كل فعل يتنافى مع طبيعة المهأثناء ممارسة الوظيفة أو خارج ومحترم
 .ا هيمارس
   النزاهة:واجب -6

ة من الآليات لى جملذا الواجب لكن نص عهى لع راحةص 06/03لم ينص الأمر رقم 
 .  هم في تحقيقهر التي تساهوالمظا

الوظيفة التي  هالموظف بأمانة وفق ما تقتضي: تصرف نهى ألع النزاهةيعرف واجب 
حة العامة، والابتعاد عن الأعمال المحظورة قانونا التي تمس أو تؤثر لمصلا تحقيقا لهيمارس

دايا مقابل أداء الخدمة، واستغلال النفوذ أو الوظيفة هكالرشوة وقبول ال هوأخلاق تهفي أمان
     .ةلتحقيق المصالح الشخصي

 : كات الإدارةلى ووثائق  وممتلع واجب المحافظة -7

كات الإدارة لى ممتلواجب المحافظة ع 06/03من الأمر رقم  50و 49مادتين لطبقا ل
ا، والامتناع عن هكات ووثائق الإدارة وحمايتلى ممتلع ظفي: قيام الموظف بكل فعل قد يحاف
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حة العامة وحسن سير المرفق لخطر، بما يحقق المصلا لها أو يعرضهكل فعل قد يضر ب
 العام . 

 : الحيادواجب  -8

 :همن 41، حيث جاء في المادة 06/03في الأمر رقم  عليهالنص  تم
 .  "وبدون تحيزبكل أمانة  هامهى الموظف أن يمارس مليجب ع"

ة ل، ومعامالمهام الموضوعية في ممارسة  التزاميقصد بواجب حياد الموظف: 
 .ي المرفق العام عمى أساس المساواة دون تمييز لالمواطنين ومستعم

 ى السر المهني: لواجب المحافظة ع-9

مفاده الذي  ي هنبالسر الم الالتزامواجب على  06/03من الأمر رقم  48نصت المادة 
 كشف  ه، فلا يمكنهبحكم وظيفت عليها  علالتي يط رارى الأسلمحافظة الموظف ع يعني

، ما عدا ما هامهبمناسبة ممارسة مليه طمع عاحدث أو خبر أو    هأية وثيقة بحوزتمحتوى 
 القانون.   هرخص ب

  

 


