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 :العام  موظفلل يتأديبالنظام ال

 تعريف الخطأ المهني:   -1

يشكل كل تخل عن الواجبات  "ي: لى ما يلع 06/03من الأمر 160نصت المادة 
من طرف الموظف أثناء أو بمناسبة  وكل خطأ أو مخالفةنية أو مساس بالانضباط هالم

لعقوبة تأديبية، دون المساس عند الاقتضاء عن  هنيا ويعرض مرتكبهخطأ م مهامهتأدية 
 ." زائيةبالمتابعات الج

 تصنيف الأخطاء المهنية:  -2

نية في أربع درجات، وحاولت هالأخطاء الم 06/03من الأمر رقم  177المادة  نفتص
ى لذا التحديد لم يرد عهنية، إلا أن هتحديد الأخطاء الم 181، 180، 179، 178المواد 

ى وجه الخصوص أخطاء لتعتبر ع "م ذلك من خلال استعمال عبارة هسبيل الحصر، ويف
 ..... من الدرجة

 :ىأخطاء الدرجة الأول -
تعتبر أخطاء من الدرجة الأولى كل إخلال  06/03من الأمر رقم  178مادة لطبقا ل

 مصالح بمكان العمل.  لبالانضباط العام يمس بالسير الحسن ل

 أخطاء الدرجة الثانية:  -

 :  06/03من الأمر رقم  179مادة لالثانية طبقا ل رجةتعتبر أخطاء من الد

 مالا بأمن المستخدمين أو أملاك الإدارة. هوا أو إ هالمساس س -

 180في المادتين  ليهاالمنصوص ع تلكجبات القانونية الأساسية غير الإخلال بالوا -
 .181و
 أخطاء الدرجة الثالثة:    -

 تعتبر أخطاء من الدرجة الثالثة:  06/03من الأمر رقم  180مادة لطبقا ل

 وثائق الإدارية. للالتحويل غير القانوني  -
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 . هامها خلال تأدية مهتقديمني التي من واجب الموظف هومات ذات الطابع الملإخفاء المع -

دون مبرر  هام المرتبة بوظيفتهمية في إطار تأدية الملطة السليمات السلرفض تنفيذ تع -
 مقبول. 

 نية. هالم  الأسرارإفشاء أو محاولة إفشاء  -

خارجة عن  راضشخصية أو لأغ راضكات الإدارة لأغلأو ممت تجهيزاتاستعمال  -
 حة.لالمص

 :الرابعةأخطاء الدرجة   -
الخصوص أخطاء من الدرجة  هى وجلتعتبر ع 06/03من الأمر رقم 181مادة لطبقا ل

 : رابعةال

 مقابل أداء الخدمة.  زاتالاستفادة من الامتيا -

 شخص في مكان العمل.  أي ىلارتكاب أعمال عنف ع -

وأملاك المؤسسة أو الإدارة العمومية  بتجهيزاتمادية جسيمة  رارالتسبب عمدا في أض -
 حة. لمصلا الإخلال بالسير الحسن لهالتي من شأن

 حة. لمصلإتلاف وثائق إدارية قصد الإساءة إلى السير الحسن ل -

 بالتوظيف أو الترقية.  هلات أو كل وثيقة سمحت لهادات أو المؤ هتزوير الش -

 الجمع بين الوظيفة والنشاط المربح.   -

 المتابعة التأديبية:   اءات إجر  -3

من  هنية المرتكبة وما تستتبعهالمتابعة التأديبية باختلاف الأخطاء الم اجراءات فلتخت
المتابعة  راءاتبين إج 06/03من الأمر رقم  165عقوبات تأديبية، حيث فرقت المادة 

عقوبات  المتابعة التأديبية في وإجراءاتالتأديبية في عقوبات الدرجين الأولى والثانية،  
 .  رابعةالدرجتين الثالثة وال
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 :1تتمثل فيما يلي: المتابعة التأديبية في عقوبات الدرجين الأولى والثانية إجراءات -
 . هني وتكييفهتحديد الخطأ الم -
 ني .هخطأ الملى توضيحات كتابية من الموظف المرتكب للالحصول ع -

التأديبية التي تتناسب مع الخطأ طة التي ليا صلاحية التعيين العقوبة لاتخاذ الس -
 مبرر . رارني المرتكب بقهالم

ثمانية أيام من يتعد المتضمن العقوبة التأديبية في أجل لا  راريغ الموظف بالقلتب -
  .تاريخ اتخاذه

 : الرابعةالمتابعة التأديبية في عقوبات الدرجين الثالثة و  إجراءات  -

 :  2يلفيما ي رابعةالتأديبية في عقوبات الدرجتين الثالثة وال الإجراءاتخص لتت

طة التي ليا صلاحية التعيين بالتأكد من وجود ل، حيث تقوم السهني وتكييفهتحديد الخطأ الم
 رابعةمن الدرجة ال هى أنلت إلى تكييف الخطأ علني صدر من الموظف، فإذا توصهخطأ م

 تحفظي .راء أو مقرر كإج راربموجب ق مهاهتقوم بتوقيف الموظف عن ممارسة م

جنة لك صلاحية التعيين من خلال إخطار اللطة التي تملتحريك المتابعة التأديبية من الس
 مبرر . رارالإدارية المتساوية الأعضاء بموجب ق

التأديبي في أجل  ملفهى لمن الاطلاع ع ه، وتمكينهإخطار الموظف بالأخطاء المنسوبة إلي
جنة لمثول أمام اللن تاريخ تحريك المتابعة التأديبية ضده، ثم يستدعى لخمسة عشر يوما م

ا هاجتماع ى الأقل من موعدليوما ع (15)الإدارية المتساوية الأعضاء قبل خمسة عشر
 مع وصل استلام.  عليهس تأديبي بالبريد الموصى لكمج

فصل لسرية ل سةلج جنة الإدارية المتساوية الأعضاء التي تجتمع فيلمثول الموظف أمام ال
بتقديم ملاحظات  همن خلال تمكين عن نفسه الدفاعفي  حق ال و له في المتابعة التأديبية، 

                              
  .06/03من الأمر رقم  183، 172، 165المواد:  -1
 .06/03رقم من الأمر  174، 173، 172، 171، 170، 168، 167، 166، 165المواد:  -2
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ود هش إحضارفي  همع ضمان حق هور عند النظر في قضيتضية أو كتابية والحهشف
 قد يكون محاميا أو موظفا   . هوالاستعانة بمدافع عن

في القضية  رأيها، تتداول لإبداء هدفاع عن نفسلمن أدلة ل هموظف وما يقدملفبعد أن تستمع ل
بية الأعضاء الحاضرين، وفي حالة تعادل الأصوات يرجح صوت لبأغ راع السري بالاقت

 .الرئيس 
ا أن ترجيء المداولة ها تحتاج إلى تحقيق يمكنهجنة أن القضية المطروحة أماملت الرأواذا 

 سوبة إلى الموظف.تحقيق في الأخطاء المن راءإلى حين إج

ى لطة علمسببا يتضمن العقوبة التأديبية المس راراا صلاحية التعيين قهطة التي للتتخذ الس
المذكور  رارغ القبلجنة الإدارية المتساوية الأعضاء، ويلزم للالم الرأيى لالموظف بناء ع

 أيام من تاريخ صدوره .  (8)موظف المعني في أجل ثمانيةلل

 تصنيف العقوبات التأديبية:   -4

ى لفي أربع درجات ع همن 163العقوبات التأديبية في المادة  06/03الأمر رقم  صنف
القوانين  همن 164ني المرتكب، كما خول في المادة هأساس درجة جسامة الخطأ الم

 الدرجات الأربع.   احدى تندرج في  أخرى  الأساسية الخاصة صلاحية وضع عقوبات 

 فيما يمي:  163خيص العقوبات حسب تصنيف المادة ليمكن ت

 عقوبات الدرجة الأولى:

 .التوبيخ،  الإنذار الكتابي ه،التنبي
 عقوبات الدرجة الثانية:

  .التوقيف عن العمل من يوم إلى ثلاثة أيام -
  .يلهالشطب من قائمة التأ -

 عقوبات الدرجة الثالثة:  

 ثمانية أيام.التوقيف عن العمل من أربعة أيام إلى  -

 التنزيل من درجة إلى درجتين. -
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 باري.النقل الإج

 الرابعة:عقوبات الدرجة 

  .ى مباشرةلالتنزيل إلى الرتبة السف -
 التسريح . -

 
 
 
 
 


