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 spssبرنامج  خدامباست للبيانات التحليل الإحصائي :الفصل الثالث

 بعض المبادئ الأساسية للتحليل الوصفي للبيانات:  -1

   Histogram and Frequenciesالتكرارات والمدرج التكراري  1-1

 اختر من اللائحة الرئيسة ما يلي: 

 ANALYZE 

  اختر الأمرDESCRIPTIVE STATISTICS. 
 FREQUENCIES   

 .)يستخدم لعرض الجداول التكرارية للمتغيرات موضع الدراسة )النسب المئوية والتكرارات 
 :إيجاد المقاييس الإحصائية 
  " النزعة المركزيةCENTRAL TENDENCY " 
 هو مجموع القيم على عددهاMEAN  الوسط -1
 من مفردات العينة %00 هو القيمة التي يقل عنها  MEDIANالوسيط -2
  هو القيمة الأكثر تكرارا MODEالمنوال -3
 SUMالمجموع -4

    " التشتتDISPERSION   " 
هو مقدار تشتت القيم عن :  STANDARD DEVATIONالانحراف المعياري  -1

 وسطها الحسابي مقاسا بوحدات المتغير نفسها

 مربع الانحراف المعياري هو  : VARIANCEالتباين  -2 

 هو الفرق بين اكبر قيمة واصغر قيمة : RANGEالمدى  -3

  MAXMUMأكبر قيمة  -4        

  MINMUMأصغر قيمة -0

  STANDARD ERROR  MEANالخطأ في المتوسط  -6

هو مقدار الخطأ الموجود في الوسط الحسابي وهو دلالة على دقة الوسط الحسابي كتقدير لوسط 
 المجتمع
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 "  DISTRIBUTIONالتوزيع " 1-2
، فإذا ما كانت قيم لتواء فكرة عن تمركز قيم المتغيريعطى مقياس الا :SKEWNESSالالتواء   -

من تمركزها باتجاه القيم الكبيرة فان توزيع هذا المتغير  أكثرهذا المتغير تتمركز باتجاه القيم الصغيرة 
لتواء ملتو نحو اليمين ويسمى موجب الالتواء وتكون قيمة الالتواء موجبة. أما إذا كان العكس فان هذا الا

ون قيمة الالتواء سالبة. أما إذا كانت قيمة معامل الالتواء صفرا فان كلبا أو ملتو نحو اليسار وتون ساكي
 زيع يكون طبيعيا.التو 
 :  KURTOSISالتفلطح أو التفرطح  -

يمثل تكرارات القيم على طرفي هذا المتغير و هو يمثل أيضا درجة علو قمة التوزيع بالنسبة للتوزيع 
الطبيعي. فإذا كانت قيمة التفرطح كبيرة كانت للتوزيع قمة منخفضة، ويسمى التوزيع كبير التفلطح، إما 

 التفلطح صغيرة فان للتوزيع قمة عالية ويسمى التوزيع مدببا أو قليل التفلطح.إذا كانت قيمة 

  الربيعياتQUARTILE     بتقسيم البيانات إلى أربعة أرباعيقوم 
  التقسيم العشيريCUT PIONT FOR 10 EQUALGROUPS 
  التقسيم عند نسبة مئوية معينةPERCENTILE 

 : تطبيقي مثال

 كالتالي: الشهري لمجموعة من الموظفين بالأجرالخاصة  السابقة المعطيات نان لديإذا كا 

30000 , 30000  ,33000 ,31000 , 31000 , 41000 , 43000 , 40000 , 46000 ,
40000 , 03000 

 : المطلوب

 الجدول التكراري والنسب المئوية والرسم البياني الدائري  -1
 والتوزيع(المقاييس الإحصائية )النزعة المركزية والتشتت  -2
 %40الربيع الأول والثالث والتقسيم العشيري والتقسيم عند نسبة  -3
 :المتبعة على البرنامج  الخطوات

 باتباع الطريقة التالية :نقوم  :1الخطوة 
  FREQUENCIESومنها    DESCRIPTIVE STSTISTICومنهاANALYZE  من قائمة

 كما يظهر في الشاشة الاتية:
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 الصندوق في الشاشة التالية:ثم بعد ذلك يظهر 

 

 ثم نختار المتغير الذي نريد أن ندرس التحليل الاحصائي له وليكن متغير الاجر كما في الشكل التالي:



                                                                        SPSSتطبيقات أولية على برنامج دروس و 

50 

 

 

 ( VARIABLESفي المربع الذي بعنوان ) الاجر نقوم بإدخال متغير: 3الخطوة 
 فيظهر لنا المربع التالي: GRAPHIQUEلإظهار الأشكال البيانية المناسبة نضغط  :4الخطوة 
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NONE   تعني بدون رسومات : 

BAR  أعمدة بيانية : 

PIE  شكل دائري : 

HISTOGRAM المدرج التكراري : 

WITH  NORMAL CURVE لإظهار المنحنى الطبيعي : 

 CONTINUEثم نضغط  PIEنختار الشكل الدائري  -3

 فيظهر لنا المربع التالي: STATIATICلإيجاد المقاييس الإحصائية نضغط  :5الخطوة 

 

 نقوم باختيار مختلف المقاييس الاحصائية المطلوبة:
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فتظهر النتائج في  OKثم  poursuiverنقوم باختيار المقاييس المطلوب ثم نضغط : 6الخطوة 
 :ينالتالي والرسم البياني فنتحصل على جدول النتائج ملف المخرجات

 نتائج مخرجات التحليل الاحصائي الخاصة بالمتغيرين الاجر والجنس 

Fréquences 

Statistiques 

salair   

N Valide 10 

Manquan

t 

0 

Moyenne 42900,00 

Médiane 42000,00 

Mode 35000a 

Ecart type 6657,494 

Variance 44322222,220 

Minimum 35000 

Maximum 58000 

Somme 429000 

Percentiles 25 37750,00 

50 42000,00 

75 46250,00 
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sexe 

 Fréquence Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valid

e 

Masculi

n 

6 60,0 60,0 60,0 

Feminin 4 40,0 40,0 100,0 

Total 10 100,0 100,0  

 

 الرسم البياني:

 

 

 

 

 

 

 



                                                                        SPSSتطبيقات أولية على برنامج دروس و 

55 

 

 :الإحصاء الوصفيفي  SPSSاستخدام برنامج  -2

بدراســة كــل مــن المتغيــرات الاســمية )غيــر الكميــة( والمتغيــرات الكميــة، باســتخدام الأمــرين  الجــزءيهــتم هــذا 
(Frequencies(و )Descriptives علــــى التــــوالي، لاســــتخراج بعــــض )الوصــــفية مثــــل :  الإحصــــاءات

، الإحصــائيةمقــاييس النزعــة المركزيــة ومقــاييس التشــتت، والتــي لهــا أهميــة كبيــرة فــي الكثيــر مــن الدراســات 
 وسنوضح كل واحدة منها بالتفصيل.

 : Frequenciesالأمر  -2-1

وهــي التــي تأخــذ قــيم كميــة مثــل )الجــنس،  المتغيــرات الاســمية )النوعيــة(يســتخدم هــذا الأمــر فــي حالــة 
الحالة الاجتماعية، المهنة،،، الخ( حيث تعطى أرقاما لغرض قياسها وتحليلها، ويمكن اسـتخدامه  الديانة،

 . ويستخدم هذا الأمر في ايجاد ما يأتي :المتغيرات الترتيبيةفي حالة 

 الجداول التكرارية ؛ -1
 تنسيق النتائج وعرضها ؛ -2
 الاحصاءات الوصفية ؛ -3
 الأشكال البيانية. -4
 التكرارية :الجداول  -1

 أعمدة هي : أربعةمن  SPSSيتكون الجدول التكراري وفق برنامج 

 (العمود الأولFrequencyوالذي يمثل التكرارات لكل فئة من فئات متغير الدراسة ؛ :) 
 ( العمود الثانيPercentوالذي يمثل التكرارات النسبية لكل فئة من فئات متغير الدراسة ؛ :) 
 ( العمود الثالثValid Percentوالذي يمثل التكرارات النسبية بعد استبعاد القيم المفقودة ؛ :) 
 ( العمود الرابعCumulative Percent.والذي يمثل التكرار المتجمع الصاعد :) 

 
 
 
 


