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لا نقوم باختبار بعض الظواىر التي لا يمكن قياسيا ولكن يمكن تقدير نسبة وقوعيا، في ىذه الحالة  كىنا   
 الفرضية حول المتوسط بل حول نسبة وقوع ىذه الظاىرة.

 اختبار الفرضيات المتعلقة بالنسبة خطوات أولا:
  النقاط التالية: يمكن تمخيص خطوات اختبار الفرضيات حول النسبة في

  :تـخذ الفرضية الصفرية والبديمة إحدى الحالات التالية حسب طبيعة الاختبار صياغة الفرضيات: .1
 النسبةالفرضية الصفرية والبديلة في اختبارات  صيغ (:11الجدول رقم )

 صيغة الفرضية الصفرية والبديلة طبيعة الاختبار
} الاختبار من جيتين

       
      

 

 
 الاختبار من جية واحدة

} جية اليمين
       
       

 
} جية اليسار

       
       

 

 : تمثل نسبة فرضية.    بحيث: 

: نعمم من خلال دراستنا لتوزيعات المعاينة أن توزيع المعاينة لنسبة حدوث اختيار إحصاءة الاختبار .2

    𝒩   الطبيعي ىو التوزيع    ظاىرة معينة في العينة 
      

 √
   

 
ومنو   

 فإحصاءة الاختبار ىنا ىي: 

   
     

√
   

    

  𝒩      

: تستخرج من جدول التوزيع الطبيعي، وىي عبارة ومناطق الرفض والقبول الحرجةالقيمة أو القيم تحديد  .3
إذا كان الاختبار من جية واحدة )جية اليمين أو (  α   أو) αالموافقة للاحتمال  𝒵 ةعن قيم

 اليسار( أو الموافقة للاحتمال 

 
  )أو  

 

 
وبناء عمى القيم الحرجة يتم  إذا كان الاختبار من جيتين.(  

 ل كالتالي:تحديد مناطق الرفض والقبو 
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 بالنسبة(: القيم الحرجة ومناطق الرفض والقبول في الاختبارات المتعلقة 10الجدول رقم )

 مناطق الرفض والقبول القيم الحرجة طبيعة الاختبار
 
 

 الاختبار من جيتين

 قيمتين حرجتين ىما:  -
 𝒵

  
  

 

𝒵و  
  

  

 

- 
 

 

 
 

اختبار من جية 
 اليمين

 قيمة حرجة واحدة ىي: -
𝒵

   
 

 

 

 
 

اختبار من جية 
 اليسار

 قيمة حرجة واحدة ىي: -
𝒵

   
- 

 

 
 

يتم رفض الفرضية الصفرية إذا وقعت في مناطق الرفض الموضحة في الجدول السابق،  اتخاذ القرار: .4
وفق قاعدة خلال مقارنة قيمة إحصاءة الاختبار مع القيمة الحرجة )الجدولية(  من    يتم رفض  حيث

 القرار التالية:
𝒵المحسوبة أكبر من قيمة  𝒵قيمة  -

   
                الجدولية في حالة الاختبار جية اليمين أي: 

𝒵
   

 𝒵
   

 ؛
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𝒵 المحسوبة أصغر من قيمة  𝒵قيمة  -
   

          الجدولية في حالة الاختبار جية اليسار أي 
 𝒵

   
  𝒵

   
 ؛

     المحسوبة أكبر من القيمة الحرجة  𝒵 القيمة المطمقة لقيمة -

 
 أي: في حالة الاختبار من جيتين 

|𝒵
   

|  𝒵
  

  

 

. 

 مثال:
، %22في إحدى المدراس الخاصة نسبة النجاح في الامتحان الانتقالي إلى المستوى الأعمى تبمغ 

وفي إطار سعييا لتحسين النتائج اعتمد مسؤولي المدرسة نظم تعميمية جديدة، وكانت النتيجة بعد ىذه 
تقدموا للامتحان الانتقالي. حيث صرح المسؤول عن  1888لب من أصل اط 088 الاصلاحات ىو نجاح

  المطلوب: المدرسة أن نسبة النجاح قد تحسنت بعد ىذه الاصلاحات.
 ؟%5ىل تؤيد ىذا التصريح عند مستوى معنوية  -

 الحل:
̀ ،       ،            لدينا المعطيات:       ،         
 صياغة الفرضيات:  .1

{
                                                                    
                                                                       

 

 إحصاءة الاختبار ىي احصاءة الاختبار: .2

   
     

√
   

    

  𝒩      

 ومنو يمكن حساب قيمة إحصاءة الاختبار كالتالي:
 : و    يجب أولا إيجاد  -

-                      
                              

-     
 ̀

 
 

   

    
    . 

 بالتعويض نجد: -

   
     

√
   

    

    
        

√         
    

              𝒵
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الموافقة للاحتمال  𝒵بما أن الاختبار من جية واحدة فإن القيمة الحرجة ىي قيمة  تحديد القيمة الحرجة: .3
𝒵، ومن جدول التوزيع الطبيعي نجد:         

    
      . 

إذا كانت القيمة    اتخاذ القرار:  بما أن الاختبار من جية اليمين فإن قاعدة القرار تقضي برفض  .4
𝒵المحسوبة 

   
𝒵أكبر من القيمة الجدولية  

 
نلاحظ أن  3و 2من خلال نتائج الخطوتين و  . 

𝒵أي أن:            
   

 𝒵
 

أي أن الاصلاحات المعتمدة  الفرضية الصفرية . نرفضومنو  
 أدت فعلا إلى تحسين النتائج وتصريح المسؤول صحيح.

 


