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 الفصل الأول: مفهوم وأهمــية تحليل العمل
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 :الفصل الثاني: خطوات وطرق تحليل العمل
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 الفصل الثالث: تحليل العمل وتصميم العمل والعلاقة بينهما

 أولا: تعريف تصميم العمل
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