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ـــــور: الدكت

أحميــة 

 الأجور والرواجبالظريبت على   : ثامنتال المحاطرة فاتـــح

Impôt Sur les Salaires et traitements (IRG/S) 

 

بت على ػاث والعلاواث االإغجبؿت بها إلى الػغٍ ت وهظا الخعىٍ ىع العمغٍ الضزل  جسػع الأحىع والغواجب والغٍ

م الاكخؿاع مً االإطضع.، (IRG/S) الؤحمالي ضىف الأحىع والغواجب   وطلً عً ؾغٍ

 :مجال جطبيق الظريبت على الأجور . 1

بت على الضزل الؤحمالي ضىف الأحىع و الغواجب الأحغاء الظًً ًخللىن ؤحىع و عواجب للاء كىة  ًسػع للػغٍ

ت بالإغافت إلى االإخلاعضًً ىع ال ؤو وي الحلىق الظًً ًلبػىن معاشاث جلاعض و  عملهم العػلُت و الفىغٍ غٍ

ت.ال  عمغٍ

 :العناصر الخاطعت للظريبت على الأجور . 2

بت على الأحىع والغواجب العىاضغ الخالُت:  حعخبر همضازُل زاغعت للػغٍ

 :  Salaire de Baseالأجر القاعدي                                                                                                                                                    

غمً العمل ؤو االإىظف خؿب االإىطب الظي ٌشغله وهظا خؿب جطيُفه  هًخلاغاوهى الأحغ لأؾاؽ الظي 

ن لاشتراواث الػما، والظي جبنى علُه باقي العىاضغ الخاغعت الشبىت الىؾىُت للأحىع جبعا الإؤهلاجه العلمُت

الاحخماعي، خُث ًخم كُاؽ الأحغ اللاعضي بالؿاعاث ؤو الأًام ؤو خؿب الغكم الاؾخضلالي الخاص بيل 

بإن االإضة اللاهىهُت للعمل  ا، علم ؤو هُئت مؿخسضممىظف، وطلً خؿب اللىاهحن الخاضت ليل مؤؾؿت 

ًىم  22زمؿت ؤًام في الأؾبىع بمعضٌ  ًت مىػعت علىؤزىاء ظغوف العمل العاص ؾاعت ؤؾبىعُا 40مدضصة بـ 

 ؾاعت عمل في الشهغ. 173.33عمل في الشهغ ؤو 

 : Indemnité d’expérience professionnelle (IEP)حعويع الخبرة المهنيت

ؼ هميافإة عً الأ م ضمُت في العمل كًمىذ هظا الخعىٍ يىن طلً عً ؾغٍ الىاججت عً الخبرة االإهىُت، وٍ

ً إلى الضعحت النهائُت التي ًسخم بها ي التركُت في الؿلم االإهن الظي ًخيىن مً صعحاث جبضا مً صعحت الخمغٍ

مدضصة بفترة معُىت  ؤو الىظُفُت، وجيىن مضة التركُت بحن الضعحت والأزغي  العامل ؤو االإىظف خُاجه االإهىُت

ؼ الخبرة االإهىُت  على ؤؾاؽ وؿبت جتراوح غالبا بحن ؾيخحن و  لُم حعىٍ زلار ؾىىاث خؿب ول كؿاع . وٍ

ت مً الأحغ اللاعضي   ؤو بىاء على ؾلم جضعجي مدضص مؿبلا.مئىٍ

  Indemnité des heures supplémentaires حعويع الساعاث الإطافيت

اصة عً الحجم ال  173.33لاهىوي االإدضص بـًمىً لأي مؤؾؿت ؤن جؿلب مً عمالها اللُام بؿاعاث إغافُت ػٍ

ؾاعت في  12مً االإضة اللاهىهُت مع مغاعاة ؤن لا جخعضي مضة العمل  %20ي الشهغ صون ؤن جخعضي ؾاعت ف

ؼ للعماٌ ًسخلف مً مؤؾؿت إلى ؤزغي، وعاصة ما  الُىم. ترجب عً هظه الؿاعاث الؤغافُت صفع حعىٍ وٍ

اصة في الؿاعاث الؤغافُت   هما ًلي:جلضع الؼٍ

اصة  -  عً كُمت الؿاعاث العاصًت باليؿبت للأعبع ؾاعاث الأولى في الأؾبىع. %50بيؿبت ػٍ

اصة بيؿبت  -  ؾاعاث الأولى في الأؾبىع. 4عىضما ًخعضي عضص الؿاعاث عً كُمت الؿاعاث العاصًت  %75ػٍ

اصة بيؿبت  -  .لُلا وفي ؤًام العؿل اللاهىهُت ثللؿاعاث االإؤصاعً كُمت الؿاعاث العاصًت  %100ػٍ
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 : Indemnité de travail posté (ITP) حعويع عمل المنصب فاتـــح

ؼ ًضفع للعامل عً ال جهض الاغافي االإبظوٌ ؤو في الأوكاث غحر العاصًت والتي ًخؿلبها مىطب العمل هى حعىٍ

خم خؿابه على ؤؾاؽ وؿبت معُىت مً الأحغ اللاعضي.  والعمل االإخىاوب ؤو العمل لُلا وفي الأعُاص، وٍ

 :) الخطر( حعويع الظرر 

العمل جظهغ فيها بعؼ االإشاق والأزؿاع ؤو عىاضغ غحر صحُت ؤو زؿحرة جؤزغ إنّ بعؼ الأعماٌ ؤو االإىاضب 

ػا عً الػغع الىاجج عً هظه الظغوف ) ضجُج، غباع،  ؾلبا على خُاة العمل وصحخه مما ٌؿخدم حعىٍ

ت مً الأحغ اللاعضي. ؼ على ؤؾاؽ وؿبت مئىٍ  ؤوؾار، مىاص هُمُائُت... إلخ( وعاصة ما ًددؿب هظا  الخعىٍ

 علاوة المردودًت الفردًت والجماعيت 

عاث االإعاضغة على ميافإة العماٌ فغصًا وحماعُا  على مغصوصهم زلاٌ فتراث معُىت )  جىظ معظم الدشغَ

ا ...إلخ(، ا، فطلُا، ؾىىٍ وطلً بخمىُنهم مً الحطىٌ على  مبالغ مالُت  ًضفعها ضاخب العمل إلى  شهغٍ

اصة في الؤهخاج ؤو جىفحر في  اصة في حهض جغجب علُه ػٍ العامل ؤو مجمىعت مً العماٌ ملابل ما كامىا به مً ػٍ

ض الىفلاث االإؤؾؿت ؤو جفاصي زؿائغ، والغغع مً صفع االإيافإة حشجُع العماٌ على الاؾخمغاع في بضٌ االإ ؼٍ

 مً الجهض الظي ٌعىص على العمل وعليهم بالىفع.

حعخبر حؼءا جىمُلُا للأحغ لأنها ملابل حهض العامل ؤزىاء العمل، وبالخالي جخمخع بىفـ الحماًت ًت االإغصوص علاوةو 

 اللاهىهُت  الخاضت بالأحىع هما جسػع لىفـ كىاعضه.

 السلت )القفت( والنقلحعويع 

عىضما لذ جخىفغ االإؤؾؿت على  ؾعام في ؤوكاث العملمطاعف الؤ الؿلت ؤو اللفت جمىذ للعامل لخغؿُت  مىدت

ؤما مىدت  .(ًىم 22عاصة )ُث ًغجبـ عضص الىحباث االإعىغت باالإضة الفعلُت للعمل خمؿعم زاص بالعماٌ ، 

ف الىلل الُىمُت الت ؼ له عً مطاعٍ الإلغ عمله والعىصة ؤزىاء الظهاب  ًطغفهاي الىلل فخلضم للعامل هخعىٍ

بشغؽ عضم جىفغ وؾُلت الىلل مً ؾغف االإؿخسضم، وعاصة ما ًخم خؿابه على ؤؾاؽ عضص  إلى ملغ ؾىىاه

 العمل. البعض عً ملغ  متراثى لُه

 :الجغرافيت المنطقتحعويع 

وهى االإبلغ الظي ًخلغع للعامل خحن مؼاولخه لعمل معحن ًلع في مىؿلت حغغافُت زاضت جىضف بالىائُت ؤو 

ت في البرامج  الطعبت ؤو البعُضة عً ملغ الؿىنى ؤو في وخضة اكخطاصًت ؤو في مؤهل معحن ًدظى بالأولىٍ

 تالاكخطاصًت والاحخماعُت للضولت وفلا الإسؿؿاث الخىمُ

 مصارف المهمت والخنقلحعويع 

ؼ ًمىذ للعامل ؤو االإىظف الظي ًلىم بمهمتهى  ، وطلً هخعىٍؼ عً عمل زاعج ملغ عمله االإعخاص حعىٍ

ف التي ضغفها في عاصة ما ًخم خؿاب هظا الغظاء، الىلل، االإبِذ ...(و )ؾبُل جىفُظ االإهمت التي ولف بها االإطاعٍ

ؼ  وخؿب عضص الأًام التي كػاها في جىفُظ االإهمت االإيلف بها ، ولا  على ؤؾاؽ االإؿاخت االإلؿىعت الخعىٍ

ؼ الؤؾعام والىلل االإًمىً للعامل ؤزىاء االإهمت ؤن ًخدطل على  ػاث حعىٍ ضعج في الأحغ العاصي بؿبب الخعىٍ

 التي خطل عليها ؤزىاء االإهمت .

 ذاث الطابع العائلي:المنح 
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: ؤمشلتها  مً تهم عة عً صزل جىمُلي مً شإهه ؤن ٌؿاعض الأشخاص الأحغاء الظًً ًخىفلىن بعائلاعباي ه فاتـــح

 ؤو العىـ( ًلضم للمتزوج في خالت عضم عمل الؼوحت شهغي  )  مبلغ زابذ الأحغ الىخُض

ا على ؤؾاؽ عضص الأؾفاٌ الخىفل بهم ختى بلىغهم ؾً الغشض ( العائلُت )مبالغ مالُت جمىذاالإىذ   شهغٍ

 الخمضعؽ)مبلغ ؾىىي زابذ ًضفع للأححر خؿب عضص الأؾفاٌ الظًً ًؼاولىن صعاؾتهم(مىدت 

ىت العمىمُت.بإن مبعلما   الغ االإىذ العائلُت جخدملها الخؼٍ

 :خاطعت الوالعناصر غير  العناصر الخاطعت للظريبت على الأجور جدول ًوضح 

بت على الأحىع  بت على الأحىع  العىاضغ الخاغعت للػغٍ  العىاضغ غحر زاغعت للػغٍ

بت على الأحىع  حعخبر همضازُل زاغعت للػغٍ

 والغواجب العىاضغ الخالُت:

ؼ الخبرة االإهىُت –الأحغ اللاعضي  -  -حعىٍ

ؼ الؿاعاث الؤغافُت  ؼ  –حعىٍ حعىٍ

ؼ الػغع)الخؿغ(  –عمل االإىطب  حعىٍ

 –علاوة االإغصوصًت الفغصًت والجماعُت  –

ؼ الؿلت )اللفت( والىلل.  حعىٍ

ؼ اؾخعماٌ الؿُاعة الخاضت  -  –حعىٍ

ؼ االإؿؤولُت   –ميافإة االإحزاهُت  –حعىٍ

 ميافإة الطىضوق  –ميافإة الجغص 

عىاضغ ًخم إغافتها للأحغ لىنها غحر هىان 

بي على الأحىع والتي  زاغعت للإكخؿاع الػغٍ

بت ؤهمها:  ًخعحن زطمها عىض خؿاب الػغٍ

ؼ االإىؿلت الجغغافُت -  حعىٍ

ف االإهمت والخىلل - ؼ مطاعٍ  حعىٍ

 االإىذ طاث الؿابع العائلي -

 مىدت هبش العُض -

ذ - ؼ الدؿغٍ  حعىٍ

ؼ الىفاة -  حعىٍ

 

 لظريبت على الأجور:المداخيل المعفاة من ا . 3

بت على الضزل الؤحمالي ضىف الأحىع و الغواجب االإضازُل الخالُت:   حعفى مً الػغٍ

 .الأحىع و االإيافأث االإضفىعت في إؾاع البرامج الغامُت إلى حشغُل الشباب 

 .ت االإلضمت لطحاًا خىاصر العمل ؤو لظوي خلىكهم ىع العمغٍ ػاث و االإىذ و الغٍ  الخعىٍ

  االإضفىعت مً كبل الضولت و الجماعاث االإدلُت و االإؤؾؿاث العمىمُت.مىذ البؿالت 

 .غ الىؾىُت  معاشاث االإجاهضًً و الأعامل و الأضىٌ مً حغاء وكائع خغب الخدغٍ

 .ػاث عً الػغع بملخض ى خىم كػائي  االإبالغ االإضفىعت هخعىٍ

  و ؤؾفالها.معاشاث الؤؾعام االإضفىع بطفت إلؼامُت على إزغ خىم كػائي للؼوحت االإؿللت 

 .ػاث التربظ االإضفىعت إلى الؿلبت بمىاؾبت إحغاء جغبطاث علمُت  االإىذ الضعاؾُت و حعىٍ

 .الؿفغاء و اللىاضل و الأعىان الضبلىماؾُىن مً حيؿُت ؤحىبُت بشغؽ االإعاملت باالإشل 

  الأشخاص مً حيؿُت ؤحىبُت الظًً ٌعملىن في الجؼائغ في إؾاع مؿاعضة بضون ملابل مىطىص عليها

 في اجفاق صولي.

 والاخخياريت: الاقخطاعاث الإجباريتخصم . 4

وبطفت مؿخمغة وجخمشل  بلىة اللاهىن  مً الأحغ  وهي الاكخؿاعاث التي جسطم: الاقخطاعاث الإجباريت 1.4

 فُماًلي:
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ت جإزظ ضىعة جإمُىاث احخماعُت على االإغع، خىاصر  في الظمان الاجخماعي:الاشتراكاث  فاتـــح اشتراواث احباعٍ

مً ؤحغ االإىطب %35خُث ًخم خؿاب هظه الاشتراواث بيؿبت العمل، العجؼ ، الخلاعض، الىفاة، الىلاصة...

 على عاجم عب العمل )االإؤؾؿت االإؿخسضمت( %25 ؤو االإىظف. على عاجم العامل %9 وجؼع هماًلي:

 ُتجمشل ضىضوق معاصلت الخضماث الاحخماع %0.5وجػاف إليهاُت الخضماث الاحخماعجمشل ضىضوق  0.5%

 الخأمين طد الخقلباث الجويت صندوق اشتراكاث 

ؼ العًسظ االإؤؾؿاث التي حعمل في كؿاع البىاء والأشغاٌ العوهى  ؿل االإضفىعت مىمُت والغي مً ؤحل حعىٍ

ت التي ججعل العمل زؿحرا على صحت وؾلامت العامل ؤو الأحغ والبؿالت الىاحمت عً ؾىء  الأخىاٌ الجىٍ

واليؿبت التي ًخدملها عب  %0.375، خُث جلضع اليؿبت التي ًخدملها الجحر بـ لؿبُعت العمل مؿخدُلا بالىظغ 

 .%12.585العمل بـ 

  (IRG/S)الظريبت على الأجور اقخطاع 

ؼء لت حعغع العامل ؤو االإىظف إلى خىم كػائي ًجبره على صفع حًيىن طلً في خاعلى الأجور: الاعتراطاث 

، وبظٌ ًخم الحجؼ على حؼء مً ؤحغة العامل بلىة اللاهىن وصفعها مباشغة خىاػع معهؤحغجه إلى الؿغف االإمً 

 إلى مً له الحم فُه.

 ومً ؤمشلتها: وهي اكخؿاعاث ًخم جؿبُلها بىاء على عغبت العامل ؤو االإىظف :. الاقخطاعاث الاخخياريت2.4

جمىذ للمىظف ؤو العامل بىاء على عغبخه في شيل ؾلفت زم ًخم اكخؿاعها إما صفعت  جور:على الأ الدسبيقاث -

تواخضة ؤو على عضة   .صفعاث شهغٍ

م ؤكؿاؽ مدضصة مؿبلا.لب كغع بىيي ًخم صفؾًمىً للعامل : القروضحسدًد -  عه مً حغجه عً ؾغٍ

مً كبل الأحغاء بغُت مهىُت ًخم الاهسغاؽ فيها  هي عباعة عً حمعُاث: خاصت بالخعاوهياثاقخطاعاث -

 .ت مً ؤحغ االإىطب ملابل اكخؿاع وؿبت معُىالاؾخفاصة مً زضماتها 

 .حساب الظريبت على الأجور   .5

بت على الأحىع اهؿلاكا مً  االإبلغ الىلي للمضازُل الخاغعت بعض جسفُؼ الاشتراواث  ًخم خؿاب الػغٍ

العمالُت في الخإمُىاث الاحخماعُت وهظا االإبالغ االإلخؿعت مً ؾغف االإؿخسضم لدشىُل معاشاث ومىذ الخلاعض، 

 وطلً هما ًلي:

 اب الظريبت بالنسبت للأجور المدفوعت شهريا:حس  -1.5

بت على الأحىع  م جؿبُم الجضوٌ   (IRG/S)ًخم خؿاب الػغٍ ا عً ؾغٍ باليؿبت للأحىع االإضفىعت شهغٍ

بت هما ًلي: (Barème progressif)الخطاعضي الشهغي   على الأحغ الخاغع للػغٍ

 الجدول الخصاعدي الشهري للظريبت على الأجور 

 مبلغ التراكم مبلغ الحقوق  المعدل الظريبي شرائح الدخل

 0 0 % 0 صج 10.000ؤكل مً 

 4.000 4.000 % 20 صج 30.000إلى  10.000 مً

 31.000 27.000 %30 صج 120.000إلى  30.000مً 

 / / %35 صج 120.000ؤهثر مً 

  .2021من قاهون الظرائب المباشرة و الرسوم المماثلت، جحدًث  1044المصدر: المادة 
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 كما ًلي: 2022أصبح الجدول السابق في ظل قاهون الظرائب المباشرة والرسوم المماثلت لسنت  فاتـــح

بت % الشغائذ  مبلغ متراهم الػغٍ

 0 0 %0 20000ؤكل مً 

 4.600 4600 %23 40000إلى 20001

 15.400 10800 %27 80000إلى40001

 39.400 24000 %30 160000إلى80001

 92.200 52800 %33 320000إلى160001

 / / %35 320000ؤهثر مً 

 

بت على الأحىع بخؿبُم البرام الشهغي   االإغاخل الآجُت: بئجباعخُث ًخعحن مً ؤحل خؿاب الػغٍ

 .بت على الأحىع بت باؾدبعاص العىاضغ غحر الخاغعت للػغٍ  جدضًض الأحغ الخاغع للػغٍ

 ًبت. جسفُؼ الاكخؿاعاث العمالُت في الخإمُىاث الاحخماعُت م  الأحغ الخاغع للػغٍ

 .بت دت الضزل االإىاؾبت التي ًيخمي إليها الأحغ الخاغع للػغٍ  جدضًض شغٍ

 .بت دت االإىاؾبت مً الأحغ الخاغع للػغٍ  جسفُؼ الحض الأصوى للشغٍ

 .دت االإىاؾبت  غغب الحاضل االإدطل علُه في الخؿىة الؿابلت في االإعضٌ االإلابل للشغٍ

  دت االإىاؾبت إلى الحاضل االإدطل علُه ؾابلا.اغافت مبلغ التراهم الؿابم  للشغٍ

بت على الأحىع ًخعحن مغاعاة الػىابـ الآجُت:  مً حهت ؤزغي و مً ؤحل خؿاب الػغٍ

  بت على الأحىع؛ 30000حؿخفُض االإضازُل التي لا جخعضي  صج مً إعفاء وامل مً الػغٍ

  بت على الأحىع في خضوص بي ؤوٌ مً مبلغ الػغٍ على ؤن ًيىن مبلغ الخسفُؼ  % 40مىذ جسفُؼ غغٍ

 صج؛ 1500و  1000مدطىعا بحن 

  صج مً جسفُؼ اغافي، خُث ًخم جدضًض  35000 صج و جلل عً 30000حؿخفُض االإضازُل التي جفىق

بت على الأحىع باليؿبت لهظه  الفئت مً االإضازُل وفم الطُغت الخالُت:  2021في ؾىت  الػغٍ

 x  (8/3 )– (20000 /3)ر )وفقا للخخفيع الأول( الظريبت على الأجور= الظريبت على الأجو 

 حغيرث المعادلت فأصبحذ: 2022في سنت 

 x  (137/51)– (27925/8)الظريبت على الأجور= الظريبت على الأجور )وفقا للخخفيع الأول( 

 

  خغهُاصج التي ًخلاغاها العماٌ االإعىكىن  42500صج وجلل عً  30000حؿخفُض االإضازُل التي جفىق (  

ا، الطم والبىم( و هظا العماٌ االإخلاعضون الخابعىن للىظام العام مً جسفُؼ إغافي،  عللُا، بطغٍ

بت على الأحىع باليؿبت لهظه الفئت مً الضزل وفم الطُغت الخالُت: في ؾىت  خُث ًخم جدضًض الػغٍ

2021 

 x  (5/3 )– (12500 /3)الظريبت على الأجور= الظريبت على الأجور )وفقا للخخفيع الأول( 

 أصبحذ المعادلت: 2022بالنسبت لسنت 
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 x  (93/61 )– (81213/41)الظريبت على الأجور= الظريبت على الأجور )وفقا للخخفيع الأول(  فاتـــح

ٌؿخفُض العماٌ الأحغاء االإلُمحن بشيل صائم في الىلاًاث: إًلحزي جىضوف، ؤصعاع، جمجراؾذ، وهظا  -

ت جُممىن  وبغج باجي مسخاع وعحن ضالح وعحن كؼام وحاهذ مً جسفُؼ بمعضٌ االإلاؾعاث الؤصاعٍ

بت على الضزل الؤحمالي. 50%  بعىىان الػغٍ

 الظريبت بالنسبت لعلاواث المردودًت والخعويظاث لفترة غير شهريتحساب  2.5

ا( بالإغافت االإبالغ باليؿبت  ت ) التي جضفع فطلُا، ؾضاؾُا ؤو ؾىىٍ ػاث غحر شهغٍ لعلاواث االإغصوصًت والخعىٍ

إلى مؿاعضًً بطفت مؤكخت  ؤو االإغاكبت ؤو هإؾاجظة  والخعلُماالإضفىعت لأشخاص  ًؼالىن ؤوشؿت البدث 

كخؿاعاث بعض زطم ا %10، فئنها جسػع لاكخؿاع مً االإطضع بيؿبت  االإعخاصحاهب وشاؾهم الغئِس ي 

 الػمان الاحخماعي وصون الاؾخفاصة مً ؤي جسفُػاث.

بت على الأحىع و مً ؤحل الخبؿُـ همغ باالإغاخل الخالُت:  مً ؤحل خؿاب الػغٍ

N°   ــــاب ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ــ ـــلت الحؿـ ـــــــ ـــــ ــ  ؾغٍ

 :salaire de posteجدضًض ؤحغ االإىطب  01

ؼ الخؿغ + الؿاعاث الاغافُت   = الأحغ اللاعضي + ث الخبرة االإهىُت + ث مىطب العمل + حعىٍ

 : Retenue SSخؿاب اكخؿاع الػمان الاحخماعي  02

 % x  09اكخؿاع الػمان الاحخماعي = ؤحغ االإىطب 

 :Salaire Imposableجدضًض الأحغ الخاغع  03

ؼ الىلل اكخؿاعاث الػمان الاحخماعيبعض  االإىطب ؤحغ =  ؼ الؿلت + حعىٍ ػاث الخاغعت ) حعىٍ  ( ...+ الخعىٍ

بت 04  جؿبُم الجضوٌ الخطاعضي الشهغي على الأحغ الخاغع للػغٍ

بي الأوٌ بلُمت  05  صج  1500مىذ الخسفُؼ الػغٍ

بت على الأحىع بعض الخسفُؼ الشاوي  06  إطا جىفغث الشغوؽ الؿابلت الظهغ خؿاب الػغٍ

 . الاعفاءاث6

بت : عفى مً الػغٍ ٌُ 

  الأشخاص مً حيؿُت ؤحىبُت الظًً ٌعملىن في الجؼائغ في إؾاع مؿاعضة بضون ملابل، مىطىص

 عليها في اجفاق صولي ؛ 

  التي ؤوش ىء هظامها ،ً ت للخمىٍ الأشخاص مً حيؿُت ؤحىبُت الظًً ٌعملىن في االإساػن االإغهؼٍ

 الجمغوي بملخض ى كاهىن الجماعن ؛ 

  الأحىع واالإيافأث الأزغي االإضفىعت في إؾاع البرامج الغامُت إلى حشغُل الشباب، وفلا للشغوؽ االإدضصة

م الخىظُم ؛   عً ؾغٍ

 ا ؤو الطم البىم الظًً جلـل ؤحىعهـم ؤو معاشاتهم عً العماٌ االإعىكىن خغهُا ؤو ع للُا ؤو بطغٍ

ً ؤلف صًىاع حؼائغي ) ا و هظا العماٌ االإخلاعضون الظًً جلـل معاشاتهم في  20.000عشغٍ صج( شهغٍ

 الىظام العام عً هظا االإبلغ؛ 

  ف الخىلل ؤو االإهمت ؛  مىذ مطاعٍ

  مىذ االإىؿلت الجغغافُت ؛ 
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ع الؤحخماعي مشل : الأحغ الىخُض واالإىذ العائلُت االإىذ طاث الؿابع العا  فاتـــح ئلي التي ًىظ عليها الدشغَ

 ومىدت الأمىمت ؛ 

  ت االإضفىعت لطحاًا خىاصر العمل ؤو لظوي خلىكهم ؛ ىع العمغٍ  االإىذ االإؤكخت والخضماث والغٍ

 ػاث واالإىذ االإضفىعت على ؤي شيل وان مً كبل الضولت والجماعاث االإد لُت مىذ البؿالت والخعىٍ

 واالإؤؾؿاث العمىمُت جؿبُلا لللىاهحن واالإغاؾُم الخاضت باالإؿاعضة والخإمحن؛ 

  ؼ غغع ػاث عً الػغع بملخض ى خىم كػائي مً ؤحل حعىٍ ت االإضفىعت هخعىٍ ىع العمغٍ الغٍ

حؿماوي هخج عىه باليؿبت للطحُت، عجؼ صائم هلي ؤلؼمه اللجىء إلى مؿاعضة الغحر لللُام بالأفعاٌ 

 ة؛ العاصًت للحُا

  غ الىؾىُت؛  معاشاث االإجاهضًً والأعامل والأضىٌ مً حغاء وكائع خغب الخدغٍ

  االإعاشاث االإضفىعت بطفت إلؼامُت على إزغ خىم كػائي؛ 

  .ذ  مىدت الدؿغٍ

 الحالاث الخاضت :

بت  عفى الؿفغاء والأعىان الضبلىماؾُىن واللىاضل والأعىان اللىطلُىن مً حيؿُت ؤحىبُت مً الػغٍ ٌُ

حن ؛عىضما جم  ىذ البلضان التي ًمشلىنها هفـ الامخُاػاث للأعىان الضبلىماؾُحن واللىطلُحن الجؼائغٍ

بت على صزلهم إلى بلض آزغ بمىحب إجفاكُت.  وهى الأمغ بفؿه باليؿبت للأشخاص الظًً ًغحع فغع الػغٍ

 الخسفُػاث االإؿبلت :

  شغة والغؾىم االإمازلت مً جسفُؼ مً كاهىن الػغائب االإبا 66حؿخفُض االإضازُل االإظوىعة في االإاصة

بت الؤحمالُت بمعضٌ ٌؿاوي  %. غحر ؤهه لا ًمىً لهظا الخسفُؼ ؤن ًلل عً  40وؿبي على الػغٍ

 صج / شهغ(.  1.500و  1.000صج / ؾىت )ؤي ما بحن  18.000/ ؾىت ؤو ًفىق  12.000

  ا ؤو الطم البىم لعماٌ االإخلاعضون الظًً وهظا ا ٌؿخفُض العماٌ االإعىكىن خغهُا ؤو عللُا ؤو بطغٍ

ً ؤلف صًىاع حؼائغي ) ا في الىظام العام، مً جسفُؼ  20.000جلـل ؤحىعهـم عً عشغٍ صج( شهغٍ

بت على الضزل الؤحمالي في خضوص  ا لـ :  1.000إغافي على مبلغ الػغٍ    صج في الشهغ، ًيىن مؿاوٍ

لل 20.000% فُما ًسظ الضزل الظي ًفىق ؤو ٌؿاوي  80       -  صج ؛ 25.000عً  صج وٍ

لل عً  25.000% فُما ًسظ الضزل الظي ًفىق ؤو ٌؿاوي  60       -  صج ؛ 30.000صج وٍ

لل عً  30.000% فُما ًسظ الضزل الظي ًفىق ؤو ٌؿاوي  30       -  صج ؛ 35.000صج وٍ

لل عً  35.000% فُما ًسظ الضزل الظي ًفىق ؤو ٌؿاوي  10       -  صج ؛ 40.000صج وٍ

 ؿبم جسف ً. 20ُؼ كضعه ًُ  ٪ على االإغجباث االإضفىعت بعىىان علض الخبرة ؤو الخيىٍ

 الأعباء اللابلت للحؿم :

بت : ػاث الخاغعت للػغٍ دؿم مً الخعىٍ
ُ
 ج

  االإبالغ التي ًلخؿعها االإؿخسضم لدشىُل معاشاث ؤو مىذ الخلاعض ؛ 

  .االإؿاهمت العمالُت في الخإمُىاث الاحخماعُت 

 بت :الاقخطاع وحسدًد الظري -7

 حساب وخصم الاقخطاع من المصدر : -أ
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بت على الضزل الؤحمالي  فاتـــح بت حضوٌ الػغٍ دؿب الاكخؿاع مً زلاٌ جؿبُم على االإبالغ الخاغعت للػغٍ ًُ

سطم زلاٌ ول صفع ًخم مً ؾغف االإؿخسضِم ؤو االإضًً 
ُ
الشهغي االإىطىص علُه فُما ًسظ الأحىع وج

 بالغاجب.

 غحر ؤن وؿبت الاكخؿاع هي :

 %10  : فُما ًسظ 

ت، بطفت اعخُاصًت مً كبل االإؿخسضمحن ؛     -  علاواث االإغصوصًت واالإيافأث ؤو غحرها التي جمىذ لفتراث غحر شهغٍ

ـ ؤو البدث ؤو   - االإبالغ االإؿضصة لأشخاص ًماعؾىن، إغافت إلى وشاؾهم الأؾاس ي هإحغاء وشاؽ الخضعَ

ظا االإبالغ االإؿضصة للأشخاص الظًً ًماعؾىن وشاؽ ظغفي االإغاكبت ؤو هإؾاجظة مؿاعضًً بطفت مؤكخت، وه

 طي ؾابع فىغي.

  ػاث مطضعها وشؿاث ظغفُت طاث ؾابع فىغي ًفىق عض هظا الاكخؿاع مدغع، ماعضا في خالت حعىٍ ٌُ

 صج ؛  2.000.000مبلغها الؤحمالي الؿىىي 

ػاث واالإيافأث واالإىذ االإظوىعة   -  ؤعلاه. الاؾخضعاواث التي جسظ الأحىع والخعىٍ

  %15  : بت فُما ًسظ  خغعة للػغٍ

 الجؼائغ.  جإلُف الفىاهحن الظًً لضيهم مىؾً حبائي زاعج  خلىق   ؤو  ؤحعاب  شيل  في  االإضفىعت  االإبالغ

 ملاخظت :

%، االإىطىص عليها لفائضة الأحغاء و ؤصحاب االإعاشاث، مً الاؾخفاصة مً  10ٌؿدشنى جؿبُم معضٌ 

بت.  الخسفُؼ على الػغٍ

 حسدًد الاقخطاع : -ب 

  : ًىما )الدؿضًض الشهغي ً عاص صفع الاكخؿاعاث زلاٌ العشغٍ ٌُ ( الأولى للشهغ االإىالي 20ًجب ؤن 

 لضي ضىضوق كابؼ الػغائب االإسخلفت.

  : الدسدًد الثلاثي  ً ت، زلاٌ العشغٍ ع االإبالغ االإؿخدلت عً مضفىعاث الؿىت الجاعٍ
َ
ضف

ُ
ًمىً ؤن ج

ي، باليؿبت للشلاسي االإىطغم، مً كبل االإؿخسضمحن واالإضًىحن بالغواجب ( ًىما مً ول زلاسي مضو20)

بت الجؼافُت الىخُضة.  بت لىظام الػغٍ  .Art 129 CIDTA  7 LF 2017الخاغعحن للػغٍ

 : الحالاث الخاصت 

حن غحر  - بت الظي ًلبؼ مضازُل مً هظا الىىع مً ؤشخاص ؾبُعُحن ومعىىٍ ًخعحن على االإيلف بالػغٍ

بت التي جسظ االإبالغ التي صفعذ له وؤن ٌؿضصها لضي كابؼ االإلُمحن بال جؼائغ، خؿاب بىفؿه الػغٍ

 الاشتراواث االإسخلفت الإيان إكامخه، بىفـ الشغوؽ والآحاٌ ؛ 

يىن ول صفع مصحىبا بجضوٌ إشعاع مؤعر ومىكع مً كبل الؿغف الظي كام بالضفع  - لضم  وٍ
ُ
خُث ج

 االإؿبىعت مً كبل الؤصاعة الجبائُت ؛ 

عً حغحر الىؿاق الؤكلُمي لضائغة ازخطاص اللباغت ؤو الخىاػٌ ؤو جىكف اليشاؽ، الضفع الفىعي  ًيخج -

بت االإفغوغت بؿبب االإغجباث والأحىع  بت ؛   للػغٍ  الأزغي الخاغعت للػغٍ
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ً ) - فاتـــح بت زلاٌ العشغٍ ش 20ًيخج عً وفاة االإؿخسضِم ؤو االإضًً بالغاجب صفع الػغٍ ( ًىما الخالُت لخاعٍ

 الىفاة ؛ 

ذ معلل لخىكف هظا الضفع مً ؾغف االإؿخسضمىن ًؤ  - بت إلى اللُام بخطغٍ صي الخىكف عً صفع الػغٍ

واالإضًىىن بالغاجب، زلاٌ الشهغ االإىالي للفترة االإعخبرة، لضي مفدشُت الػغائب االإباشغة الإيان فغع 

بت.   الػغٍ

 الالتزاماث الخصريحيت : -4

 فيما ًخص المسخخدِمين والمدًنين بالراجب : -أ

ػاث ؤو ؤحعابا)ً ( ؤو art .75 cdtaجب على ول شخظ ؾبُعي ؤو معىىي، صفع مغجباث ؤو ؤحىعا ؤو حعىٍ

ت ؤن ًلضم الإفدش الػغائب االإباشغة الإيان وحىص مؿىىه ؤو ملغ مؤؾؿخه ؤو مىخبه،  ىع عمغٍ معاشاث ؤو عٍ

ل مً ول ؾىت حضولا 30  ًىم  الأهثر  على حي ًخػمً الأحىع والعلاواث الحامل االإعلىما  على  فيها  بما  ؤفغٍ

بت، الأللاب والأؾماء والعمل والعىىان  الأزغي االإؿضصة، الاكخؿاعاث التي جمذ وؾضصث بعىىان الػغٍ

 والحالت العائلُت للمؿخفُضًً وهظا الفترة االإعىُت.

لضم االإؿبىعت مً كبل الؤصاعة الجبائُت.
ُ
 ج

  بت بت، الظًً لم ًمخشلىا لالتزاماث صفع اكخؿاعاث الػغٍ بت جللائُا على االإيلفحن بالػغٍ جفغع الػغٍ

 على الضزل الؤحمالي/الأحىع. 

بت بخؿبُم وؿبت  دؿب فغع الػغٍ % على ؤؾاؽ جلضعه جللائُا الؤصاعة بعض شهغ مً مسالفت االإيلف  20ًُ

بت.  بالػغٍ

  حؼئُا ؤو الخىكف عً مماعؾت االإهىت، ًجب ؤن ًلضم الجضوٌ  في خالت بُع ؤو جىكف االإؤؾؿت ولُا ؤو

ش البُع ؤو الخىكف. 10االإشاع إلُه ؤعلاه، زلاٌ ؤحل مضجه عشغة )  ( ؤًام ابخضاء مً جاعٍ

  ت ىع العمغٍ ذ باالإغجباث والأحىع واالإعاشاث والغٍ في خالت وفاة االإؿخسضِم ؤو االإضًً بالغاجب، فئن الخطغٍ

اء الؿىت التي جىفي فيها، ًجب ؤن ًىخدبه الىعزت زلاٌ الؿخت ؤشهغ الخالُت التي صفعها االإخىفي ؤزى

 حاهفي مً الؿىت الخالُت.  31للىفاة. لا ًمىً بإي خاٌ مً الأخىاٌ ؤن ًمخض هظا الأحل إلى ما بعض 

 فيما ًخص الأجراء و أصحاب المعاشاث وأصحاب الريوع : ب. 

ذ الأحغاء الظًً   لا ًدىػون على صزل آزغ غحر ؤحغهم الأؾاس ي.ٌعفى مً الالتزام بالخطغٍ

اصة  ذ الؿىىي بالضزل الؤحمالي، الأحغاء الظًً ًلبػىن بشيل خطغي وملحم، ػٍ عفى مً إلؼام الخطغٍ ٌُ هما 

ً في  عً ؤحغه الأؾاس ي، مبالغ الاؾخسلاف عً مماعؾهم ليشاؽ حعلُمي ؤو بدث بطفت مؿخسلف ؤو شغٍ

 مؤؾؿاث حعلُمُت.

الأشخاص الؿبُعُحن الظًً ًلبػىن مضازُل مً هظا الىىع، مً مؿخسضمحن ؤو مضًىحن  غحر ؤهه ًخعحن على

غؾلىا الإفدش الػغائب االإباشغة الإيان إكامتهم زلاٌ ؤحل ؤكطاه  بالغاجب ًلُمىن زاعج الجؼائغ، ؤن ًىخدبىا وٍ

دا بضزلهم الؤحمالي بىاؾؿت مؿبىعت جلضمها لهم الؤصاعة الجبا 30 ل مً ول ؾىت، جطغٍ  ئُت.ؤفغٍ

اصة عً ؤحغهم الأؾاس ي :  ج. فُما ًسظ الأحغاء الظًً ًدىػون على مضازُل ػٍ

ػاتهم االإخعللت  اصة على ؤحغهم الأؾاس ي ومىدهم وحعىٍ ًخعحن على الأحغاء الظًً ًلبػىن مضازُل ؤزغي ػٍ

غؾلىا الإفدش الػغائب االإباشغة الإيان إكامتهم زلاٌ ؤحل ؤكطاه  ل مً 30بظلً، ؤن ًىخدبىا وٍ ول ؾىت،  ؤفغٍ
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أحميــة 

بي ٌؿاوي مبلغه مبلغ هظا  فاتـــح ؿخفُض هؤلاء الأحغاء مً الحم في كغع غغٍ دا بضزلهم الؤحمالي. وَ جطغٍ

. م الجضوٌ بت على الضزل الطاصع عً ؾغٍ  الؤكخؿاع، ًخم إصعاحه في الػغٍ

عفى مً هظا الالتزام : ٌُ 

  الأحغاء الظًً ًدىػون على ؤحغ وخُض؛ 

 ؾهم الغئِس ي هإحغاء، وشاؾا حعلُمُا ؤو ًلىمىن الأشخاص الظًً ًماعؾىن، فػلا عً وشا

ً في مؤؾؿاث حعلُمُت.  ببدث   بطفت مؿخسلف ؤو شغٍ

  

 


