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)جامعة محمد الصديق بن يحيى – جيجل-                13 جانفي 2025
كلية الحقوق والعلوم السياسية/ قسم العلوم السياسية                      (المدة ساعة ونصف)
 امتحان الدورة العادية للسداسي الأول في النظم السياسية المقارنة1، سنة ثانية ليسانس 
 السؤال الأول: اشرح  مضمون وظائف النظام السياسي التالية: ( 8 نقاط )
-وظيفة التجنيد والتوظيف السياسي: هي عملية توزيع للأدوار من طرف النظام وتعني إسناد الوظائف السياسية للأفراد بعد تمكينهم من الحصول على المهارات المطلوبة لتولي تلك الأدوار أو الوظائف، حيث توفر الدولة إطارات سياسية للنظام حتى يتمكن من القيام بوظائفه المطلوبة.وهي تجديد لطاقة وقدرات النظام بكفاءات جديدة لاستمرار عمل النظام
-وظيفة التكيف والمحافظة على النظام : يدخل فيها التوظيف السياسي والتنشئة السياسية حيث من جانب النظام يختار ذوي المؤهلات لتولي أدوار سياسية، ومن جانب آخر يقوم بالتنشئة السياسية بتربية المواطنين ليكونوا صالحين ويعملوا على تحقيق أهداف النظام، وكلاهما تساهمان في تقوية قدرة النظام ليستمر في عمله، ويتم ذلك من خلال وضع قواعد (قوانين) حتى يقوم بوظائفه ويستمر  في ذلك (مشروعية)، عبر تجديد طاقته(توظيف سياسي) وتلقين قيمه (بالتنشئة السياسية).
- التحليل المقارن والسياسة المقارنة: الأول يقوم على المقارنة تتم بمتغيرات مرتبطة بنظريات(كالنظرية الليبرالية والاشتراكية)، حيث لا بد أن يكون للقائم بالمقارنة مرجعا واحدا وتصورا كاملا وموضوعيا عن المتغيرات ولهذا يصعب القيام بالتحليل المقارن، أما السياسة المقارنة: هي دراسة سياسية لمستوى كلي يهتم بمقارنة الدول والأمم بشكل كلي. حيث نأخذ نظامين أو أكثر أو دولتين أو أكثر فنقارن بينها.
السؤال الثاني: بعد الخمسينات من القرن الماضي ظهر مفهوم جديد يتعلق بالنظام السياسي يقوده غابريال ألموند ثم تطور مع مفكرين آخرين ماذا يحمل هذا المفهوم وما هي التطورات التي عرفها ؟ اشرح ذلك في ضوء ما درسناه ؟.(12 نقاط)
      كان الجديد مع غابريال ألموند ومن شاركه من أفكار لاحقا كسيدني فيربا وباول وايستون، هو مفهوم الوظيفة وهي التي يطلق عليها تسمية الأدوار، حيث اعتمد ألموند على وحدة تحليل جديدة لتحليل النظام السياسي تتمثل في الوظيفة (الدور) فركز على وظائف النظام السياسي، وهي مرتبطة بالمدخلات والمخرجات، والتي تهدف إلى الحفاظ على بقائه. حيث النظام السياسي يؤدي وظائفه داخل محيط وهو المجتمع، مدعما بأفكار إيستون حول عمل النظام السياسي الذي ينشط عبر المدخلات والمخرجات inputs/outputs والتغذية العكسية feedback.
ودرس الموند عدة جوانب للنظام السياسي مثل عملية صنع القرار والمؤسسات والبيئة التي يعيش فيها النظام واستقراره والتغيرات التي يحدثها من أجل البقاء عبر العمل على الاستجابة للمطالب التي يتلقاها من المحيط (الشعب) والعمل على الحصول على الشرعية ورضا الشعب. 
هذه الوظائف موزعة كالتالي: 
· وظائف المدخلات  Input-functions: تتمثل في وظيفة التنشئة السياسية والتوظيف السياسي والتعبير عن المصالح وتجميعها، والاتصال السياسي.
· وظائف المخرجات functions Output وتتمثل في وضع القواعد القانونية وآليات تطبيقها. 
ولقد ربط هذه الوظائف التي يقوم بها النظام بقدرات حيث تتمثل في: 
· وظائف التحويل:وهي وظائف التعبير عن المصالح وصياغة القواعد القانونية وتطبيقها والاتصال.(شرحها)
· وظائف التكيف والاستمرار: التنشئة السياسية والتوظيف السياسي 
· وظائف الأداء : وتتعلق بأداء النظام سياسيا في الداخل والخارج.
وهذه الوظائف كلها مرتبطة بقدرات للنظام والتي تتمثل في : 
· القدرات الاستخراجية 
· القدرات التنظيمية
· قدرات توزيعية
· قدرات رمزية
· قدرات استجابية 
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