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INTRODUCTION 



INTRODUCTION 
LES TRANSFORMATIONS ÉCONOMIQUES MONDIALES 

ONT RENFORCÉ L'IMPORTANCE DE L'ENTREPRENEURIAT 

COMME MOTEUR DE DÉVELOPPEMENT.  

AUTREFOIS AXÉE SUR LES GRANDES ENTREPRISES, 

L'ATTENTION SE TOURNE DÉSORMAIS VERS LES 

INITIATIVES INDIVIDUELLES.  

EN ALGÉRIE, IL EST CRUCIAL DE PROMOUVOIR L'ESPRIT 

ENTREPRENEURIAL, NOTAMMENT À TRAVERS LES 

UNIVERSITÉS, POUR INCITER LES JEUNES À S'ENGAGER 

DANS CE DOMAINE VITAL. 



I. CONCEPT DE L’ENTREPRISE 



1.1. DÉFINITION ET OBJECTIFS 
DE L’ENTREPRISE (COMPANY) 

Une entreprise est une organisation  économique et autonome dotée de 

ressources humaines, matérielles et financières nécessaires à la 

production de biens ou de services destinés à être vendus sur le 

marché dans le but de réaliser un bénéfice. 

L'entreprise cherche avant tout à satisfaire un besoin solvable. Pour ce 

faire, elle peut produire : 

• des biens, c'est-à-dire une production que l'on peut stocker ; 

• des services, c'est-à-dire une production immatérielle, que l'on ne peut 

pas stocker. 

• La vente de cette production de biens ou services a pour but de 

satisfaire les besoins des consommateurs. 



1.2. RÔLE DE L’ENTREPRISE 

L'entreprise joue un rôle clé dans l'économie et la société. 

(Maslow : la chose la plus importante que l'on puisse faire pour soutenir un payé sous-

développé n'est pas de fournir 100 économistes, ingénieurs ou politiciens, mais plutôt de 

fournir  100 entrepreneurs et propriétaires des idées entrepreneuriales créatives): 

l'entrepreneuriat comme moteur du progrès 

• Économique 

 

• social 

Rôle de 
l’entreprise 



1.2. RÔLE DE L’ENTREPRISE 
RÔLE ÉCONOMIQUE 

Les entreprises prospères renforcent l'économie en créant 

des richesses, en contribuant au bien-être collectif et en 

ouvrant la voie à de nouvelles initiatives économiques. 

Production de services 

Les entrepreneurs, moteurs de l'innovation, l’entreprise 

doit constamment améliorer ses méthodes de production 

et chercher à améliorer ces biens et services. Et cela 

pour lutter contre la concurrence 



1.3. RÔLE DE L’ENTREPRISE 
RÔLE SOCIAL 

Création d'emplois : Les entrepreneurs créent de nouvelles entreprises qui nécessitent de la 

main-d'œuvre, ce qui contribue à réduire le chômage et à stimuler la croissance économique 

Réduction de la pauvreté : L'entrepreneuriat offre des possibilités d'emploi pour les individus 

qui sont souvent exclus du marché du travail formel. Cela peut contribuer à réduire la 

pauvreté en créant des voies d'ascension sociale. 

Investissement communautaire (sponsoring) : Les entrepreneurs locaux ont souvent un 

attachement profond à leur communauté et contribuent activement à son développement. Ils 

soutiennent les organisations locales, parrainent des événements et projets communautaires, 

ce qui renforce les tissus sociaux. 

 



II. CONCEPT DE LA SOCIÉTÉ  



2.1 DÉFINITION ET OBJECTIFS 
DE LA SOCIÉTÉ (SOCIETY) 

Une société est une structure au sein de laquelle plusieurs personnes se 

retrouvent pour exploiter une activité et partager des bénéfices et/ou 

réaliser des économies. 

Elles mettent ainsi en commun des moyens dans un but économique. 

Cette association se matérialise par la rédaction d’un contrat.  

Dans certains cas, une société peut toutefois ne compter qu’un seul 

associé 

le but de partager les bénéfices et/ou les pertes.  



III. FORMES D’ENTREPRISES ET 
SOCIÉTÉS 



3.1. FORMES D’ENTREPRISES/SOCIÉTÉS 

FORMES JURIDIQUES 
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Les unipersonnelles 
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FORMES JURIDIQUES 

Les pluripersonnelles: sociétés 
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FORMES ECONOMIQUES 



3.2. FORMES D’ENTREPRISES/SOCIÉTÉS 

FORMES ECONOMIQUES 

(Banques, tourisme, transport, éducation) 





👉 Différence clé : 

    Chiffre d’affaires = Montant des ventes (sans tenir compte des charges et des 

bénéfices). 

    Bilan annuel = Vue globale des finances de l’entreprise (ce qu’elle possède et ce 

qu’elle doit). 







IV. PERSONNEL ET PARTENAIRE 
DE L’ENTREPRISE 

 



5.1. PERSONNEL ET PARTENAIRE DE L’ENTREPRISE 

Une entreprise en général a différents types de personnel et de partenaires 

qui contribuent à son fonctionnement et à sa croissance. Voici quelques 

exemples : 
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V. PERSONNEL MORAL ET 
PERSONNE PHYSIQUE 
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VI. DIFFÉRENCE ENTRE 
ENTREPRISE ET SOCIÉTÉ 



VI. DIFFÉRENCE ENTRE ENTREPRISE ET SOCIÉTÉ 
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