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   أساسياتࡧࡩʏࡧالܶݰةࡧوالسلامةࡧالمɺنية: ول כ ࡧالمحور 

  مفɺومࡧالܶݰةࡧوالسلامةࡧالمɺنية .أولا

  Ȗعرʈفࡧالܶݰةࡧوالسلامةࡧالمɺنية. 1

ࢫ ࢫȖعارʈف ࢫوالسلامةȖعددت ࢫالمɺنيةࢫالܶݰة ࢫنȘيجة ࢫوذلك ࢫاݍݰياةࢫمصادرࢫالمخاࢫȖعدد، ࢫعن طرࢫالناتجة

ࢫ ࢫو المعاصرة، ࢫ:"ۂʏالبسيط ȋمفɺومɺا ݰية، ࢫوܵ ࢫآمنة ࢫعمل ࢫلعناصرࢫللحفاظ على توف؈فࢫبʋئة ࢫכساسية المقومات

،ࢫوخلقࢫجوࢫمنࢫכمنࢫوالطمأنʋنةࢫݍݰمايةࢫالعنصرࢫالȎشريࢫمنࢫاݍݰوادثࢫ)לɲسان،ࢫךلة،ࢫالمادة،ࢫالبʋئة(לنتاجࢫ

  ".وכمراضࢫالمɺنية

  :المɺنية،ࢫمٔڈاوالسلامةࢫܶݰةࢫوɸناكࢫعدةࢫȖعرʈفاتࢫلل

  .לجراءاتࢫالمتخذةࢫ٭ڈدفࢫالتخفيضࢫأوࢫاسȘبعادࢫأوࢫإزالةࢫכخطارࢫالموجودةࢫࢭʏࢫبʋئةࢫالعملࢫ-

  .تحقيقࢫسلامةࢫالعمالࢫمنࢫالنواڌʏࢫالܶݰيةࢫوالنفسيةࢫووقايْڈمࢫمنࢫأخطارࢫالمɺنةࢫ-

  .سياجاتࢫأمان،ࢫواحتياطاتࢫالرعايةࢫلمنعࢫوقوعࢫاݍݰوادثࢫوלصابات -

ݰية،ࢫأيࢫلاࢫࢫتوف؈ف  - ماࢫيلزمࢫمنࢫالشروطࢫوالمواصفاتࢫوלجراءاتࢫالتنظيميةࢫࢭʏࢫبʋئةࢫالعمل،ࢫݍݨعلɺاࢫمأمونةࢫوܵ

  .تقعࢫفٕڈاࢫحوادثࢫولاࢫتɴشأࢫعٔڈاࢫأمراض،ࢫأيࢫأٰڈاࢫتكفلࢫمقوماتࢫלنتاجࢫالماديةࢫوالȎشرʈة

المɺنيةࢫɸوࢫعلمࢫٱڈدفࢫإڲʄࢫتحقيقࢫسلامةࢫالعمالࢫمنࢫالنواڌʏࢫالܶݰيةࢫوالنفسيةࢫࢫالܶݰةࢫوالسلامةأنࢫ

ووقايْڈمࢫمنࢫכخطار،ࢫمنࢫخلالࢫتوف؈فࢫماࢫيلزمࢫمنࢫالشروطࢫوالمواصفاتࢫوלجراءاتࢫالتنظيميةࢫࢭʏࢫبʋئةࢫالعملࢫ

ݰية   .ݍݨعلɺاࢫمأمونةࢫوܵ

ʏنيةࢫۂɺمماࢫسبقࢫيمكنࢫالقولࢫأنࢫالوقايةࢫمنࢫالمخاطرࢫالم :  

  .،ࢫمعࢫحمايةࢫبقيةࢫعناصرࢫלنتاجࢫمنࢫمختلفࢫכضرارالأولىبالدرجةࢫالعنصر البشري ݍݰمايةࢫࢫمجالࢫٱڈدفࢫ-

  .أسبابࢫاݍݰوادثࢫوכمراضࢫمنࢫمصادرɸاࢫלɲسانيةࢫوالمادية،ࢫومعاݍݨْڈاࢫومنعࢫتكرارɸاعن مجالࢫللبحثࢫࢫ-

  .لالعمبʋئةࢫالمادة وלɲسان،ࢫ: علمࢫʇعۚܢࢫبالعلاقةࢫب؈نࢫ-

  .العلومࢫטجتماعيةࢫوالنفسيةࢫوغ؈فɸاࢫلعلومࢫɠالܶݰةࢫوعلمࢫכوȋئةࢫوعلومࢫالɺندسةʇستلزمࢫالعديدࢫمنࢫاࢫمجالࢫ-

  .مجالࢫلاࢫيقتصرࢫعڴʄࢫالمؤسساتࢫالصناعيةࢫفحسب،ࢫبلࢫٱڈتمࢫبجميعࢫأنواعࢫالمؤسساتࢫ-

  أɸميةࡧالܶݰةࡧوالسلامةࡧالمɺنية. 2

  ؛التقليلࢫمنࢫךثارࢫالنفسيةࢫالناجمةࢫعنࢫاݍݰوادثࢫوכمراض -

  ؛ةࢫمنࢫشأنھࢫالتقليلࢫمنࢫالتɢاليفࢫالناجمةࢫعنࢫاݍݰوادثࢫوלصاباتبالܶݰةࢫوכمنࢫالمɺنيɸتمامࢫإنࢫט ࢫ-

ݰيةࢫࢫآمنةتوف؈فࢫبʋئةࢫعملࢫࢫ-   ؛وܵ
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  الܨݵصية؛ࢫومعداتࢫالوقايةࢫأجɺزةمنࢫخلالࢫتوف؈فࢫوذلكࢫ ،توف؈فࢫنظامࢫالعملࢫالمناسب -

  ؛والعامل؈نࢫלدارةȖعزʈزࢫالعلاقةࢫب؈نࢫࢫ-

   .وטحتفاظࢫ٭ڈملكفاءاتࢫجذبࢫاࢫ-

  الܶݰةࡧوالسلامةࡧالمɺنيةأɸدافࡧࡧ.ثانيا

  ؛حمايةࢫالمواردࢫالȎشرʈةࢫمنࢫכضرارࢫالناتجةࢫعنࢫمخاطرࢫالعملࢫ-

  ؛الȘشرʉعاتࢫاݍݰɢوميةࢫولوائحࢫالعملטل؅قامࢫبالقوان؈نࢫو ࢫ-

  .تتحملɺاࢫالمؤسسةࢫمنࢫجراءࢫכمراضࢫواݍݰوادثࢫالمɺنيةالتكاليف التي لࢫمنࢫالتقلي -

ࢫضغوطࢫ- ࢫتحت ࢫتقع ࢫالمؤسسات ࢫالمɺنيةࢫࢫأغلب ࢫلتوف؈فࢫכجواء ࢫ ʄسڥȖࢫ ࢫالۘܣ ࢫالعمالية ࢫوالنقابات טتحادات

  ؛والܶݰية

  ؛اࢫمنࢫخلالࢫتوف؈فࢫبʋئةࢫعملࢫملائمةالمحافظةࢫعڴʄࢫسمعةࢫالمؤسسةࢫلدىࢫالعمالࢫوالمتعامل؈نࢫمعɺࢫ-

  ؛التعرʈفࢫبمخاطرࢫالعمل،ࢫوكيفيةࢫتجنّڈاࢫوتحس؈نࢫالوڤʏࢫالوقاǿيࢫ-

  .توف؈فࢫبʋئةࢫعملࢫآمنةو ةࢫالمɺنيࢫتقليلࢫɲسبةࢫاݍݰوادثࢫوכمراضࢫ-

  بالܶݰةࡧوالسلامةࡧالمɺنيةاɸتمامࡧإدارةࡧالمواردࡧالȎشرʈةࡧ: ثالثا

،ࢫمنࢫخلالࢫכɲشطةࢫالعامل؈نࢫسلامةȖسي؈فࢫܵݰةࢫو ࢫȖعدࢫإدارةࢫالمواردࢫالȎشرʈةࢫمنࢫاݍݨɺاتࢫالمسؤولةࢫعن

ɺمٔڈاࢫا،الۘܣࢫتدخلࢫضمنࢫتخصص:  

إنࢫعدمࢫوجودࢫ .لعامل؈نآثاراࢫɸامةࢫعڴʄࢫأداءࢫاأنࢫيɢونࢫلتصميمࢫمناصبࢫالعملࢫ يمكن: تحليلࡧمناصبࡧالعملࡧ-

   .وלصاباتࢫيȘسȎبࢫࢭʏࢫعددࢫكب؈فࢫمنࢫاݍݰوادث،ࢫقدࢫכفرادࢫوךلاتࢫالمستعملةتوافقࢫب؈نࢫ

ɺذاࢫيزʈدࢫࢭʏࢫحظوظɺاࢫࢭʏࢫف ،تɢونࢫالمنظمةࢫقادرةࢫعڴʄࢫتوف؈فࢫمحيطࢫعملࢫآمنࢫوصڍʏࢫللعامل؈نعندماࢫ: التوظيفࡧ-

  .כكفاءتوظيفࢫכفرادࢫاستقطابࢫو 

تقومࢫ٭ڈاࢫإدارةࢫالمواردࢫالȎشرʈةࢫمنࢫࢫɸامʇعدࢫالتدرʈبࢫعڴʄࢫالܶݰةࢫوالسلامةࢫالمɺنيةࢫɲشاطࢫ: بتكوʈنࡧوالتدرʈالࡧ-

ɺذاࢫالمجالخلالࢫتنظيمɸࢫʏيةࢫࢭɴʈوɢاࢫلدوراتࢫت.  

 ،ʇعت؄فࢫاݍݰفاظࢫعڴʄࢫܵݰةࢫوأمنࢫالعامل؈نࢫمنࢫטɲشغالاتࢫالرئʋسيةࢫلدىࢫالنقاباتࢫالعمالية: علاقاتࡧالعمل -

وال؅قامࢫرفضࢫالقيامࢫبالأعمالࢫاݍݵط؈فة،ࢫࢫمثل ،موادࢫتكملࢫقوان؈نࢫالدولةعڴʄࢫتحتويࢫטتفاقياتࢫاݍݨماعيةࢫحيثࢫ

   .صاحبࢫالعملࢫبتصميمࢫوتنفيذࢫبرامجࢫݍݰفظࢫالܶݰةࢫوכمن
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  أسبابࡧȖعزʈزࡧالܶݰةࡧوالسلامةࡧالمɺنية. راȊعا

  כسبابࡧכخلاقية .1

ࢫכخلاࢮʇ ʏعد ࢫ السȎب ࢫوלɲساɲي ࢫدوافع ࢫأɸم ࢫالمɺنية، ࢫوالسلامة ࢫت؅فكɺاࢫȖعزʈزࢫالܶݰة ࢫךثارࢫالۘܣ ȊسȎب

  :،ࢫوالمتمثلةࢫࢭʏإصاباتࢫوأمراضࢫالمɺنةࢫالۘܣࢫتݏݰقࢫبالفرد

ࢫ: الجسديכثرࢫࢫ- ࢫأوࢫكڴʏ،ࢫالحوادث ت؅فك ࢫȊ݀ݨزࢫجزǿي ࢫɠالإصابة ࢫالمصاب، ࢫللفرد ࢫأثارࢫغ؈فࢫمستحبة وכمراض

  .לصابةࢫبمرضࢫمزمن

تنعكسࢫاݍݰوادثࢫوכمراضࢫعڴʄࢫاݍݰالةࢫالنفسيةࢫللفردࢫوعڴʄࢫمعنوʈاتھ،ࢫفɺوࢫʇشعرࢫبخوفࢫدائم،ࢫ: النفسيכثرࢫࢫ-

  .بʋئةࢫمليئةࢫبالمخاطرࢫٮڈددࢫܵݰتھ،ࢫوحياتھࢫومستقبلھعملھ في لأنھࢫيمارسࢫ

والتفك؈فࢫࢫإنࢫتزايدࢫضغطࢫالعملࢫʇعرضࢫالفردࢫللقلقࢫوטكتئاب،ࢫمماࢫيفقدهࢫالقدرةࢫعڴʄࢫال؅فك؈ق : العقليכثرࢫࢫ-

  .Ȋشɢلࢫܵݰيح

تحدثࢫ) לعاقات،ࢫכمراضࢫالمزمنة،ࢫالوفاة(כضرارࢫالۘܣࢫت؅فكɺاࢫاݍݰوادثࢫوכمراضࢫالمɺنيةࢫإن : כثرࢫטجتماڤʏࢫ-

  .اɲعɢاساتࢫسلبيةࢫعڴʄࢫاݍݰياةࢫטجتماعيةࢫوכسرʈة،ࢫفوفاةࢫعاملࢫʇعيلࢫأسرةࢫلھࢫأثرࢫلاࢫʇسْڈانࢫبھࢫࢭʏࢫالمجتمع

  כسبابࡧالمالية .2

المɺنية،ࢫʇسمحࢫللمنظمةࢫبتحقيقࢫوفوراتࢫماليةࢫوتقليلࢫالتɢاليفࢫ والܶݰة للسلامة عالية معاي؈ف وجود إن

غ؈فࢫمباشرة،ࢫࢫوأخرى تɢاليفࢫمباشرةࢫتصنفࢫإڲʄࢫ. يɴتجࢫعنھࢫتɢاليف مرضࢫم۶ܣࢫ أو حادث إنࢫأي غ؈فࢫالمرغوȋة،

  .أضعافࢫالتɢاليفࢫالمباشرةࢫ)4(أرȌعةࢫࢫوتوصلࢫإڲʄࢫأنࢫالتɢاليفࢫغ؈فࢫالمباشرةࢫتبلغ

  التɢاليفࡧالمباشرةࡧ. أ

ࢫإذ כقساطࢫالمدفوعةࢫمنࢫطرفࢫالمؤسسةࢫلشركةࢫالتأم؈ن،ࢫفيللمخاطرࢫالمɺنيةࢫتتمثلࢫالتɢاليفࢫالمباشرةࢫ

ࢫوذلكࢫ ࢫالمɺنية، ࢫوכمراض ࢫاݍݰوادث ࢫضد ࢫمستخدمٕڈا ࢫجميع ࢫتأم؈ن ࢫبضرورة ࢫالمؤسسات ࢫالȘشرʉعات ࢫأغلب تلزم

ɸذهࢫכقساطࢫالمدفوعةࢫتɢلفةࢫمباشرةࢫتتحملɺاࢫالمؤسسة،ࢫوالذيࢫيتخذࢫالشɢل؈نࢫࢫȖعد التأم؈ن،ࢫةبالتعاقدࢫمعࢫɸيئ

  :التالي؈ن

ترىࢫȊعضࢫالمؤسساتࢫأنھࢫمنࢫכفضلࢫتأم؈نࢫعناصرࢫإنتاجɺاࢫمنࢫأضرارࢫاݍݰوادثࢫوכمراضࢫ: التأم؈نࡧالذاȖيࡧ-

،ࢫعڴʄࢫأنࢫتقومࢫࢭʏࢫالمɺنيةࢫبنفسɺا،ࢫبحيثࢫتقومࢫبحسابࢫטقتطاعات،ࢫوالۘܣࢫتبقىࢫادخاراࢫتتصرفࢫفيھࢫوȖسȘثمره

  . حالةࢫإصابةࢫالعاملࢫبدفعࢫالتعوʈضات

ࡧالتعاقديࡧ- ࢫالمؤسسةࢫ: التأم؈ن ࢫمن ࢫتتلقى ࢫمتخصصة، ࢫتأميɴية ࢫأوࢫɸيئة ࢫشركة ࢫمع ࢫبالتعاقد ࢫالتأم؈ن ࢫɸذا يتم

  :أقساطࢫدورʈة،ࢫعڴʄࢫأنࢫتقومࢫبتقديمࢫالتعوʈضاتࢫحسبࢫالɴسبࢫالمتفقࢫعلٕڈا،ࢫوɸناࢫنم؈قࢫحالت؈ن
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ࡧالمتغ؈فة*  ࢫࢭʏࢫ: כقساط ࢫوכمراض ࢫاݍݰوادث ࢫمعدلات ࢫارتفعت ࢫɠلما ࢫالمتغ؈فة، ࢫبالأقساط ࢫالتأم؈ن ࢫنظام ࢫحالة ʏࢭ

  . المؤسسة،ࢫɠلماࢫارتفعتࢫقيمةࢫכقساطࢫالمدفوعة،ࢫوȋالتاڲʏࢫارتفعتࢫالتɢاليفࢫالمباشرةࢫالۘܣࢫتتحملɺاࢫالمؤسسة

ʏࢫغالبࢫכحيانࢫثابتة،ࢫوȋالتاڲʏࢫכقساطࢫالۘܣࢫتدفعɺاࢫالمؤسسةࢫإڲʄࢫالɺيئةࢫالتأميɴيةࢫتبقىࢫࢭ: כقساطࡧالثابتة* 

  .تتحملࢫالمؤسسةࢫتɢلفةࢫمباشرةࢫثابتةࢫلݏݵطرࢫالم۶ܣ

  التɢاليفࡧالغ؈فࡧمباشرةࡧ. ب

כجورࢫ،ࢫتɢلفةࢫالوقتࢫالضاǿعࢫأثناءࢫإصابةࢫالعامل( تɢاليفࢫمرتبطةࢫبالعاملࢫالمصابيمكنࢫحصرɸاࢫࢭʏࢫ  

ࢫإنتاجيتھ ࢫانخفاض ࢫرغم ࢫالمصاب ࢫللعامل ࢫالمدفوعة ࢫ، ࢫالطبية ࢫعلٕڈاالمصارʈف ࢫغ؈فࢫالمؤمن ࢫالتوظيفࢫ، نفقات

ࢫالعمل ࢫدوران ࢫȊسȎب ࢫ)والتدرʈب ࢫךخرʈن، ࢫبالعمال ࢫمرتبطة ࢫجديد( تɢاليف ࢫعامل ࢫتدرʈب ࢫتɢلفة ࢫالوقتࢫ، تɢلفة

تɢلفةࢫכجورࢫלضافيةࢫȊسȎبࢫالعملࢫ،ࢫتɢلفةࢫالوقتࢫالضاǿعࢫللعمالࢫࢭʏࢫمɢانࢫاݍݰادث،ࢫالمستغرقࢫࢭʏࢫטستقصاء

ʏࢫت)לضاࢭ ࢫ، ࢫبانخفاض ࢫمرتبطة ࢫ( לنتاجɢاليف ࢫȊ݀ݨزࢫمؤقت، ࢫالمصاب ࢫالفرد ࢫإنتاج ࢫإنتاجيةࢫانخفاض انخفاض

ࢫ ࢫاݍݨديد، ࢫالزملاءالعامل ࢫإنتاجية ࢫإنتاجيةانخفاض ࢫانخفاض ࢫالآلات ، ࢫالمواد، ࢫإنتاجية تɢاليفࢫࢫ،)انخفاض

  ).توقفɺاࢫȊسȎبࢫاݍݰادث،ࢫتɢاليفࢫالمواردࢫوالمنتجاتࢫالتالفةالآلات وتɢاليفࢫȖعطلࢫ( اݍݵسائرࢫالمادية

  القانونيةכسبابࡧ .3

ݍݨأتࢫالدولࢫواݍݰɢوماتࢫ المɺنية، الܶݰةࢫوالسلامة معاي؈ف منࢫاجلࢫدفعࢫالمنظماتࢫإڲʄࢫטɸتمامࢫبتحس؈ن

 ࢭʏ علٕڈا اݍݰفاظ يجب الۘܣ المعاي؈ف من כدɲى اݍݰد تحدد ࢭʏࢫمختلفࢫأنحاءࢫالعالمࢫإڲʄࢫسنࢫقوان؈نࢫوȖشرʉعاتࢫالۘܣ

   .العامل؈نࢫمنࢫمخاطرࢫלصاباتࢫوכمراضࢫالمɺنيةمنظمةࢫوذلكࢫȊغيةࢫحمايةࢫ ɠل قبل من العمل مɢان

  الܶݰةࡧوالسلامةࡧالمɺنيةࡧمتطلبات: اخامس

ࢫ ࢫللتقيʋس ࢫالدولية ࢫالمنظمة ࢫلإ ࢫ)ISO 45001(معيارࢫأصدرت ࢫالمɺنية، ࢫوالسلامة ࢫالܶݰة ࢫɸذاࢫدارة ٱڈدف

ࢫ ࢫالوقاية ࢫنݤݮ ࢫوتحس؈ن ࢫالمɺنية ࢫوالسلامة ࢫمخاطرࢫالܶݰة ࢫإدارة ࢫمن ࢫالمنظمات ࢫتمك؈ن ʄࢫלصاباتࢫالمعيارࢫإڲ من

،ࢫالذيࢫɠانࢫالمواصفةࢫ)OHSAS 18001(اسȘناداࢫإڲʄࢫالمعيارࢫال؄فيطاɲيࢫ) ISO 45001(تمࢫتطوʈرࢫ. وכمراضࢫالمɺنية

حيثࢫتمࢫتطبيقھࢫࢭʏࢫ. إدارةࢫالܶݰةࢫوالسلامةࢫالمɺنيةاݍݵاصࢫبنظامࢫالالدوليةࢫوالمرجعيةࢫالمعتمدةࢫلتقييمࢫواعتمادࢫ

  . وروȋيةالعديدࢫمنࢫالمنظماتࢫࢫכ 

عشرةࢫمتطلباتࢫأساسية،ࢫثلاثةࢫمٔڈاࢫȖعرʈفيةࢫوسبعةࢫمتطلباتࢫ) ISO 45001: 2018(مواصفةࢫتتضمنࢫو 

ʏسية،ࢫوۂʋرئ:  

 )النظاق( المجال. 1

ࢫعمليةࢫ ࢫإرشادات ࢫوتقدم ࢫالمɺنية، ࢫوالسلامة ࢫالܶݰة ࢫإدارة ࢫنظام ࢫمتطلبات ࢫالدولية ࢫالمواصفة تحدد

Ȗسريࢫɸذهࢫالوثيقةࢫعڴʄࢫأيࢫمنظمةࢫترغبࢫࢭʏࢫإɲشاءࢫوتطبيقࢫوصيانةࢫنظامࢫإدارةࢫالܶݰةࢫوالسلامةࢫ. لاستخدامɺا
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ࢫالܶݰ ࢫمجال ʏࢫࢭ ࢫالمنظمة ࢫتواجɺɺا ࢫالمخاطرࢫالۘܣ ʄࢫعڴ ࢫوالقضاء ࢫتحسʋنھ ࢫاجل ࢫمن ࢫوالسلامةالمɺنية ࢫوتتضمنࢫة ،

متطلباتࢫɸذهࢫالمواصفةࢫجديدةࢫوʈمكنࢫ .عملياتࢫالتحس؈نࢫالمستمرࢫللنظامࢫومنعࢫالوقوعࢫࢭʏࢫحالاتࢫعدمࢫالمطابقة

  .Ȋغضࢫالنظرࢫعنࢫݯݨمɺاࢫونوعɺاࢫوأɲشطْڈاࢫوسياساٮڈا ،للشرɠاتࢫأنࢫتطبقɺاࢫࢭʏࢫأنظمْڈا

  مراجعھࡧمعيارʈھ. 2

  .لاࢫتوجدࢫمراجعھࢫمعيارʈھࢫࢭʏࢫɸذهࢫالوثيقة 

  المصطݏݰاتࡧوالتعرʈفات. 3

ࢫنصࢫ ʄࢫإڲ ࢫالرجوع ࢫوʈمكن ࢫالمواصفة، ʏࢫࢭ ࢫالواردة ࢫللمصطݏݰات ࢫالتعارʈف ࢫɠافة ࢫالمتطلب ࢫɸذا يتضمن

  .المواصفةࢫللتعرفࢫإلٕڈا

  : سياقࡧالمنظمة. 4

ࢫࢫقومت ʄࢫعڴ ࢫالمواصفة ࢫɸذه ࢫبمعاݍݨة ࢫالمنظمة ࢫسياق ࢫوفɺم ࢫالداخليالتحديد مثلࢫࢫ،ةواݍݵارجيࢫةقضايا

ࢫومقدميࢫ ࢫوالشرɠاء ࢫوالمقاول؈ن ࢫوالمورد ࢫجدد ࢫمنافس؈ن ࢫوإدخال ࢫوالقانونية ࢫوالثقافية ࢫטجتماعية اݍݨوانب

  .المنظمةࢫوشɢلࢫومدىࢫالتعاقديةࢫوترتʋباتࢫوقتࢫالعملࢫوثقافةاݍݨديدةࢫماتࢫالتقنياتࢫاݍݵد

  القيادةࡧوטل؅قام. 5

العلياࢫࢫלدارةالمنظمةࢫمنࢫࢫإفرادجميعࢫࢫيجبࢫعڴʄتدورࢫحولࢫفكرةࢫانھࢫلɺذاࢫالبندࢫࢫכساسيةأنࢫالفكرةࢫ

ʄلࢫعاملࢫࢫإڲɠمواࢫࢫأنɺࢫنظامࢫࢫأنيفʏࢫࢭ ࢫفعالاً تɢونࢫجɺودࢫجميعࢫࢫأنالܶݰةࢫوالسلامةࢫالمɺنيةࢫوʈجبࢫࢫإدارةلɺمࢫدوراً

  .متɢاملةࢫࢭʏࢫɸذهࢫالمرحلةࢫכعضاء

  التخطيط. 6

ࢫالمشارࢫ ࢫالقضايا ʄࢫأنࢫتركزࢫعڴ ࢫالمنظمة ʄࢫعڴ ࢫالمɺنيةࢫيجب ࢫوالسلامة ࢫالܶݰة ࢫإدارة ࢫلنظام ࢫالتخطيط عند

ࢫالمخاطرࢫ ࢫوتقييم ࢫوتحديد ࢫךثارࢫغ؈فࢫالمرغوȋة، ࢫلمنع ࢫخطط ࢫوضع ࢫاجل ࢫمن ࢫالراȊع، ࢫالمتطلب ʏࢫࢭ ࢫوכɸدافإلٕڈا

نواةࢫالنظامࢫࢫʇعدࢫɸذاࢫالمتطلب .ومؤقتةࢫךجلوتɢونࢫاݍݵططࢫطوʈلةࢫ. الܶݰةࢫوالسلامةالمرجوةࢫمنࢫنظامࢫإدارةࢫ

وٱڈدفࢫȊشɢلࢫرئʋؠۜܣࢫإڲʄࢫالوقايةࢫمنࢫحوادثࢫالعملࢫواعتلالࢫالܶݰةࢫ. ومرحلةࢫأساسيةࢫࢭʏࢫإدارةࢫالمخاطرࢫالمɺنية

  .والسلامةࢫالمɺنيةࢫوخلقࢫبʋئةࢫعملࢫآمنة

  الدعم. 7

ࢫخلال ࢫمن ࢫ وʈتم ࢫالمنظمة ࢫلاستخدام ࢫࢫכدواتبعض ࢫمثل ࢫوכساليب، ࢫللإفراإجراء ࢫتدرȎʈية دࢫدورات

ʄلاٮڈم للمحافظةࢫعڴɸࢫࢫمؤ ʄࢫعڴ ࢫإڲʄࢫتوف؈ف  ،جديدةࢫمɺاراتواݍݰصول ࢫو ࢫبالإضافة ࢫمنࢫȖعزʈزࢫالمعلومات טتصالات

ࢫ ࢫࢫإجراءخلال ࢫمختلف ࢫجميع ࢫمع ࢫوغ؈فࢫرسمية ࢫرسمية ࢫواجتماعات ࢫࢫכطرافلقاءات ࢫوالسلامةࢫبالمعنية الܶݰة

  .توعيةࢫللأفرادࢫالعامل؈ن،ࢫوالعملࢫعڴʄࢫالمɺنية

  العمليات. 8
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ࢫإدارةدوراتࢫتدرȎʈيةࢫلضمانࢫكفاءةࢫالعمالࢫكنوعࢫمنࢫࢫإقامةعڴʄࢫالمنظمةࢫࢫالمتطلب،ࢫيجبࢫɸذاتحقيقࢫل

لزʈادةࢫقدرةࢫالعامل؈نࢫعڴʄࢫטستجابةࢫࢭʏࢫحالاتࢫالطوارئ،ࢫوטمتثالࢫللوائحࢫالوقائيةࢫوȖعليماتࢫالشركةࢫࢫأو التغي؈فࢫ

ʏشأنࢫالمعداتࢫكجزءࢫمنࢫعملياتࢫالتدقيقࢫالداخڴȊعةࢫɲࢫט ࢫ،الصاʄࢫכساسيةمتثالࢫللمتطلباتࢫوالذيࢫيركزࢫعڴ

أنࢫقضاياࢫالܶݰةࢫلسلامةࢫךلات،ࢫوإجراءاتࢫاستȎياناتࢫدورʈةࢫللموردينࢫوالمقاول؈نࢫومراجعةࢫȊعضࢫالقوائمࢫȊش

  .والسلامةࢫالمɺنية

  כداءتقييمࡧ. 9

ࢫ ʄࢫإڲ ࢫȖسȘند ࢫوالۘܣ ࢫכداء، ࢫوتقييم ࢫوتحليل ࢫالقياس ࢫعمليات ࢫوتنفذ ࢫتضع ࢫأن ࢫالمنظمة ʄࢫعڴ ࢫإجراءيجب

ࢫ ʄࢫعڴ ࢫالمɺنية ࢫوالسلامة ࢫالܶݰة ࢫلنظام ࢫالداخلية ࢫوذلكسليمࢫأساسالمراجعة ࢫࢫ، ࢫخلال ࢫللامتثالࢫࢫإجراءمن تقييم

وقياسࢫمستوىࢫالتقدمࢫنحوࢫتحقيقࢫࢫ.المتعلقةࢫبالܶݰةࢫوالسلامةࢫالمɺنيةࢫللمتطلباتࢫالقانونيةࢫوالمتطلباتࢫכخرى 

  .أɸدافࢫالسلامةࢫوالܶݰةࢫالمɺنية

  التحس؈ن. 10

ࢫ ࢫالمنظمة ʄࢫعڴ ࢫȖعزʈزࢫيجب ʄࢫعڴ ࢫوالعمل ࢫالمɺنية، ࢫوالسلامة ࢫالܶݰة ࢫنظام ࢫمستمرࢫبتحس؈ن ࢫȊشɢل القيام

ثقافةࢫداعمةࢫللتحس؈نࢫوالتطوʈرࢫالمستمرࢫ،ࢫوʈجبࢫال؅فكزࢫعڴʄࢫمشاركھࢫالعامل؈نࢫࢭʏࢫتنفيذࢫלجراءاتࢫالتܶݰيحيةࢫ

ࢫبا ࢫبالتقص؈فࢫأوࢫالفشل ࢫالصلة ࢫذات ࢫالنتائج ࢫبتوصيل ࢫفعالھ ࢫوȋصورة ࢫʇسمح ࢫاتصالات ࢫتوف؈فࢫنظام ࢫأوࢫمع لامتثال

ࢫفعالࢫ ࢫأرشفةࢫللمعلومات ࢫنظام ࢫضمن ࢫوحفظɺا ࢫعليا، ࢫأوࢫإدارة ࢫرقابية ࢫجɺات ࢫسواء ࢫالمعنية ࢫاݍݨɺات ʄࢫإڲ المطابقة

  .وسɺلࢫטستخدامࢫومتوفرࢫعندࢫالطلبࢫمنࢫقبلࢫɠافةࢫכطرافࢫذاتࢫالعلاقة

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


