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1 المستوى: ماستر  
                                               

 الوضع في التكافؤ )طريقة المعادلة(  المحاضرة السادسة

من أجل المحاسبة عن تلك الشركات التي تمارس تأثير بارز على الشركات الزميلة، كما سمحت تطبق هذه الطريقة 
معايير المحاسبة الدولية بتطبيق الوضع في التكافؤ على المشاريع المشتركة حسب ما نص عليه المعيار المحاسبي الدولي 

 IAS 1   31رقم  

قىىىىىىوإ علىىىىىىى سعىىىىىىا   تقيىىىىىىيم سىىىىىى دات  علىىىىىىى أ ىىىىىىا ت  : تعففففففر طريقففففففة المعادلففففففة أو الوضففففففع في التكففففففافؤ  .تعريففففففف1
  سىىىىى دات مسىىىىىاتية في الشىىىىىركة الشىىىىىقيقة  المسىىىىىاتية الىىىىىتي تمتلكاىىىىىا الشىىىىىركة ايإ والىىىىىتي ت اىىىىىر في ميزانيتاىىىىىا وهىىىىى  عبىىىىىار 

الشىىىىىىىرامية بقيمىىىىىىة اساىىىىىىىة الىىىىىىتي تكافؤهىىىىىىىا في  مقيمىىىىىىة بالقيمىىىىىىىة اسقيقيىىىىىىة و لىىىىىىك باسىىىىىىىتبدا  قيمتاىىىىىىا  والففففففف  تكفففففففون  
 2 اسالة الاافية لهذا الفرع.

ويىىىىىىىى ص ال  ىىىىىىىىاإ المحاسىىىىىىىىبي المىىىىىىىىالي علىىىىىىىىى أنىىىىىىىىه  تىىىىىىىىدر  المسىىىىىىىىاتيات في المؤسسىىىىىىىىات الزميلىىىىىىىىة ضىىىىىىىىمن س ىىىىىىىىار سعىىىىىىىىدا   
 3  .ةاسسابات المجمعة حسب  ريقة المعا ل

أن الوضىىع في التكافؤ ما هو سع عملية اسىىتبدالية للقيمة المحاسىىبية لسىى دات المسىىاتية التي تمتلكاا  مبدأ الطريقة:.2 
 4  الشركة ايإ مع ما يكافئاا في الوضعية الاافية للشركة التي تخضع للتجميع.
 وتعتمد هذه الطريقة على مجموعة من الخطوات تتلخص في العمليات التالية: 

 5 الميزانية:على مستوى  
سحلا  اساة التي تمثلاا الس دات في رؤوس ايموا  الخاصة ونتيجة الكيان المشارك محل القيمة المحاسبية  

 لتلك الس دات؛
 احتساب حاة المجموعة في نتيجة الكيان المشارك ضمن حسابات ال تامج المجمعة  
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 6 على مستوى حساب ال تامج المجمع:
 ؛يقدإ تحت ع وان خاص حاة المجمع في نتامج الكيان المشارك 
 تيجة المجمعة حاة المجمع في نتيجة الكيان المشارك. أخد بعين اععتبار في حسابات ال  

وللتسىىىىىايل نفىىىىىترا عىىىىىدإ     Fمىىىىىن أسىىىىىام  الشىىىىىركة    %25تمتلىىىىىك     Mل فىىىىىترا أن الشىىىىىركة    :  تطبيقففففففي:مثففففففا     
 وجو  عمليات تبا  ، والقوامم المالية للشركتين تيا كايتي: )الميزانية، جدو  حساب ال تامج(

 الميزانية:
 ميزانية الشركة التابعة   ميزانية الشركة الأم 

 1500 رأس الما  2250 أصو  )ما ية( 7500 رأس الما  22000 أصو  )ما ية(
 اعحتيا ات 375 س دات المساتية

 نتيجة الدور 
5000 
7502 

 اعحتيا ات  
 نتيجة الدور 

1200 
1500 

 800 الديون 2750  9750 الديون 2625 أصو  جارية 
 5000 مج الخاوإ 5000 مج ايصو   25000 مج الخاوإ 25000 مج ايصو 

 النتائج:جدو  حساب 
 لشركة التابعة جدو  حساب النتائج ل  لشركة الأمجدو  حساب النتائج ل

  الأعباء  النواتج  الأعباء  النواتج
أعبىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىا   5500 رقم ايعما 

 المستخدمين
أعبىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىا   1500 رقم ايعما  3000

 المستخدمين
2200 

 800 الفوامدأعبا   500 سعانات أخرى 1500 أعبا  الفوامد 4500 سعانات أخرى
أعبىىىىىىىىىىىا  ماليىىىىىىىىىىىة  10000 نواتج أخرى

 أخرى
أعبىىىىىىىىىىىا  ماليىىىىىىىىىىىىة  5000 نواتج أخرى  4000

 اخرى
1600 

 1400 أعبا  أخرى    3500 أعبا  أخرى  
 1000 ال تيجة     8000 ال تيجة   

 7000 المجموع 7000 المجموع  20000 المجموع 20000 المجموع
 الميزانيةأولا: تجميع حسابات  

 Fالمملوكىىىىىىة في الشىىىىىىركة الزميلىىىىىىة    Mحسىىىىىىاب القيمىىىىىىة المعا لىىىىىىة )المكافئة(لسىىىىىى دات الشىىىىىىركة اعإ  الخطففففففوة الأو :  
 :على ال حو التالي 

 الأموا  الدائمة × نسبة الامتلاك
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 حصة الشركة الأم Fمبالغ في الشركة  الأموا  الدائمة
    375 1500 رأس الما 
 300 1200 الاحتياطات

 375 1500 النتيجة
 F 1050في  M القيمة المعا لة )المكافئة ( لس دات المساتية للشركة 

تمثىىىىىىل سىىىىىى دات المسىىىىىىاتية وهىىىىىى  موجىىىىىىو       Fمىىىىىىن رأس مىىىىىىا  الشىىىىىىركة الزميلىىىىىىة   Mحاىىىىىىة الشىىىىىىركة ايإ  ملاحضففففففة:
 .وتمثل حاة اعكتتاب في رأس الما M ايإ على مستوى الميزانية  

 الحسابات المجمعة الشركة الزميلة   الشركة الأم الحسابات
 5300 300 5000 الاحتياطات

 3125 375 7502 النتيجة  
 المجمعة: الميزانية

 المجمعة ميزانية الشركة  
 7500 رأس الما  22000 أصو  )ما ية(
 اعحتيا ات 1050 س دات المساتية

 نتيجة الدور 
5300 
3125 

 9750 الديون 2625 أصو  جارية 
 25000 مج الخاوإ 25675 ايصو مج 

 ثانيا: تجميع جدو  حساب النتائج
 المجمع جدو  حساب النتائج  

  الأعباء  النواتج
 3000 أعبا  المستخدمين 5500 رقم ايعما 
 1500 أعبا  الفوامد 4500 سعانات أخرى
 4000 أعبا  مالية أخرى 10000 نواتج أخرى

 3500 أعبا  أخرى 250 المعا لةنتيجة الشركة المقومة بواسطة 
 8250 ال تيجة   

 20250 المجموع 20250 المجموع
 لعملية التجميع حسب الوضع في التكافؤ )طريقة المعادلة(   التسجيل المحاسبي.3
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  س دات المساتية المقومة بواسطة المعا لةحى/ 
 فروع الم تسبةحى/  س دات ال        

 حى/ اعحتيا ات       
  ال تيجة حى/        

القيمة المعا لة )المكافئة(لسىىىىىىىى دات الشىىىىىىىىركة اعإ المملوكة في الشىىىىىىىىركة  
 الزميلة
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 حى/ نتيجة الشركة 
    ح/ نتيجة الشركة          

 حصة الشركة الأم من نتيجة الشركة الزميلة

  

 الشركة احتيا ات حى/   
     الشركة احتيا اتح/           

 حصة الشركة الأم من احتياطات الشركة الزميلة

  

 حسب معطيات التمرين  التسجيل المحاسبي لعملية التجميع حسب الوضع في التكافؤ )طريقة المعادلة(

261 
 

   
 
 

  س دات المساتية المقومة بواسطة المعا لةحى/ 
 فروع الم تسبةحى/  س دات ال        

 حى/ اعحتيا ات       
  ال تيجة حى/        

القيمة المعا لة )المكافئة(لسىىىىىىىى دات الشىىىىىىىىركة اعإ المملوكة في الشىىىىىىىىركة  
 الزميلة

1050    
 375 

300 
375 
 

12 
 

   
12 

 حى/ نتيجة الشركة 
    ح/ نتيجة الشركة          

 حصة الشركة الأم من نتيجة الشركة الزميلة

375 
 

375 
 

    
 

 الشركة احتيا ات حى/ 
     الشركة احتيا اتح/           

 حصة الشركة الأم من احتياطات الشركة الزميلة

300 
 

300 
 

 

 


