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03-06التكوين طبقا للأمر 



التكوين : أولا

طبقا للأمر 

06-03

للوظيفةالعامالأساسيبالقانونالمتعلق03-06مرلألبالرجوع❑

المهنيالطابعذاتالعموميالموظفحقوقإلىأشارفقدالعامة

التكوينفيالحقللموظف"أنهعلىمنه،38المادةعليهانصت

."المهنيةحياتهخلالالرتبةفيوالترقيةالمستوى،وتحسين

المهنيةالحقوقبينمنأنهنستشفالمادةهذهخلالمن

.المستوىوتحسينالتكوينفيالحق:العموميللموظفوالوظيفية

إطارفيذلككانسواءومعارفه،وأفكارهمعلوماتهتجديدبغيةوذلك

.المختصةالتكوينمدارسفيخارجهاأوالإداريةالمؤسسةأوالهيئة



التكوين : أولا

طبقا للأمر 

06-03

الإدارةعلىيتعين":أنهعلىالأمرنفسمن104المادةنصتكما❑

نتحسيقصددائمة،بصفةالمستوىوتحسينالتكويندوراتتنظيم

."جديدةلمهاموتأهيلهالمهنية،وترقيتهالموظف،تأهيل

الالتحاقشروطتحدد":الأمرنفسمن105المادةوأشارت❑

وواجباتومدتهتنظيمهوكيفياتالمستوىوتحسينبالتكوين

."التنظيمطريقعنذلك،علىالمترتبةوحقوقهالموظف

المهنيالمسارتسييريتم":أنهالأمرنفسمن111المادةأضافت❑

ستكرالبشريةللمواردتقديريةتسييرسياسةإطارفيللموظفين

والمخططاتالبشريةالمواردلتسييرالسنويةالمخططاتخلالمن

."المستوىوتحسينللتكوينالسنواتالمتعددةأوالسنوية



ة التكوين في الإدارة العمومي
92-96وفق المرسوم التنفيذي 



التكوين : ثانيا

وفق المرسوم 

96-92

تقفالتيالعوائقكلأزالمرسومأولأنهالمرسومهذايميزماحيث

وأنماطالتكوينأنماطحددكما.سائدةكانتالتيالتكوينسياسةأمام

المدارسمستوىعلىحصرهاوعدمالتكوينأدوارتقسيمخلالمنهيكلتها

.الوظيفةدخولقبلالأصليالتكوينمجالفيالعلياوالمعاهد

أنماط التكوين حسب هذا المرسوم         
:هي

التكوين

المتخصص

التكوين من  

أجل تحسين 

المستوى

التكوين من  

أجل تجديد      

المعلومات



ة التكوين في الإدارة العمومي
194-20وفق المرسوم 



التكوين : ثالثا

طبقا للمرسوم 

20-194

التكوينبدوراتالقيامالعموميةوالإداراتالمؤسساتعلىينبغي

من04و03المادتينحسبوأعوانها،لموظفيهاالمستوىوتحسين

منإعدادهايتمسياسةإطارفيوذلك،194-20التنفيذيالمرسوم

حسببدوراتوتتحددالعمومية،للوظيفةالأعلىالمجلسطرف

والمناصبالمعتمدة،الماليةوالمخصصاتالقطاعات،مختلفاحتياجات

والأعوانالموظفينومؤهلاتقدراتتحسينبهدفالمتوفرة،المالية

والمردودالأداءوتحسينآخر،منصبوتقلدالمهنيةللترقيةتمهيدا

المادةفيجاءماوهذاالمصالح،مختلففيالخدماتونوعيةالإداري

.المرسومنفسمن02



أنواع دورات 

التكوين 

وتحسين 

المستوى في 

الإدارة 

العمومية

: دورات التكوين: أولا

يهعلمنصوصتكوينكلمتخصصاتكوينايعد:المتخصصالتكوين.1

أو،رتبةفيالمباشرالتوظيفقصدالخاصةالأساسيةالقوانينفي

التكوينهذاويهدف.رتبةفيالإدماجوكذلك،أعلىرتبةإلىالترقية

الضروريةوالتطبيقيةالنظريةالمعارفاكتسابمنالتمكينإلى

.إليهاالانتماءالمرادبالرتبةالمرتبطةالمهاملممارسة



أنواع دورات 

التكوين 

وتحسين 

المستوى في 

الإدارة 

العمومية

نصب،ملشغلتحضيرياتكوينايعد:منصبلشغلالتحضيريالتكوين.2

ترسيمقبلالخاصةالأساسيةالقوانينفيعليهمنصوصتكوينكل

ذاهويهدف.متخصصمنصبفيأوعالمنصبفيالتعيينأوالمتربصين

تكميليةمعارفاكتسابمنوالموظفالمتربصتمكينإلىالتكوين

العاليبالمنصبأوالشغلبمنصبالمرتبطةالمهامبممارسةلهتسمح

.شغلهالمراد



أنواع دورات 

التكوين 

وتحسين 

المستوى في 

الإدارة 

العمومية

تحسين المستوىدورات : ثانيا

الموظفينتمكينإلىويهدف:التخصصدراساتأوالتكوين1.

تخصصطريقعنجديدةمؤهلاتاكتسابمنالعموميينوالأعوان

.الأوليةتكويناتهمتحيينأو/واستكمالبغرضمعيّن

:المهنيةوالفحوصوالامتحاناتللمسابقاتالتحضيريالتكوين2.

تحضيرمنالعموميينوالأعوانالموظفينتمكينإلىويهدف

.المهنيةوالفحوصاتوالامتحاناتالمسابقاتهذهاختبارات

لتحسينالأخرىالأشكالكلأوالندواتأوالمعارفتجديد3.

الموظفينمؤهلاتتحسينأوتجديدإلىويهدف:المستوى

.للمنصبالجديدةالمتطلباتمعتكييفهمأوالعموميينوالأعوان



 ترقيتهم 
 أو

إدماجهم   

فةتعيينهم بص  
  متربصين في 

الرتبة

ناصب   تعيينهم الم
صلةالعليا ذات  ال

ترسيمهم    
في   
رتبتهم    

الامتيازات الممنوحة للمستفيدين من دورات التكوين: أولا

خصص    التكوين المت
يف      الموجه إلى التوظ

 ينةالمباشر في رتبة مع

ضيري التكوين التح
 بصقبل ترسيم المتر

خصص التكوين المت
 و الادماجقبل الترقية أ

ين التعي التكوين قبل
 في منصب عال



توىالامتيازات الممنوحة لدورات تحسين المسمدة الدورةطبيعة الدورة
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•



حقوق الموظف 

في مجال 

التكوين 

وتحسين 

المستوى



واجبات 

الموظف في 

مجال التكوين 

وتحسين 

المستوى



مخطط التكوين 

وتحسين 

المستوى

ابعاطيكتسيالذيالمستوى،وتحسينللتكوينمخططاإدارةكلتضبط

:يحددممركز،غيرأوقطاعياالسنوات،متعددأوسنويا

المستوى؛وتحسينالتكويندوراتنوع❑

المستوى؛وتحسينالتكوينبدوراتالمعنيةالرتب❑

المقاعدوعددللتكوينالمخصصةالماليةالمناصبعدد❑

المستوى؛لتحسينالموجهةالبيداغوجية

المستوى؛وتحسينبالتكوينالمعنيينالموظفينعدد❑

المستوى؛وتحسينالتكويندوراتمدة❑

.المستوىوتحسينالتكويندوراتتضمنالتيالمؤسسات❑



مخطط التكوين 

وتحسين 

المستوى

ةالمكلفالسلطةلدىتنشأخاصةلجنةمنوالمصادقةللدراسةالمخططيخضع

:منتتشكلالعمومية،بالوظيفة

رئيسا؛العمومية،بالوظيفةالمكلفةالسلطةممثل❑

عضوا؛المعنية،العموميةالإدارةعنممثل❑

عضوا؛المالية،وزارةعنممثل❑

مستشارا؛،(الأمراقتضىنإ)مؤهلشخص❑

بإجراءمالية،سنةكلنهايةفيالعموميةبالوظيفةالمكلفةالسلطةتقوم

وميةالعمالإداراتفيالمستوىوتحسينالتكوينمخططاتتنفيذعندقيقتقييم

نعتقريرالعموميةبالوظيفةالمكلفةالسلطةإلىبإرسالتقومالأخيرةهذه)

الماليةالسنةبعنوانمارس31قبلمخططاتهافيالمسجلةالعملياتانجاز

.(المعتبرةللسنةالموالية



فتح دورات 

التكوين 

وتحسين 

المستوى

التعيينصلاحيةلهاالتيالسلطةمنمقررأوقراربموجبتفتح❑

الحالة؛حسبالوصية،السلطةأو

يةالعمومبالوظيفةالمكلفةالمصالحإلىالقرارمننسخةتبليغيتم❑

ابتداءعملأيام7أجلفيالمقبولينللمترشحينأسميةبقائمةمرفقة

أجلفيالقرارمطابقةفيرأيإبداءعليهاالتيتوقيعه،تاريخمن

رأييعتبرالأجلهذاوبانقضاءاستلامه،تاريخمنعملأيام7أقصاه

مكتسبا؛المطابقة

7أقصاهأجلفيالمستوىوتحسينالتكويندورةفتحقرارنشريتم❑

الاعلانطريقعنالمطابقة،رأياستلامتاريخمنابتداءعملأيام

.المعنيةالعموميةبالإدارةالعملأماكنفيأوالانترنيتموقعفي



فتح دورات 

التكوين 

وتحسين 

المستوى

:ملاحظات

اصلمتوبشكلالمستوىوتحسينالتكويندوراتتنظيميمكن❑

مؤهلةتكوينمؤسساتلدىإقاميأوبعدعنتناوبي،أو

رالمباشالتوظيفأجلمنالمتخصصالتكويندوراتتنظيم)

تكوينمؤسسةلدىوإقاميمتواصلبشكليتمرتبة،في

؛(مؤهلة

مقرفيالمدىقصيرةالمستوىتحسيندوراتإجراءيمكن❑

أوكاملةبصفةإجراؤهاويمكنالمعنية،العموميةالإدارة

.خارجهاأوالعملأوقاتخلالجزئية،


