
 هياكل الادارة في القانون الجزائري واختصاصاتها
يقصد بالتنظيم الإداري تصنيف الأجهزة الإدارية المختلفة في الدولة، وبيان تشكيلها وتوزيع  

الاختصاصات الإدارية، لتنفيذ السياسة العامة للدولة، ويعتبر التنظيم الإداري ضرورة لا بد منها لكي 

ا يحوز موضوع تنهض السلطة الإدارية بوظائفها وتضطلع باختصاصاتها من أجل تحقيق أهدافها، ولهذ

التنظيم الإداري أهمية كبيرة، وتحتل الدراسات والأبحاث المتعلقة به مكانًا بارزًا في مؤلفات القانون 

الإداري منذ القرن الماضي، ولقد دفعت الأهمية الكبيرة لموضوع التنظيم الإداري بعض الفقهاء إلى 

 .دراسته كعلم مستقل بذاته

 ها في هذا الموضوع: بعنصرين أساسيين هما المركزية واللامركزية. تتعلق هذه المبادئ المراد دراست

 

 المركزية الإداريةأولا: 

المركزيةة جمةع ، وتعنةي تنظم الوظيفةة الإداريةة ىلةى مسةتود الدولةة بنظةامي: المركزيةة واللامركزيةة    

اللامركزيةة وتعنةي الإنفراد بكل شيء مركزيةة بحتةة. ، أي وتركيز السلطات في يد أو جهة أو هيئة واحدة

هذين النظامين لا يوجدان بصةورة مطلقةة، فنجةد . ومنح جهة معينة جزء معين من السلطات التي تحتاجها

 تظهر المركزية واللامركزية متناقضان ظاهريا، لكنهما يكملان بعضهما. ، ولهما صور مختلفة

 تعريف المركزية الإدارية _1

تعني المركزية الإدارية حصةر الوظيفةة الإداريةة وتجميعهةا فةي يةد سةلطة واحةدة رئيسةة، تنفةرد بالبةت     

النهائي في جميع الاختصاصات الداخلة فةي هةذه الوظيفةة، ىةن طريةق مم ليهةا فةي ىاصةمة الدولةة أو فةي 

هيئةات السةلطة  سلطة التقرير والبت النهائي تكون مةن اختصةا  أي أنأقاليمها تسمى السلطة المركزية، 

المركزية وإداراتها الموجودة في العاصمة وفروىها في الأقاليم، التةي تةرتبط بهةا برابطةة التبعيةة الإداريةة 

 وتخضع لسلطتها الرئاسية.

غير أنه لا ينبغي أن يفهم من أن تركيز السلطة يعني ىدم تقسيم أراضي الدولة إلى أقسام إداريةة ىلةى     

ة، أو اجتماىية، لأنه لا يمكن تصور قيةام الدولةة بتسةيير شةؤون كةل الإقلةيم ىةن أسس جغرافية، أو تاريخي

 طريق جهازها المركزي وحده، بل لا بد من توزيع العمل ىلى إداراتها المختلفة. 

 أركان المركزية الإدارية _ 2

 يقوم نظام المركزية الإدارية ىلى  لا ة أركان هي:    

تمةةارس السةةلطة التنفيذيةةة المركزيةةة الوظيفةةة : الوظيفززة الإداريززة لةدولززة سيززد النززةية الت في يززة تركيزززأ _ 

تعاونهةا الهيئةات التابعةة ، والإدارية وتتركز في يد وزاراتها ومؤسساتها المركزيةة الموجةودة فةي العاصةمة

 لها في الأقاليم التي هي تحت إشرافها ورقابتها. 

لا محةةل لوجةةود مجةةالس ، الدولةة، وجميةةع المرافةةق العامةةة الوطنيةة والمحليةةةيشةمل نشةةاطها كةةل إقلةةيم و    

إذا كةةان هنةةاظ موظفةةون فةةي الأقةةاليم فهةةم يتبعةةون للسةةلطة ، فةةمنتخبةةة تشةةرف ىلةةى المرافةةق العامةةة المحليةةة

 المركزية.



التبعيةةة الإداريةةة تعنةةي أن موظفةةو كةةل وزارة أو مصةةلحة موزىةةون فيمةةا يتعلةةق : التززدرا المرمزز ب _ 

 الةذي نجةد ىلةى قمتةه الةوزير ،هرمي يسةمى بالسةلم الإداري تدرج اشرة وظائفهم الإدارية اىتمادا ىلىبمب

يخضع الموظفون والمستخدمون لمةا  ى هذه التبعيةوبمقتضوزارته. الذي يخضع له الجميع في والمخت  

 يصدره رئيسهم من توجيهات وأوامر ملزمة.

السلطة الرئاسية هي مجموىة الاختصاصات التي يتمتع بهةا الةرئيس الاداري فةي  :النةية الرئانيةا _ 

 مواجهة مرؤوسيه، ومن شأن هذه السلطة أن يجعل هؤلاء المرؤوسين مرتبطين به برابطة التبعية.

مةن حيةةث  يخضةةعون لرؤسةائهم فةةي الإدارة أو المةوظفين جميةع المرؤوسةةين بةةأنوتتميةز السةةلطة الرئاسةية 

الموظف الأقل درجة مةن حيةث  أن بمعنى أن السلطة الرئاسية هي وع لأوامرهم وتوجيهاتهم،التزام الخض

وكةةل موظةةف يوجةةد فةةي مركةةز إداري أىلةةى يمةةارس  ،للموظةةف الأىلةةى درجةةة يخضةةع وظيفتةةه القانونيةةة

سةةلطاته ىلةةى المةةوظفين الموجةةودين فةةي الرتبةةة الةةدنيا حتةةى الوصةةول إلةةى القاىةةدة التةةي تضةةم المةةوظفين 

 الصغار.

 هي: مرؤوسيهومن أهم السلطات التي يتمتع بها الرئيس اتجاه 

  التةةةي توضةةةح النصةةةو   والمةةةذكرات والمناشةةةير التعليمةةةات: وذلةةةظ مةةةن خةةةلال نزززةية التو يززز

القانونية. والمةرؤوس فةي هةذه الحالةة ملةزم بواجةع الطاىةة، وفةي هةذه الحالةة تكةون والمقتضيات 

مةن القةانون المةدني، اذ جةاء فيهةا  129، وهذا ما تؤكد ىليه المةادة المسؤولية للرئيس فيما أمر به

لا يكون الموظفون الأىوان مسئولين شخصيا ىن أفعةالهم التةي أضةرت بةالغير إذا قةاموا بهةا  ˃˃

  ˂. ˂تنفيذا لأوامر صدرت إليهم من الرئيس متى كانت طاىة هذه الأوامر واجبة ىليهم 

  يتميةز التعقيةع فيمةا تخولةه النصةو  القانونيةة المزروو  نةية التعقيزب والرااسزة ىةزع أىمزا :

 ىليها. والاىتراض ،من حق إجازة أىمال مرؤوسيه الاداري للرئيس

وتشمل سلطة التعقيةع أيضةا إلغةاء الةرئيس لةبعض القةرارات المشةروىة لكةن غيةر الصةائبة نظةرا  

 نة  تنظيمةيعقيةع يكةون بنةاء ىلةى المرفق أو الدولةة، كمةا أن الت يواجههاا للظروف التي وملاءمتهلعدم 

 .الرئيسأو تلقائيا من طرف 

 وتيسيقاتما  صور المركزية الإدارية ثا يا:

 صور المركزية الإدارية _ 1

المركزيةة الإداريةة وهةي صةورة يمارس الوزير اختصاصاته فةي جميةع مرافةق وزارتةه بنفسةه منفةرداً     

الةوزير فةي اختصاصةاته بمةوظفي وزارتةه فةي الوحةدات يسةتعين ، ويمكن أن التركيز الإداريأو المتشددة 

 ي.ىدم التركيز الإدارأو المركزية الإدارية المعتدلة وهي صورة  الإدارية

 التركيز الإداري المركزية الميةقة )الوزارية(  أ _

تركيةز جميةع السةلطات الإداريةة بيةد ، وهةي الصورة البدائية للمركزية الإدارية، تسمى الوزاريةةتشكل     

السلطة المركزية أي الوزراء، ولا يكون لأية سلطة أخرد تقريةر أي أمةر، فيرجةع كةل المةوظفين فةي كةل 



الأقةةاليم إلةةى الةةوزير المخةةت  لإصةةدار القةةرار، فةةلا يتمتةةع المةةوظفين فةةي الأقةةاليم بسةةلطة الانفةةراد بةةالقرار 

 الإدارية بصورة مستقلة. الإداري أو البت في بعض القضايا والأمور

    

 ىدم التركيز الإداري  ب _

تفويض الموظفين العةامين بةبعض الصةلاحيات لاتخةاذ القةرارات ىلى ىدم التركيز الإداري يقوم نظام     

لا يعني اسةتقلال هةؤلاء المةوظفين ىةن الةوزير، فهةم يبقةون لكن ذلظ الإدارية نيابة ىن الإدارة المركزية، 

، لرئاسةةية ولةةه أن يصةةدر إلةةيهم القةةرارات الملزمةةة ولةةه أن يعةةدل قةةراراتهم أو يلغيهةةاخاضةةعين لسةةلطته ا

 ىدم التركيز الإداري من خلال نظام تفويض الاختصا . ويتحقق نظام 

 ظام ىدم التركيز الإداريكأنا  ل التفويض الإداري   

إلةةى قسةةمين تفةةويض  وينقسةةم .الإداري يمةةنح بعةةض مةةن صةةلاحياته لمرؤوسةةيه التفةةويض هةةو قيةةام الةةرئيس

يةةؤدي إلةةى اسةةتقلال جزئةةي وفةةي هةةذه الحالةةة جزئيةةا  قةةد يكةةون والتفةةويض .التوقيةةع وتفةةويضالاختصةةا  

 .ىن الاختصا  أما إذا كان كليا فيعتبر تنازلا ،للهيئات المفوضة لها

 وتفويض التوايع"  تفويض الاختصاص_ صور التفويض الإداري " 

صةاحع الاختصةا  بممارسةة جةزء مةن اختصاصةاته إلةةى أن يعهةد ويعنةي  :تفزويض الاختصزاص  -
أحةةد مرؤوسةةيه، بشةةرط أن يسةةمح القةةانون بةةإجراء هةةذا التفةةويض، وأن تكةةون ممارسةةة الاختصةةا  

 المفوض تحت رقابة الرئيس الإداري صاحع الاختصا  الأصيل.

 تفويض الاختصا  يخفف الععء ىن الرئيس صاحع الاختصا  الأصيل، ويؤدي إلى تحقيةق تي ة: 

السرىة والمرونة في أداء الأىمال، ويدرع المرؤوسةين ىلةى القيةام بأىمةال الرؤسةاء، فينمةي فةيهم ال قةة 
 والقدرة ىلى القيادة. 

 

ىلةةى مجةةرد توقيةةع المفةةوض لةةه ىلةةى بعةةض القةةرارات  فةةي هةةذه الحالةةة يقتصةةر :تفززويض التوايززع  -

أي التوقيةع ىلةى الو ةائق التةي  ،وتحةت رقابتةه ومسةئوليته ،الداخلة في اختصا  المفوض ولحسةابه

  له. وينتهي تلقائيا بمجرد تغير شخ  المفوض أو المفوض  ،سبق أن أىدها الأصيل

 بعمل مادي بحت".   للقيام ترخي مجرد  بالتوقيع التفويض ملاحظة:

 

  شروي التفويض الإداري  

الفقه الإداري لصحة التفويض مجموىةة مةن الشةروط التةي تختلةف نسةبيا بةين نةوىي التفةويض  يشترط    

 إذا ما كان تفويض الاختصا  أو تفويض التوقيع، وتتم ل أساسا في:

لا يجوز أن يفوض الةرئيس الإداري جميةع اختصاصةاته، لأن هةذا يعةد  التفويض يجع أن يكون جزئياً: _

 أىماله التي أسندها إليه القانون. تنازلاً من الرئيس ىن مزاولة



وذلةةظ بمقتضةةى المبةةادئ الدسةةتورية والقةةوانين  ،بةةالتفويض ويةةأذنوجةةود نةة  قةةانوني يبةةيح  ضةةرورة _

 التنظيمية.واللوائح 

  فيما فوض فيه. لا يجوز للمفوض إليه أن يفوض غيره _

ئمةةاً إلغةةاء بقةةرار يسةةتطيع الةةرئيس دا: حيةةث التفةةويض مؤقةةت وقابةةل للرجةةوع فيةةه مةةن جانةةع الةةرئيس_ 

 التفويض ويسترد اختصاصه. 

 .الاختصا  الذي تم تفويضه أ ناء سريان التفويض الأصيل )المفوض(ىدم جواز ممارسة _ 

.منح التفويضبيصدر قرار إداري  أن _  

أن يكون التفويض صحيحا: بمعنى أن يكون المفوض هو صاحع التفويض الحقيقي وإلا شاع تصرفه  _

 البطلان.

سواء من حيث  الذي أىطى للرئيس الاداري حق التفويض،أن يكون التفويض في حدود الن   _

 المفوضة.الأشخا  أو من حيث الموضوىات 

  

  التمييز سين التفويض والحةو  الإداري 

الحلةول يكةون فةي حالةة غيةاع صةاحع الاختصةا  الأصةيل أيةاً أن  يختلف التفويض ىةن الحلةول فةي    

أما في حالة التفويض فإن الةرئيس  الاختصاصات،كان سبع الغياع فيحل محل الموظف في ممارسة هذه 

 المفوض يكون حاضراً وليس غائباً. 

ارس في التفويض يكةون الةرئيس المفةوض مسةؤولاً ىةن أخطةاء المفةوض إليةه لأن الةرئيس يمةكما أنه     

الرقابة الرئاسية ىلى المفوض إليه، بينما لا يكون الأصيل الغائع مسؤولاً ىن أخطاء من حل محله، لأنةه 

 لا يملظ أي سلطة رئاسية بالنسبة لتصرفات الأخير، ولأن مصدر سلطته القانون وليس الأصيل.

  : تقييم المركزية الإداريةثالثا

 مزايا المركزية الإدارية_  1

 يمتاز نظام المركزية الإدارية بمجموىة من الإيجابيات والمحاسن، تتم ل أساسا في:     

 المركزية الإدارية السلطة العامة ونفوذ الحكومة وهيبتها ووحدة الدولة والقرار فيها. * تقوي

ة معينةة أو المركزية الإدارية أسلوع ضروري لإدارة المرافق العامة القومية التةي لا يتعلةق نشةاطها بفئة *

 إقليم معين كمرفق الأمن أو الدفاع أو المواصلات.

تجةانس  مما  خدا   ،توحيد النظم والإجراءات المتبعة في كافة أنحاء الدولة ىلى المركزية الإداريةتعمل * 

العدالةة ومسةاواة الأفةراد فةي الدولةة كلهةا  ، ويحققالنظم الإدارية وحسن تنفيذها وسهولة فهم الموظفين لها

 اء المرافق العامة لخدماتها. وأد



مرونةة أكبةر ىنةد ، وتمةنح المركزية الإدارية إلى الإقلال من النفقات العامة إلى أقصةى حةد ممكةن * تؤدي

  تبادل ونقل الموارد المادية والبشرية.

 ىيوب المركزية الإدارية_  2

، تتم ةل تيعاع ىلى نظام المركزية الإدارية مجموىة من السلبيات ويواجه مةن الفقهةاء ىديةد الانتقةادا    

 أساسا في: 

* إشةةغال الإدارة المركزيةةة والةةوزراء بمسةةائل قليلةةة الأهميةةة ىلةةى حسةةاع المهةةام الأك ةةر أهميةةة فةةي رسةةم 

 السياسة العامة لوزاراتهم.

الأىمال والروتين ىلةى حسةاع الكفةاءة والكلفةة، وك ةرة التعقيةدات التةي يتعةرض لهةا المتعةاملون  * تعطيل

مع الإدارة، وقتل روح الم ابرة والإبداع لدد المةوظفين أيةن ينحصةر بتنفيةذ الأوامةر والتعليمةات الصةادرة 

 من السلطة المركزية.

جةةةات المحليةةةة، فةةةلا تتماشةةةى مةةةع مبةةةادئ * إهمةةةال العامةةةل المحلةةةي ىنةةةد تقةةةديم الخةةةدمات وتجاهةةةل الاحتيا

 الديمقراطية المحلية والمجالس المنتخبة. 

 * إضعاف قرارات الإدارة وخططها التنفيذية التي تبنى ىلى غير الواقع.

 * لم يعد ممكنا للدولة الحدي ة أن تستند لنظام المركزية وحده فقط. 

  الإدارية ةاللامركزي
  الادارية اللامركزية ظام  مفموم أولا:

إذ يتعلةق الأمةر بتمكةين  ،تعتبر اللامركزية وسةيلة مةن وسةائل تنظةيم الإدارة وىلاقةة الدولةة بةالمواطنين   

مةن مجموىةة مةن المبةادئ المتعةددة كالديمقراطيةة  انطلاقةا ،تسةيير حيةاتهم العامةة هؤلاء من المساهمة فةي

بالإضافة إلةى  ،واجد في كل مكان وكل وقتالمواطنين وفعالية التسيير، نظرا لعجز الدولة ىن الت وحقوق

 خصوصيات كل منطقة.

 الادارية ظام اللامركزية _ تعريف 1

هيئةات  وبةينفي العاصمة  يقصد باللامركزية الإدارية توزيع الوظائف الإدارية بين الحكومة المركزية    

أي توزيةع  .والمةالي الاداري بالشخصةية المعنويةة والاسةتقلال تتمتةع والتةي إدارية ىلى المستود المحلةي،

 الوظائف الإدارية بين الحكومة المركزية في العاصمة وبين هيئات محلية أو مصلحية مستقلة.

تحذير وتنبيه: النظام اللامركزي يخالف تماما النظام المركةزي، فةالأول قةائم ىلةى التعةدد، وال ةاني قةائم ىلةى 

 التركيز للوظيفة الادارية.

 

 الادارية ةاللامركزي_ أ واع  2



 أ _ اللامركزية الإاةيمية 

وتتحقةق بمةنح جةزء مةن  الإقليميةة،يقصد بها تنظيم الإدارة في الدولةة ىلةى قاىةدة تعةدد الهيئةات الإداريةة  

الاختصاصةات  ممارسةةلشخصةية المعنويةة. يعنةي منحةه الاسةتقلال الإداري والمةالي فةي لالتراع الةوطني 

فةراد أإشراف الحكومة، ويدير شؤونها  رقابة الموكلة إليه بهدف السهر ىلى تحقيق المصالح المحلية تحت

 منتخبون، والمعبر ىن ذلظ هو الولاية والبلدية في الجزائر.

 ب _ اللامركزية المرفقية أو المصةحية

التي تتولى إدارة نشاط معةين يسةند  الادارية واللامركزية المصلحية هي ما يسمى بالمؤسسات العمومية   

عةام سةواء البمةنح المرفةق  اللامركزيةة المصةلحية ، وتتحقةقم ةل الجامعةة، المستشةفى()القةانون اليها بحكم 

إلا أن  ،منحةه الاسةتقلال الإداري والمةالي فةي تسةير شةؤونه المعنويةة، أيأكان وطنيا أو محليةا الشخصةية 

 ية من طرف السلطات المختصة. ئالوصا يخضع للرقابةا هذا الاستقلال غير مطلق وإنم

 مستشةفى، جامعةة()المرفقةي الشةخ  العةام  حيةث ينشةأ تختلةف اللامركزيةة المرفقيةة ىةن الإقليميةة توضيح:

المحلةةي الشةةخ  الإداري  أينشةة يمكةةن تجةةاوزه، بينمةةا لتحقيةةق غةةرض محةةدد ويكةةون اختصاصةةه محةةدودا لا

  .و إقليم من أقاليم الدولةأ ،صالح سكان منطقة جغرافية محددة بالقانونلرىاية نشاط يهم م بلدية ولاية()

 

 _ أركان اللامركزية الإدارية3

مصةةالح محليةةة ينبغةةي تةةرظ مباشةةرتها  هنةةاظبمعنةةى أن   :و ززود مصززالح محةيززة أو ةاةيميززة متميززز  _ أ

حتةى تتفةرا الحكومةة المركزيةة لمصةالح أخةرد ذات طةابع ىةام تهةم  ،الأمةر موالإشراف ىليها لمن يهمهة

كانةةت الدولةةة تهةةيمن ىلةةى المرافةةق ذات الأهميةةة الكبةةرد كمرافةةق الأمةةن والةةدفاع  إذافمةة لا  ،الدولةةة كلهةةا

والقضةةةاء والمواصةةةلات ىبةةةر التةةةراع الةةةوطني فةةةان المرافةةةق المحليةةةة كالنقةةةل المحلةةةي و توزيةةةع المةةةاء 

فهةةم أدرد باحتيةةاجهم إليهةةا  ،تركهةةا لمةةن يسةةتفيدون منهةةا مباشةةرة مةةن الأفضةةل الخ…، والصةةحةوالكهربةةاء

 .لظ من تخفيف ىبئ إدارتها ىن الحكومة المركزيةذفضلا ىما في  ،قدر ىلى تسييرهاأو

المركزيةة القيةام بمهةام معينةة أصةطلح ىلةى تسةميتها  وتبعا لفكرة توزيةع الاختصةا  هةذه تتةولى الاجهةزة

بالمهةةام الوطنيةةة، كالةةدفاع، الأمةةن، الخارجيةةة، ورسةةم السياسةةات العامةةة فةةي المجةةال الاقتصةةادي والتعلةةيم 

 وغيرها، تاركة بقية المهام لتسير وترسم من قبل الأجهزة المحلية.

يتةولى سةكان الجماىةات الإقليميةة إدارة  حيةث :نكان الوحدات المحةية ةدار  شوو مم المحةيزة _ تول ب

ولةيس ىةن طريةق بواسةطة الانتخةاع، شؤونهم بأنفسهم وأن يتم ذلظ باختيار السلطات المحلية من السةكان 

 الحكومة أو الإدارة المركزية.

بمعنى أن هذه الهيئات المحلية مسةتقلة فةي العمةل والتقريةر والتصةرف،  الإاةيمية:ال ماىات  _ انتقلا ا

 لكن تخضع للرقابة الوصائية من قبل السلطة المركزية. 

  _ الفرق سين اللامركزية وما يشسمما من أناليب الت ظيم الإداري الأخرى4

 أ _ اللامركزية الادارية واللامركزية النيانية 



ففةةي الةةدول البسةةيطة تكةةون  ()فدراليةةة نهةةا إلةةى دول بسةةيطة ودول مركبةةةتنقسةةم الةةدول مةةن حيةةث تكوي    

القضةاء سةواء أكانةت والتشةريع والتنفيةذ  حيث كما تملظ سلطة واحدة من ،واحدة في العاصمةفيها لسلطة ا

  الإدارية.تتبع الأسلوع المركزي أو اللامركزي فيما يتعلق بكيفية ممارسة الوظيفة 

وروسةيا، كالولايةات المتحةدة الأمريكيةة  ،المركبة وهي تلظ التي تتكةون مةن ىةدة دويةلات ةأما في الدول   

السلطة فيها تكون موزىة بين السلطة المركزية الاتحادية وسةلطات الةدول الداخلةة فةي الاتحةاد والتةي  فإن

سةاتير والتشةريعات تتمتع باستقلال سياسي داخلي، وبالتالي تتعةدد السةلطات التنفيذيةة فيهةا، وتتعةدد فيهةا الد

 .والقضاء

 ب_ اللامركزية الادارية وىدم التركيز 

الإداري فةةي أن كةةلا منهمةةا يةةؤدي إلةةى توزيةةع السةةلطات  ىةةدم التركيةةزتتشةةابه اللامركزيةةة الإداريةةة و   

الإداري يعتبةةر صةةورة مةةن  ىةةدم التركيةزلةةى ىةةدم تركيزهةا فةةي جهةةة واحةةدة. ويختلفةان فةةي أن إالإداريةة و

إنمةا هةو اسةتقلال ىةارض يجةوز للةوزير  ن اسةتقلال مم لةي السةلطة المركزيةةإوبالتةالي فة صور المركزيةة

، ولا تتمتع تلظ الهيئات بالاستقلالية الناتجةة ىةن الشخصةية القانونيةة، )المةديريات مة لا سحبه في أي وقت

ة وتمتعهةةةا المحليةةةة اللامركزيةةة . بخةةةلاف اسةةةتقلال الهيئةةةاتبالنسةةةبة للةةةوزارات، الةةةدائرة بالنسةةةبة للولايةةةة(

 . وتتحمل مسؤولية تصرفاتها ولا تملظ السلطة المركزيةبالشخصية القانونية والاستقلال الاداري والمالي

 ىليها إلا حق الوصاية الإدارية. 

 اللامركزية   وتقييم: الرااسة الوصائية ثا يا

هةةةذا ، ورغةةةم أن تمةةةارس السةةةلطات المركزيةةةة ىلةةةى الهيئةةةات اللامركزيةةةة رقابةةةة الوصةةةاية الإداريةةةة    

الوصةاية الإداريةة ىلةى الهيئةات  الكاملةة، إلا أنالمصطلح يوحي بعةدم تمتةع الهيئةات اللامركزيةة بالأهليةة 

 .فيهاواحترام القانون  ،لحفاظ ىلى وحدة الدولةا الهدف منهااللامركزية 

 _ مفموم الرااسة الوصائية 1

 وصاية الإدارية تعريف  ظام الأ _  

مجموع السلطات التي يقررها القانون للسةلطة المركزيةة أو ىلى أنها ف الرقابة الإدارية الوصائية رتع    

مم لهةا لتمارسةها ىلةةى أشةخا  وأىمةال الهيئةةات اللامركزيةة، بقصةد حمايةةة المصةلحة العامةة والمحافظةةة 

مان وحةدة تفسةير ىلى وحدة وترابط الدولة، وتجنع آ ار سوء الإدارة من جانع الهيئات اللامركزية، وضة

 .القانون بالنسبة لإقليم الدولة بأكمله، ىلى ألا تتم هذه الوصاية إلا في الحالات المحددة قانونا

: الرقابة الوصائية تمارسها السلطات المركزية ىلةى الهيئةات اللامركزيةة، ولا تمةارس هةذه الرقابةة  تي ة

 إلا بن ، وهي رقابة مشروىية وليست رقابة ملاءمة.

 لتمييز سين الرااسة الوصائية والرااسة الرئانية ا ب _

 وفق أوجه الاختلاف التالية:  الرقابة الوصائية والرقابة الرئاسيةيمكن التمييز بين     



منصةو  ىليهةا قانونةا، أي لا تمةارس إلا إذا كةان هنةاظ نة  قةانوني، وهةذا خةلاف  الرقابةة الوصةائية_ 

الرقابة الرئاسية التي لا تحتاج في ممارستها إلى ن  بل هي تلقائية، لأنهةا مةن واجبةات النظةام المركةزي 

 الذي يقوم ىلى فكرة السلطة الرئاسية. 

ه ويراقع تنفيذها، بينما في الرقابةة الوصةائية لا في الرقابة الرئاسية الرئيس يوجه الأوامر إلى مرؤوسي_ 

 توجد فكرة فرض الأوامر والتوجيهات بحكم استقلالية الهيئة المحلية أو المرفقية. 

فةةي الرقابةةة الرئاسةةية المةةرؤوس لا يمكنةةه الطعةةن فةةي قةةرار رئيسةةه الإداري، لأن الةةرئيس يملةةظ سةةلطة _

للجهةةة الاداريةةة المحليةةة الطعةةن فةةي قةةرار السةةلطة  التوجيةةه والأمةةر، لكةةن فةةي الرقابةةة الوصةةائية يمكةةن

 المركزية.

في السلطة الرئاسية يسأل الرئيس ىن أىمال مرؤوسيه، لأنه يفترض فيه أنه هةو مةن قةام بالعمةل، فهةو  _

يملظ سلطة الرقابة والتوجيةه، بينمةا لا تتحمةل سةلطة الوصةاية أيةة مسةؤولية بشةأن الأىمةال الصةادرة ىةن 

 الجهاز المستقل. 

 اللامركزية الإدارية  _ تقييم2

 أ _ مزايا اللامركزية الادارية 

واجبةات الإدارة  تنوىةتىن السلطة المركزيةة خاصةة بعةد أن  الععءتمتاز الإدارة اللامركزية بتخفيف  _

 إلى درجة أصبح من الصعع تركيزها في يد السلطة المركزية.

 .أفضل من السلطة المركزية المصلحيةاللامركزية أدرد بشؤونها الإقليمية أو  الهيئات _

 .القرارات المتعلقة بالمصالح المحلية في صدوراللامركزية الإدارية يؤدي إلى السرىة والدقة  _ نظام

 اللامركزية الإدارية وسيلة هامة لتحقيق مساهمة السكان المحليين في تدبير شؤونهم المحلية. _ 

 لمواطنين.اللامركزية الإدارية تقرع الإدارة من ا_ 

 .نتيجة توزيع السلطة وىدم حصرها في جهة واحدة اللامركزية الإدارية أسلوع حضاري وديمقراطي_ 

 ىلى المستود المحلي. بمشاكل الأفراد تساهم في الاهتماماللامركزية الإدارية _ 

 ىيوب اللامركزية الادارية ب _ 

 فةي الحالةة التةيالتمادي أو المبالغة في تطبيقها بشكل مطلق يمكن أن يةؤدي إلةى المسةاس بوحةدة الدولةة  -

النزىةة الجهويةة وخلةق  تفشةيتعطى الأولوية للمصالح المحلية ىلى حساع مصلحة الدولة، ما يةؤدي إلةى 

 الفرقة في البلد الواحد.

 . يئاتنتيجة ك رة اله الععء المالي الذي يكلف الدولة  -

 .تؤدي إلى ترجيح المصالح المحلية ىن المصلحة الوطنية  -

 .خبرة وأك ر إسرافا من السلطات المركزية أقلهيئاتها تكون  -



ه العيةوع فهةةي قليلةةة الأهميةةة بالنسةبة للمزايةةا التةةي ي نةةي ىليهةا حتةةى المنتقةةدين لهةةده ذولكةن بةةالرغم مةةن هةة 

 .الطريقة

 في الجزائر المركزية الادارة
تابعةة الستشةارية الاتنفيذيةة والجهةزة وكةل الأ ،الجمهوريةة ةسارئ تتم ل السلطات الإدارية المركزية في    

المؤسسةةات ، السةةلطات الإداريةةة المسةةتقلة والهيئةةات الوطنيةةة الإستشةةاريةة، الةةوزير الأول والحكومةةا، لهةة

 ذات الطابع الإداري. الوطنية العمومية 

 رال زائ: هياك  الإدار  المركزية ف  أولا

 هياكل الإدارة المركزية في الجزائر نوىان هياكل تقريرية، وأخرد استشارية.  

 _ المياك  الإدارية التقريرية  1 

 _ رئانة ال ممورية  أ

رئاسةةة الجمهوريةةة مةةن هياكةةل الادارة المركزيةةة التقريريةةة، وهةةي إحةةدد المؤسسةةات الدسةةتورية التةةي تقةةع 

مجسد وحدة الدولةة وسةيادتها، وهةو القائةد  هوفي الجزائر الرئيس  ة.ىلى رأس الجهاز المركزي في الدول

وهةةو الةةذي يقةةود السياسةةة الخارجيةةة للدولةةة، ولةةه سةةلطة التعيةةين فةةي المناصةةع  ،الأىلةةى للقةةوات المسةةلحة

  المدنية والعسكرية ويملظ المحافظة ىلى أمن وسيادة الدولة

حصةر سةةلطات رئةيس الجمهوريةةة فةي المجةةال يمكةةن الإداري: رئزي  ال مموريززة  ات اليزاسع  صزلاحيات

 الإداري في:

خةول الدسةتور رئةيس الجمهوريةة  والعسكرية:صلاحية التعيين في المناصع المدنية  التعيين:نةية  -

في الدولة سلطة التعيين في بعةض المناصةع السةامية فةي الدولةة، سةواء  باىتباره أىلى سلطة ادارية

، تعلق الأمر بالمناصع المدنية أو العسكرية وهو ما أشارت إليةه مجموىةة مةن المةواد مةن الدسةتور 

عين القضاة بموجع مرسوم رئاسي بنةاء ىلةى اقتةراح وزيةر العةدل وبعةد مداولةة المجلةس الأىلةى وي

    .للقضاء

بةةذلظ أن رئةةيس الجمهوريةةة يصةةدر اللةةوائح أو مةةا يعةةرف بةةالقرارات  ظززيم: والمقصززودالت نززةية   -

المجالات التي يشرع فيها البرلمةان وخةارج  حيث يحدد الدستورالتنظيمية في شكل مراسيم رئاسية، 

 التنظيم. هذه المجالات يعود الأمر لرئيس الجمهورية ىن طريق سلطة 

أىطى الدستور رئيس الجمهوريةة سةلطة المحافظةة ىلةى كيةان ونلامتما:  الحفاظ ىةع أمن الدولة  -

، والحالةة والحصةارالدولة وسلامتها، وبموجع ذلظ يملظ رئةيس الجمهوريةة إىةلان حالةة الطةوارئ 

الاست نائية وحالة الحرع، ورئيس الجمهورية في إىةلان هةذه الحةالات لةيس مطلةق الحريةة بةل مقيةد 

 الدولة.طلبها من جهات أخرد في التي ي القيود، والاستشاراتبجملة من 

  الأ مز  المناىد  لرئي  ال ممورية 



لأىبةةاء رئةةيس الجمهوريةةة فةةي إنجةةاز مهامةةه ىينةةت لةةه أجهةةزة إداريةةة تسةةاىده فةةي مهةةام رئاسةةة تخفيفةةا     

 وتتم ل هذه الهيئات في: الدولة )رئاسة الجمهورية(، زيادة ىن الهيئات الاستشارية.

  ممورية الأما ة العامة لرئانة ال -

يترأسةها أمةين ىةام لةه مجموىةة صةلاحيات ذات طةابع إداري، تتم ةل إجمةالا وتعد من الأجهزة الدائمة     

في: تنظيم مصالح رئاسة الجمهورية وىملها، التحضير لميزانية مؤسسة رئاسةة الجمهوريةة والعمةل ىلةى 

ر، تحديةةد إجةةراءات وكيفيةةات تنفيةةذها، الإىةةداد والمشةةاركة فةةي دراسةةة الملفةةات الضةةرورية لاتخةةاذ القةةرا

تلحةةق بالأمانةةة العامةةة لرئاسةةة الجمهوريةةة ىةةدد مةةن و التعيةةين فةةي الوظةةائف والمناصةةع المدنيةةة السةةامية.

 المديريات.

رئةةيس الةةديوان يمةةارس مختلةف الوظةةائف التةةي ت مكةةن رئةةيس  يتةةألف مةن: رئانززة ال مموريززة ديزوان -

 الةذي لةه مجموىةةمدير الةديوان و .للقرارات الجمهورية الاطلاع ىلى وضعية البلاد وسلامة اتخاذه

متابعة نشاط الحكومة وتحليله وتقديم حصيلة بذلظ لرئيس الجمهوريةة، إىةلام رئةيس منها من المهام 

الجمهوريةةة بوضةةعية الةةبلاد مةةن الناحيةةة السياسةةية والاقتصةةادية والاجتماىيةةة وال قافيةةة واقتةةراح أهةةم 

م الأجهةةزة والمؤسسةةات فةةي الدولةةة بقةةرارات وتوصةةيات العناصةةر لتمكينةةه مةةن اتخةةاذ القةةرار، إىةةلا

 وغيرها....رئيس الجمهورية، متابعة حالة الرأي العام حول القرارات الكبرد

كلةةف أساسةةا بتنسةةيق النشةةاط وتجهةةاز دائةةم فةةي رئاسةةة الجمهوريةةة : تعةةد لةحكومززةالأما ززة العامززة  -

ئةةيس الجمهوريةةة والحكومةةة، القةةانوني الحكةةومي، يترأسةةها أمةةين ىةةام وهةةي هيئةةة وسةةطية بةةين ر

ووجدت الأمانةة العامةة للحكومةة كجهةاز مةن أجهةزة رئاسةة الجمهوريةة بأحكةام المرسةوم الرئاسةي 

01-197. 

 _ الحكومة 2

 .تتكون الحكومة من الوزير الأول والوزراء    

 الوزير الأو   أ _

، وقبةل هةذا التعةديل 2008تكريس منصةع الةوزير الأول بعةد التعةديل الدسةتوري الةذي حةدث سةنة  تم    

و بةةت وجةةوده دسةةتور  1989الةةذي كرسةةه دسةةتور  ،كةةان هةةذا المنصةةع معةةروف باسةةم رئةةيس الحكومةةة

1996 . 

 الوزير الأو  _ تعيين

يعةةين رئةةةيس  ˃˃الدسةةةتور  حيةةةث يةةن مهمةةة تعيةةين الةةةوزير الأول مةةن صةةةلاحيات رئةةيس الجمهوريةةة 

وهذا التعيين يكون بموجةع مرسةوم . ˂˂وينهي مهامه  بعد استشارة الأغلبية البرلمانية الجمهورية الوزير

  رئاسي.

رئيس الجمهورية ليس مقيدا في تعيينه من الحزع الفةائز بالانتخابةات البرلمانيةة، فهةو تةابع للةرئيس ولةيس 

   البرلمانية.ية الرئيس ملزم باستشارة الأغلب للبرلمان. لكنتابع 

 صلاحيات الوزير الأو _ 



 يتمتع الوزير الأول بمجموىة من الصلاحيات نوردها كالتالي:      

  ورغةم تضةييق سةلطات الةوزير الأول ، حسع الدستور يعةين فةي وظةائف الدولةة : نةية التعيين

رج إطةار في مجال التعيين بإمكانه إجةراء بعةض التعيينةات بشةرط موافقةة رئةيس الجمهوريةة وخةا

مةةن الدسةةتور، والوظةةائف السةةامية الةةواردة فةةي المرسةةوم  المةةواد المنصةةو  ىليهةةا فةةي الدسةةتور

يكةون للةوزير الأول حةق اقتةراح بعةض التعيينةات ىلةى مسةتود الحكومةة أو ، 240-99الرئاسي 

الرئاسةةي مةن المرسةوم  05مةن المةادة  2الإدارة المركزيةة أو الإقليميةة حسةع مةا جةاء فةةي الفقةرة 

والمتعلةةق  2020فيفةةري  20مةةؤرف فةةي 39 -20غيةةر أن المرسةةوم الرئاسةةي رقةةم  .240- 99

بةالتعيين فةةي الوظةائف المدنيةةة والعسةةكرية للدولةة وسةةع مةن صةةلا حيةةات الةوزير الأول فةةي مجةةال 

 التعيين في المناصع المدنية والت كانت حكرا ىلى رئيس الدولة فقط.

  الجمهوريةةةة فةةةي الوظيفةةةة التنظيميةةةة، حيةةةث  يشةةةارظ الةةةوزير الأول رئةةةيس: النزززةية الت ظيميزززة

صّصةة للقةانون، أي لمخخص  الدستور لرئيس الجمهوريّة السّلطة التنّظيميةّة فةي المسةائل غيةر ا

 التنظيم في معناه المستقل.

 تتم ل الصلاحيات التنفيذية للوزير الأول في: الصلاحيات الت في ية: 

أي أن الةةةوزير الأول لةةةه صةةةلاحية إصةةةدار التعليمةةةات : العامةةةةالسةةةهر ىلةةةى حسةةةن سةةةير الإدارة  √_

  المختلفة.والتوجيهات والمذكرات المتعلقة بضمان حسن أداء العمل الاداري في القطاىات 

توزيةةع الصةةلاحيات بةةين أىضةةاء الحكومةةة: وهةةذه المهمةةة تعنةةي بةةأن الةةوزير الأول يقةةوم بتوزيةةع _ √

مة، ويضبط اختصاصات الةوزراء تفاديةا لأي تنةازع وتقسيم المهام بين الطاقم الوزاري المشكل للحكو

 قد يقع بين الوزارات المختلفة.

إذ يوقةع الةوزير الأول المراسةيم التنفيذيةة بعةد موافقةة رئةيس الجمهوريةة  توقيع المراسيم التنفيذية: √_

 ىلى ذلظ.

 .تنفيذ القوانين والتنظيمات -

 ت ظيم مصالح الوزير الأو  _  

مـهةةةـام ديةةةـوان المحةةةدد ل 63-09تــنــفـيـةةةـذيّ المــرسـةةةـوم اللح الةةةوزير الأول يحةةةدد تنظةةةيم ومهةةةام مصةةةا

صلاحـةةةةـيات مــديـةةةةـرية إدارة المحةةةةدد ل 64-09تـنـفــيةةةةـذيّ المـرسةةةةـوم وال الوزيـةةةةـر الأول وتنظيمةةةةـه،

 الــوسائل لــلوزير الأول وتنظيمها. 

   ب _ الــــــــوزار 

الاداريةة المركزيةة، لا تتمتةع بالشخصةية القانونيةة، فشخصةيتها مةن شخصةية الوزارة هي أحد أهم الأقسام 

الدولة، أي أنها تستمد وجودها من الدولة، والوزارة تم ل قطةاع معةين مةن قطةاع النشةاط الاداري للدولةة، 

يرأسةةها وزيةةر يعمةةل ويتصةةرف باسةةم الدولةةة فةةي وزارتةةه لتنفيةةذ سياسةةات الدولةةة العامةةة فةةي القطةةاع الةةذي 

 لوزارته.ليه، كما يتولى التنسيق بين الهيئات الادارية التابعة يشرف ى



لا توجةةد فةةي الدسةةتور أو القةةانون شةةروط معينةةة لتةةولي الةةوزارة، وبالتةةالي تنطبةةق ىليةةه الشةةروط العامةةة 

 للتعيين، كالجنسية والتمتع بالحقوق المدنية والسياسية ... الخ. 

الذي يتعلق بوزارته، لأن ىمل الوزير لةيس فنةي بةل  لا يشترط في الوزير أن يكون متخصصا في المجال

هو ىمل سياسي إداري، لكن فهم الةوزير للمجةال الةذي يشةرف ىليةه يكةون أفضةل مةن الةذي لا يملةظ تلةظ 

 الخبرة والتخص . كما أن تحديد ىدد الوزارات يخضع لرئيس الجمهورية. 

م ةةل إصةةدار القةةرارات الفرديةةة  للةةوزير مجموىةةة مةةن الصةةلاحيات التةةي يملكهةةا ىلةةى مسةةتود الةةوزارة،

وتوجيه التعليمات والتوجيهات للموظفين لتنظةيم العمةل فةي قطاىةه. ولةه سةلطة التعيةين والترقيةة والتأديةع 

  الوزارة.بالنسبة للموظفين ىلى مستود 

 بينهةا،وىمل الوزارة في قطاع معين من النشاط الإداري لا يعنةي ىةدم وجةود تعةاون بةين الةوزارات فيمةا 

نةةاظ تعةةاون بحكةةم تةةداخل ميةةادين العمةةل، وىةةادة مةةا يظهةةر هةةذا التعةةاون فةةي القةةرارات الوزاريةةةة بةةل ه

 فأك ر.المشتركة، والتي تتخذ بين وزارتين 

يستعين الةوزير فةي القيةام بمهامةه بمةوظفين سةامين فةي المجةال الإداري والتقنةي، كالمةدير المركةزي ىلةى 

 س الديوان، والمستشارين ىلى مستود الوزارة.مستود الوزارة، والأمين العام لوزارته، ورئي

تقسم كذلظ الوزارة الى مجموىة مةن الأقسةام تسةمى بالمةديريات العامةة، تكلةف كةل مديريةة بمتابعةة نشةاط 

معةةين، سةةواء تعلةةق الأمةةر بةةالموارد البشةةرية أو الماليةةة والوسةةائل، وهةةذا التقسةةيم يختلةةف مةةن وزارة إلةةى 

 أخرد.

صةةالح خارجيةةة ىلةةى مسةةتود الولايةةات، وتسةةمى بالمةةديريات التنفيذيةةة وهةةي إضةةافة الةةى ذلةةظ للةةوزارات م

تشكل مظهرا من مظاهر ىدم التركيز الإداري في النظام الإداري الجزائري، يوكل لهةذه المةديريات تنفيةذ 

سياسة الدولة في القطاىات المختلفةة، وهةذه المةديريات لا تتمتةع بالشخصةية القانونيةة والاسةتقلال الإداري 

 للوزارة.هي تابعة  بل

داريةةة كةةرئيس إصةةفة ، ووزير صةةفة سياسةية كعضةةو فةةي مجلةس الةةوزراء أو مجلةةس الحكومةةللةة ملاحظزة:

فةالوزير  داري لمجموىةة المرافةق والمؤسسةات والأجهةزة الإداريةة المكونةة للةوزارة التةي يشةرف ىليهةا.إ

إداري ىندما يكون في الةوزارة وبهةذه الصةفة  مسؤول إداري وسياسي ىندما يكون في الحكومة ومسؤول

 يمارس ىدة اختصاصات إدارية.

 

 : الميئات الانتشاريةثا يا

إلةةى جانةةع الهيئةةات المركزيةةة ذات الطةةابع التقريةةري، أي التةةي تتخةةذ القةةرار وتنفةةذه، هنةةاظ ىلةةى المسةةتود 

المركزي هيئةات أخةرد إداريةة ذات طةابع استشةاري تضةم خبةراء وفنيةين ومتخصصةين، تقةدم الاستشةارة 

  الاداري.للهيئات المركزية في ميدان النشاط 



باىتبةار أنهةةا مجةرد وجهةة نظةر تقةدم للجهةة الإداريةة التةةي  ،زاميةةمةع العلةم أن أراء هةذه الهيئةات ليسةت إل

طلبةةت الةةرأي والمشةةورة، إلا أن هةةذه ا راء لهةةا قةةوة معنويةةة مةةن حيةةث كونهةةا صةةادرة ىةةن جهةةات فنيةةة 

 وخبراء في المجال. 

مةا هةو منشةأ بموجةع مرسةوم رئاسةي أو مرسةوم هةا ومن ،منشةأ بموجةع الدسةتور ومةا هةهذه الهيئات منها 

 تنفيذي.

 الانتشار  _ أشكا  1

 تأخذ الإستشارة الأشكال ا تية:    

: تكون في حالة ىدم وجود ن  يلزم الإدارة بأن تستشير جهة أخرد قبل اتخةاذ الاختيارية الانتشار  - أ

 ها القرار، فالإدارة لها الإختيار في أن تلجأ إلى طلع هذه الإستشارة من ىدمها.

تكةةون فةةي حالةةة وجةةود نةة  يلةةزم الإدارة بةةأن تعةةرف رأي جهةةة  )المةزمززة(: الإ ساريززة الانتشززار  - ب

أخرد قبل اتخاذها القرار، فالإدارة ملزمة باللجوء إلى طلع هذه الإستشارة، والتةي تعتبةر إجةراء جوهريةا 

فةةي القةةرار، ويةةؤدي ىةةدم احترامةةه إلةةى الةةبطلان، لكةةن بعةةد اطلاىهةةا ىلةةى الإستشةةارة أو الةةرأي تكةةون لهةةا 

 التقديرية في أن تأخذ به أو تخالفه. السلطة 

تكون فةي حالةة نة  يلةزم الإدارة أن تطلةع الإستشةارة  المتسوىة سالرأي الوا ب ةتساى : الانتشار  - ا

من جهة أخرد مع ضرورة الإلتزام بهةا، أي أن يكةون القةرار الإداري مطابقةا للةرأي الصةادر ىةن الجهةة 

 الإستشارية، وإلا فانه يكون باطلا. 

  ما ا من الميئات الإنتشارية _ 2

 الإنلام  الأىةع  أ_ الم ة 

، وحسةع 1996مةن دسةتور  171هيئةة استشةارية لةدد رئةيس الجمهوريةة، أنشةئ بموجةع المةادة هو     

فةةةإن المجلةةةس الإسةةةلاميّ الأىلةةةى يتةةةولىّ ىلةةةى  2016مةةةن التعةةةديل الدسةةةتوري  196-195نةةة  المةةةادة 

ض ىليةه، رفةع تقريةر دوريّ ىةن الخصو  الحثّ ىلى الاجتهاد وترقيته،  إبداء الحكم الشّرىيّ فيما ي عةرض

  نشاطه إلى رئيس الجمهوريّة.

 الم ة  الأىةع للأمن ب _

حسةع نةة  الدسةةتور هةةو هيئةة استشةةارية لةةدد رئةةيس الجمهوريةة، ويرأسةةه رئةةيس الجمهوريةّةة، تكمةةن     

لا يتمتةةع المجلةةس و قةةة بةةالأمن الةةوطنيّ.مهمّتةةه تقةةديم ا راء إلةةى رئةةيس الجمهوريةّةة فةةي كةةلّ القضةةايا المتعلّ 

 لس الأىلى للأمن وىمله. لمجبالشخصية المعنوية والاستقلالية ويحدّد رئيس الجمهوريّة كيفياّت تنظيم ا

 الم ة  الوي   لحقوق الإ نانا _

هيئةةة دسةةتورية وطنيةةة مسةةتقلة، يتكةةون المجلةةس مةةن  مةةاني و لا ةةين ىضةةوا، وهةةو مكلةةف بتعزيةةز هةةو     

مةةن  199يعمةل حسةع المةادة ومةن الدسةتور.  198حقةوق الإنسةان فةي الجزائةر، بموجةع المةةادة  وحمايةة

لةس دون لمجالدستور ىلى المراقبة والإنةذار المبكةر والتقيةيم فةي مجةال احتةرام حقةوق الإنسةان، ويةدرس ا



لةى ىلمةةه المسةاس بصةلاحيات السةةلطة القضةائية كةل حةةالات انتهةاظ حقةوق الإنسةةان التةي يعاينهةا أو ت بلةّة  إ

ويقوم بكل إجراء مناسع في هذا الشأن. ويعرض نتائج تحقيقاته ىلى السلطات الإداريةة المعنيةة والجهةات 

 القضائية. 

 الأىةع لةشساب الم ة  د _

من الدستور ي حدث مجلس أىلى للشباع كهيئة استشارية توضةع لةدد  201-200حسع ن  المادتين     

مم لين ىن الشةباع ومم لةين ىةن الحكومةة وىةن المؤسسةات العموميةة لس لمجرئيس الجمهورية، ويضم ا

 المكلفة بشؤون الشباع.

لةةس الأىلةى للشةةباع آراء وتوصةيات حةةول المسةائل المتعلقةةة بحاجةات الشةةباع وازدهةاره فةةي لمجيقةدم ا    

والضةمير  لس في ترقية القيم الوطنيةلمجكما يساهم ا ال الاقتصادي والاجتماىي وال قافي والرياضي.لمجا

 الوطني والحس الديني والتضامن الاجتماىي في أوساط الشباع.

 الميئة الوي ية لةوااية من الفناد ه _

من الدستور تؤسس هيئة وطنيةة للوقايةة مةن الفسةاد ومكافحتةه، وهةي  203-202حسع ن  المادتين     

هيئةة ىلةى الخصةو  مهمةة تتةولى الو سلطة إدارية مستقلة إداريةا وماليةا توضةع لةدد رئةيس الجمهوريةة.

اقتةراح سياسةةة شةاملة للوقايةةة مةن الفسةةاد وتكةرس مبةةادئ دولةة الحةةق والقةانون وتعكةةس النزاهةة والشةةفافية 

 والمسؤولية في تسيير الممتلكات والأموال العمومية والمساهمة في تطبيقها.

ة بالوقايةةة مةةن الفسةةاد ترفةةع الهيئةةة إلةةى رئةةيس الجمهوريةةة تقريةةرا سةةنويا ىةةن تقيةةيم نشةةاطاتها المتعلقةة    

 والتوصيات المقترحة. المجالومكافحته والنقائ  التي سجلتها في هذا 

 الم ة  الوي   الااتصادي والا تماى و _

لةس الةوطني الاقتصةادي والاجتمةاىي إطةار للحةوار لمجمةن الدسةتور يشةكل ا 204حسةع نة  المةادة     

 ار الحكومة.ال الاقتصادي، وهو مستشلمجوالتشاور والاقتراح في ا

يكلةةف المجلةةس بتةةوفير إطةةار لمشةةاركة المجتمةةع المةةدني فةةي التشةةاور الةةوطني حةةول سياسةةات التنميةةة     

الاقتصةةادية والاجتماىيةةة، وضةةمان ديمومةةة الحةةوار والتشةةاور بةةين الشةةركاء الاقتصةةاديين والاجتمةةاىيين 

الاجتماىي والتربةوي والتكةويني الوطنيين، وتقييم المسائل ذات المصلحة الوطنية في المجال الاقتصادي و

  والتعليم العالي وال قافة والبيئة ودراستها، وىرض اقتراحات وتوصيات ىلى الحكومة.

 الم ة  الأىةع لةغة العرسية ش _

المجلةةس الأىلةى للّغةةة العربيةّةة هيئةة استشةةارية تحةت إشةةراف رئةةيس الجمهوريةة، وحةةدّد التعةةديل يعتبةر     

ل اّل ةةة أنّ المجلةس هيئةة دسةةتوريّة تعمةل ىلةى ازدهةةار اللّغةة العربيةّة  تعمةةيم فةي مادتةه ا 2016الدسةتوري 

استعمال العربيّة في ميادين العلوم والتكّنولوجيا والترّجمة من اللّغات إلى العربيّة، يقةدّم تقريةرا سةنويا ىةن 

 .مهامه إلى السيّد رئيس الجمهوريّة

 ع _ م ة  وي   لةسحث العةم  والتك ولو  



مةةن التعةةديل الدسةةتوري ترقيةةة البحةةث العلمةةي الابتكةةار التكنولةةوجي، واقتةةراح  207دوره حسةةع المةةادة  

 التدابير التي تنمي القدرات في مجال البحث والابتكار.

 

 


