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  كلية الحقوق والعلوم الس ياس ية

 س نة ثانية ليسانس

في جا ة اموذويجية لمتمانا  الا

 قانو  العمل مادة

 

 

 :جب عن الأسئلة التالية مع التعليل والتوضيحأ :(نقطة 01)الأول  الجواب
لغاء عمتقة العمل القا" نور"لا يمكن للشركة المسماة -1  دعوى عدم وجود عقد مكاوب على اعتبار أ   " أ حمد"ئمة  ينها و ين ا 

 . المتعلق  عمتقات العمل 11-08من القانو   80هذه العمتقة تنشأ   عقد كتابي أ و غير كتابي حسب مفهوم نص المادة 

لا يفه لفترة تجريبية يمكن أ   يخضع العامل الجديد توظ "المتعلق  عمتقات العمل  11-08من القانو   10حسب نص المادة  -2

أ   احمد  فلو افترضنا، وعليه "شهرا في المناصب يات التأ هيل العالي 12أ شهر كما يمكن أ   ترفع هذه المدة ا لى  80 تتعدى

رجاعه ا لى منصب عمله على اعتبار أ نه قضى أ كثر من  نه في هذه الحالة يحق له المطالبة ب  أ شهر ولا  80يشغل منصب عادي فا 

 .أ شهر 80انه تم تمديد الفترة التجريببة المقدرة ب يوجد ما يفيد 

رجاعه ا لى منصب عمله ل نه مازال في  على فرض نه في هذه الحالة لا يحق له المطالبة ب  أ نه يشغل منصب يو تأ هيل عالي فا 

 .الفترة التجريببة، ومعروف على هذه الفترة انه يمكن الغاء العمتقة دو  اشعار مس بق ودو  تعويض

من القانو   10حمد ا  يلغ  عمتقة العمل في الفترة التجريببة دو  اشعار مس بق ودو  تعويض حسب نص المادة يحق ل  -3

08-11. 

نما يتعين عليه اتباع مجموعة من -4 على اعتبار ا  عمتقة العمل قائمة  ين أ حمد والشركة فمت يحق له اللجوء مباشرة ا لى القضاء وا 

 .(84-08من القانو   30محضر عدم الصلح المادة ) الطرق الودية لحل النزاع القائم

المحكمة التي تم في دائرة اخاصاصها ابرام عقد العمل أ و تنفيذه أ و التي يوجد بها  هي الجهة القضائية المختصة  نظر الدعوى-5

 (.من قانو  الا جراءات المدنية والا دارية 581المادة )(. القسم الاجتماعي. )موطن المدع  عليه

 : (طنقا 10) الثاني الجواب

، يسري مفعول النظام (خطأ  .)يسرى مفعول النظام الداخلي للمؤسسة فور المصادقة عليه من قبل مفتش ية العمل المختصة-1

قليميا المادة   . 11-08القانو  من  00الداخلي للمؤسسة فور ايداعه لدى كتا ة ضبط المحكمة المختصة ا 

يتولى ال طراف تنفيذ اتفاق الصلح وفي حالة عدم تنفيذه من قبل احد ( خطأ  .)تتولى مفتش ية العمل تنفيذ اتفاق الصلح-2

المادتين )المعجل لمحضر المصالحة ال طراف يأ مر رئيس المحكمة الفاصل في المسائل الاجتماعية الملتمس  عريضة من أ جل التنفيذ 

 (.84-08  من القانو 34و  33

لا يمكن أ   يقل العمر ال دنى ( خطأ  .)س نة وحتى  دو  رخصة من ولي أ مره 15يجوز توظيف القاصر  عد  لوغ سن -3

لا في حالات امتمهين ويجب أ   يحصل القاصر على رخصة من وليه  10للتوظيف عن   (.11-08من القانو   15المادة )س نة ا 

لا اّ   -4 يا ارتكب ( خطأ  .)يا ارتكب خطأ  جس يملا يوقف العامل عن العمل ك جراء تأ ديبي ا  يمكن أ   يوقف العامل عن العمل ا 

 .خطأ  غير جس يم

 : (طنقا 10) الثالث الجواب

نهائهاتؤدي ا لى  أ  تطرأ  حالات تؤدي ا لى توقيف عمتقة العمل مؤقاا دو    ومن  ين هذه الحالات حالة الاستيداع  ا 

 فما الفرق  ينهما؟. والانتداب



حالة الانتداب هي الحالة التي يس تدع  فيها العامل لمنصب عمله في مؤسس ته ال صلية للقيام بمهمة في مؤسسة أ و هيئة 

أ ما حالة الاستيداع فهيي الحالة التي يتعذر فيها على العمل ول س باب موضوعية مؤقاة الاس تمرار في تنفيذ التزاماته أ خرى، 

 :المهنية، وعليه فا   كلتا الحالتين

نهاء عمتقة العملرخصة من المشرع للتوقف المؤقت عن العمل في المؤسس-1   .ة ال صلية دو  ا 

 .حتى ولو ك  فائض( الانتداب أ و الاستيداع)ب العمل ال صلي  عد انتهاء الحالةكما يحق للعامل الرجوع ا لى منص-2 

 :ويختلفا  في أ  

حالة الانتداب حالة توقف مؤقت عن العمل قانونية، أ ما الاستيداع فمن الحالات الاتفاقية أ ي أ   ال ول حدده القانو  أ ما -3

 .الثاني فاندده الاتفاقيات الجماعية

وتخضع لموافقة  ول س باب موضوعية يدتكو   قوة القانو  أ ما حالة الاستيداع فاكو   طلب من المس تف حالة الانتداب -4 

 .السلطة السلمية

ميها العامل)حالة الانتداب تكو   أ جر -5  عكس الاستيداع (.ال جر يدفع من المؤسسة ال صلية أ و من المؤسسة المنتدب ا 

 .الذي يكو   دو  أ جر

يجدد كل س نة حتى ينتهيي بنهاية المدة المحددة والموافق عليها سلفا و ،  ينما الاستيداع أ و الحالة اء المدةينتهيي الانتداب بنته-0

 .  حدس نوات ك قصى  85

 .الاستيداعالخ عكس ..في حالة الانتداب العامل يحتفظ بكامل حقوقه في الترقية-0
 

 

  يزي جلالعز: الأستاذ


