جامعة محمد الصديق بن يحي- جيجل
كلية العلوم الإنسانية و الاجتماعية 
قسم علم النفس و علوم التربية و الأورطوفونيا
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الإجابة النموذجية لامتحان السداسي الثاني في مقياس تكوين المكونين
سنة أولى ماستر علم النفس التربوي 2024/2025
السؤال الأول: المقصود بعملية تكوين المكونين: هي عملية مخططة بهدف اكساب المتكونين مهارات واتجاهات واستعدادات جديدة تمكنهم من التكيف مع متطلبات المهنة سواء قبل ولوجها أو أثناء عملهم بصفة دورية أو آنية.04ن  
السؤال الثاني: نماذج التحقق من فاعلية برنامج تكويني وتقويمه 06ن 
نماذج التحقق من فاعلية البرنامج التدريبي و تقويمه:
1- نموذج كيرك باتريك 1976 kirkpatrik:و يتضمن أربعة مستويات و هي 
رد الفعل: و يتمثل في ردود فعل المتكونين اتجاه عملية التكوين، و إحساسهم تجاه بنية البرنامج التكويني و محتواه و طرقه.
التعلم: و هو التعلم المكتسب من خلال التكوين.
الجانب السلوكي: و يشتمل أي تغيير سلوكي يتعلق بالوظيفة و الأداء يحدث نتيجة للتكوين.
النتائج: و هي التأثيرات الملموسة و الإيجابيات الناتجة من هذا التغيير على المؤسسة فيما يتعلق بالتحسينات التي تمسها.
2- نموذج هامبلين 1975hamblin : يشبه نموذج كيرك باتريك بصورة عامة و يقدم خمسة مستويات هي:
رد الفعل: و يجري ذلك أثناء عملية التكوين أو بعده، فورا أو بعد مرور وقت ما، و يحاول تسجيل ردود فعل المتكونين نحو سلسلة من العوامل.
التعلم: و يتم قبل البرنامج التكويني و بعده، و يقوم التغير التطوري الذي تم في المعرفة و المهارات و المواقف.
السلوك الوظيفي: و هو تحديد ما طرأ من تغيير في الأداء الوظيفي نتيجة للبرنامج و بعده.
الأداء: و هو تحديد مقدار أثر الحدث التكويني على الدائرة أو المؤسسة التي يعمل فيها المتكون و يفضل أن يتم ذلك عن طريق تحليل العائد منسوبا للتكلفة.
القيمة النهائية: مدى تأثير البرنامج التكويني على قدرة المؤسسة على إدرار الربح أو تأثيره على بقائها أو على الأمرين معا.
3- نموذج وور و بيرد و راكام 1970 و قد قدم هؤلاء أربع فئات من التقويم هي:
تقويم المدخلات: و يعني تقويم البرنامج التكويني نفسه.
تقويم ردود الفعل: أي ردود الفعل للمتكونين أثناء البرنامج التكويني و بعده.
تقويم النتائج: و يشتمل على مراحل هي: تحديد أهداف التكوين. إنشاء أدوات التقييم. استخدام تلك الأدوات.
 استعراض النتائج.
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