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 وتوجيه التخصص: ارشاد                                                                                                 الس نة: أ ولى ماست 

 2025/ 05/ 18التاريخ:                                                                                    2025/ 2024السداسي الثاني   

 

 

 

 
 

صم دام قلم التصحييمنع اس تخ : ملاحظة   اس تعمال(. عند كلنقطة  0.25ح )تُخ

نسانية تم التطرق لمجموعة من ال بعاد :    ( 01السؤال رقم )   كرها )دون شرح(. يها البرنامج التكويني للمرشدين. أ ذ التي يش تمل عل  الإ

 _البعد النفسي. 1

 . الاجتماعي قي  _ البعد العلائ2

 _ البعد الوظيفي المهني. 3

 ؟ )دون شرح(. ماهي أ همية التبية في التكوين المهني :    ( 02السؤال رقم ) 

 تنمية المهارات الشخصية. _1

 .الإيجابية_تشجيع القيم والسلوكيات  2

 عملية. _تعزيز الثقافة ال 3

 ضع الرقم المناسب في المكان الذي تراه مناسب. :    ( 03السؤال رقم ) 

1 ............................:2 ...............................:3 ...............................:4 ...................................: 

مراحل المرشدون  يخمرّ   بفعالية   ة أ ساس ي   بثلاثة  الإرشاد  مهنة  لممارسة  أ ول  ؛  تخؤهلهم  تسمى  "مرحلة  حيث  المعرفة  بـ  اكتساب  مرحلة 

رئيس  التي    " س ية ال سا  على عنصرين  بمرحلة  " تي الذا والتعلم   والاطلاع   " يمية المؤهلات ال كاد "يين هما  تحتوي  فتسمى  المرحلة الثانية  ، أ ما 

أ خر  تطوير المهني المس تمر"، أ ما  "التدريب العملي" و"ال التي تحتوي بدورها على عنصرين رئيس يين هما    المهارات ال ساس ية"   اكتساب "

وتح  الشخصية"  السمات  اكتساب  "مرحلة  بـ  فتسمى  رئيس يين مرحلة  عنصرين  على  و"النمو    ت "الصفا هما    توي  ال ساس ية"  الشخصية 

نفعالي".   الشخصي الإ

 -جيجل-جامعة محمد الصديق بن يحي 

 كلية العلوم الانسانية والاجتماعية

 س وعلوم التبية والارطفونياقسم علم النف 

 التوجيه والإرشاد المهنيالسداسي الثاني مقياس  امتحان

 الإسم: 

 اللقّب: 
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   ضع الرقم المناسب في المكان الذي تراه مناسب. :    ( 04السؤال رقم ) 

هو  :  3/   ي الذاتي يعتمد على التأ مل الذاتي والتفكير النقدي لتطوير الوع : 2/    هو رحلٌة داخليةٌ لكتشاف الذات وفهمها بشكٍل أ عمق :  1

س تقل   .يخركز على اكتساب المعرفة والمهارات العملية:  4/   عملية اكتساب المعرفة والمهارات الجديدة بشكٍل مخ

 لّم الذاتي التع التنوير الذاتي 

 ........1 ..........................2 ..................  ............3 ........................4 ............... 

 

 ناسب: ( في المكان الم X) ضع علامة  :    ( 05السؤال رقم ) 

يلي جنزبيرغ    هو:  Eli Ginzbergاإ

 ⊠ . ......... ........... ...................................عالم نفس أ مريكي

 ⃞ ......................................أ مريكياقتصادي واجتماعي عالم 

 ⃞ ...............................................أ يرلندي ـ أ مريكي مختع

يلي جنزبيرغ تمتد من   : مرحلة التجريب عند اإ

لى   11من   ⃞ .................................................س نة 19اإ

لى   18من   ⃞ ....... ......................................... س نة  22اإ

لى   11من   ⊠ . ................................................ س نة  18اإ

 في نظريته على:   Donald Superدونالد سوبر ركز  

 ⃞ .................................. قرارًا فوريً  يعتبراختيار المهنة أ ن 

 ⊠ .......................تطورةوم الاختيار المهني عملية مس تمرة أ ن 

 ⃞ ...على أ همية التوافق ما بين السمات الشخصية والميول المهنية

  عند دونالد سوبر من:   التأ سيس  مرحلة تمتد  

لى   25من   ⊠ .. ...............................................س نة  40اإ

لى  25من   ⃞ ................ ................................س نة  35 اإ

لى   15من   ⃞ .......... .............................. .........س نة 24اإ

 ة ناتج عن: يار المهنأ ن اخت   هولند  جون فيليب تفتض نظرية  

 ⊠ .. ......................................................... عوامل وراثية

 ⊠ .. ..........................................................عوامل بيئية 

 ⊠ .. ................................................ ..........عوامل ثقافية

 بـ :  هولند حسب   المغامرة  أ صحاب البيئة  يتمي 

 ⃞ ............................................ب الاطلاع العدوانية وح 

 ⃞ ............... ..........................البحث عن الحقائق وتحليلها

 ⃞ ..................... يً جسد  بتجنبهم للمهارات التي تتطلب جهداً 

 

ق   ت  وف  الت  كم ب 
ي  ل

ات  ي  من 
 مع ت 

http://www.marefa.org/index.php?title=%D9%85%D8%AE%D8%AA%D8%B1%D8%B9&action=edit&redlink=1
http://www.marefa.org/index.php/%D8%A3%D9%85%D8%B1%D9%8A%D9%83%D9%8A
http://www.marefa.org/index.php/%D8%A3%D9%8A%D8%B1%D9%84%D9%86%D8%AF%D9%8A

