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 مقدمة

الجماعة على السواء، فبالإضافة إلى كونه المصدر الوحيد عمل مكانة بارزة في حياة الفرد و يحتل ال
   حقيق التقدمتبر المحرك الأول لعملية البناء والتطوير و الأساسي لمعيشة الغالبية العظمى من الناس، يعت أو
 الرخاء.و 

يكتسي العمل أهميته بالغة بالنسبة لشريحة واسعة من المجتمع، فهو يضطلع بتنظيم علاقات العمال 
 لأسر،او توى معيشة عدد كبير من الأشخاص مسمن ثم فإنه يتصل بتحديد أوضاع و بأصحاب العمل، و 

 تقراره.سارز في مجال تدعيم أمن المجتمع و هو ما يجعله أيضا يحظى بدور با، و ثم المجتمع بأسره ومن
 :تسميات قانون العمل -أولا

ليه عدة ع ، فإن تسميته بذلك لم تكن بالأمر المسلم به، فقد أطلقتقانون العمل قانونا حديث النشأة لما كان
 ، وذلك على النحو الآتي:تسميات
بوضع قانون خاص للعمل، كان نتيجة لقيام  الاهتمامسبب هذه التسمية أن و :  التشريع الصناعي -1

ين العامل وقت الحالي العلاقة ب، فقانون العمل ينظم في المية غير دقيقةلكن هذه التس، الصناعات الحديثة
 مجالات الصناعة أم الزراعة أم الخدمات.رب العمل، سواء أكان ذلك في و 
النسبة همية هذا القانون بهذه التسمية منتقدة، فهي على الرغم من أنها تؤكد على أ : التشريع العمالي-2

لعمال ا ، فهو يتوجه بالخطاب إلىانون العمل يقتصر على العمال فقطفإنها تحمل على الضن أن ق ،للعمال
 طرفي هذه العلاقة.أصحاب العمل معا باعتبارهما و 
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على  ماعيالاجتمجال تحقيق السلم في من الأهمية التي يتمتع بها  انطلاقاذلك و : الاجتماعيالتشريع -3
ا تهديدا " الكبرى وأكثرهالاجتماعيةالمشاكل التي تعتبر من "و  ،أصحاب العملصعيد العلاقات بين العمال و 

العمل  أثر بها قانون لا يستعلى كل فروع القانون و  قإلا أن هذه التسمية يمكن أن تطل .لتمساك الجماعة
 .اجتماعية، فكل فروع القانون تعد هبمفرد
دت معظم قد أخو تشريع أو قانون العمل  باسميجمع الفقه اليوم على تسمية هذا القانون : قانون العمـل -4

 .الاصطلاحالتشريعات بهذا 
يط في مح الاجتماعيةقانون يهدف إلى تحقيق العدالة الفإن هذا  ،التسميات اختلفتمهما و 

اب أصحللمؤسسات و  الاقتصادية، ثم الحاجات للعمال من جهة الاجتماعيةالعمل، إذ يعبر عن المطالب 
 .العمل من جهة أخرى 

 
 :وتطور قانون العمل ةنشأ -ثانيا

وحدوث إجحاف في لقد أدى ظهور الصراعات والتناقضات بين مصالح العمال وأصحاب العمل، 
سوء أحوالهم المهنية، إلى فشل تطبيق مبدأ سلطان الإرادة في التعاقد على إطلاقه، حيث حقوق العمال و 

      هذه الأوضاع ساهمت .منافسة الحرةعوضا عن ال الاقتصاديةفي العديد من الأنشطة  الاحتكار انتشر
قة لصراعات بين طرفي علامن ا الحد  للتدخل في تنظيم علاقات العمل و  بشكل مباشر في دفع الدولةو 

بالتالي حفظ السلم المتضاربة، و  الاجتماعيةو  الاقتصاديةلإقامة نوع من التوازن للمصالح العمل، و 
 .الاجتماعي

لفلسفية التاسع عشر بعض المذاهب الفكرية و االسابع عشر  ينكما سادت في الفترة ما بين القرن 
عموما  .الاجتماعيةساعدت على حمل الدولة للتدخل في تنظيم العمل وإقامة العدالة  اشتراكيةرأسمالية و 

 صاديةالاقتره ليشمل تدريجيا كل المجالات ل، ساعدت على ظهور قانون العمل وتطو فإن كل هذه العوام
ر قانون بداية لظهو  اعتبرتقد حدثت في تلك الفترة عدة إصلاحات فعلية في مجال العمل ، و والاجتماعية

وين الجمعيات )النقابات( بحرية تك اعترففي فرنسا الذي  2881مارس  12العمل الحديث من بينها قانون 
البلدان الأخرى نهج  انتهجتقد د مدة الراحة الأسبوعية، و الذي حد   2091جويلية  21، ثم قانون المهنية

    .المنظمة للعمل التشريعاتفرنسا في وضع 
 
 :تعريف قانون العمل -ثالثا

 مع بداية لاحديثة النشأة، إذ لم تتبلور مبادئه في شكلها المتميز إيعتبر قانون العمل من القوانين 
            تنظيميةالن القواعد القانونية و تشكل بذلك مجموعة مالقرن العشرين، لتعرف بعد ذلك تطورا سريعا، و 

 التي تحكم مختلف أوجه علاقة العمل. الاتفاقيةو 
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ة القواعد مجموع" حسب الفقه التقليدي يعرف قانون العمل بأنه : : نون العملالق التعريف التقليدي -1
، "تنظم الروابط بين طرفي علاقة العمل الناشئة عن العمل التابع للعمال المأجورينالقانونية التي تحكم و 

 ينصب فقط على القواعد التشريعية، المفروضة على العمال المأجورين أثناءهو التعريف التقليدي الذي و 
 .الفترة التي تغطيها علاقة العمل

            : إن محتوى قانون العمل قد توسع ليشمل النصوص التنظيمية،لقانون العمل التعريف الحديث -2
النظم الداخلية للعمل، كما توسع من حيث نطاق التطبيق الزمني، إذ تجاوز مرحلة الجماعية، و  والاتفاقات

 نهو ما يفسر سبب ظهور قوانيهذه العلاقة، و  انتهاءسريان علاقة العمل، لينظم حياة العامل حتى بعد 
مل االأوضاع الصعبة التي قد  يوجد فيها العللوقاية من مختلف المخاطر و  الاجتماعيالضمان الحماية و 

التنظيمية و  مجموعة الأحكام والقواعد القانونيةيمكن تعريف قانون العمل بأنه: "  ،عليهو  .عائلته أو أحد أفراد
حب صامل و الجماعية، القائمة بين كل من العام مختلف أوجه العلاقات الفردية و التي تنظ والاتفاقية

 ".مراكز قانونية للطرفينار و ما يترتب عنها من آثعمل، و العمل، الناجمة عن عقد ال
 
 يلي : ، فإن قانون العمل الحديث يتضمن مامما سبق الإشارة إليه :محتوى قانون العمل -رابعا
: فإنه يتشككككككل من القواعد التشكككككريعية والتنظيمية، إلى جانب الأحكام من حيث محتوى النصـــو  -1

ونظم العمل الداخلية، باعتبارها التي يقررها العمال وأصككككحاب العمل ضككككمن اتفاقيات العمل الجماعية 
 .عملمن أهم المصادر المهنية لقانون ال

و أ الصككككككككككككككناعي: فإنه يطبق على مختلف العمال أينما كانوا في القطاع من حيث مجال التطبيق -2
 التجاري أو الخدمات، إلا ما استثني منها بنص صريح، مثل قطاع الوظيفة العمومية أو القضاء.

: فإنه يمتد إلى كل ماله علاقة بالعمل والعمال في حياتهم المهنية، الجوانب التي ينظمهامن حيث  -3   
أو الاجتماعية العامة، مثل تنظيم النشاط والحماية، والضمان الاجتماعي والتقاعد وغيرها من الحالات التي 

 .قد تمر على العامل أثناء أو بعد حياته المهنية
 

يجمع الفقه على مجموعة من الخصائص تميز قانون العمل عن غيره  :خصائص قانون العمل -خامسا
 هي:و  من القوانين الأخرى 

تعبر الصفة الآمرة لقواعد قانون العمل الحديث عن تدخل الدولة لتنظيم مجال العمل، : الصيغة الآمرة-1
      أحكام فقد أصبحت العديد من. العمل ئة العاملة من إجحاف وظلم أصحابمصالح الفحقوق و  حمايةو 
العديد  تتجلى الصفة الآمرة فية مخالفتها، و قواعد قانون العمل من النظام العام، لا يجوز للأطراف المتعاقدو 

سنة  21) الولاية للإبرام عقد العمل، مثل القواعد الخاصة بالأهلية و من الجوانب الواردة في قوانين العمل
المقررة في مجال الأحكام تعلق بعلاقات العمل(، و الم 22-09من قانون  21سن التوظيف حسب المادة 
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ي تضمنها التتي تخالف القوانين المعمول بها و كذلك القواعد المقررة لبطلان عقود العمل الحماية الأجور، و 
 قانون علاقات العمل. 

لذلك  مل ،بالعالمتطلبات الخاصة ستنادها على  الظروف و باقانون العمل  تتميز أحكام :ذاتية المصادر -2
سيادة   متراجع فيها مبدأ سلطان الإرادة أما المرحلة الأولىالقواعد في تكونها بمرحلتين: مرت هذه الأحكام و 

 أما ،حاب العمل بنصوص من النظام العامأصية بين العمال و دالقانون الذي فسح المجال للمساواة التعاق
درا للعديد مهنية مص، حيث أصحبت النقابات الاعيةالإرادة الجم سجلت تراجع القانون أمامف ،المرحلة الثانية
 ، تجعلها متميزة عن بعضالجماعية. إن ذاتية أحكام قانون العمل الاتفاقياتالقواعد بواسطة من الأحكام و 

، فأهلية العمل مختلفة في تحديدها عن الأهلية المدينة المحددة في في القوانين الأخرى  المبادئ الواردة
  من القانون المدني(. 19سنة حسب نص المادة  20)القانون المدني 

 
، و النشاطاتو  ، من حيث طبيعة المهنمجالات العمل تنوعو  لاختلافنظرا : الواقعية و تنوع الأحكام -3

أحكام هذه  تنوعيفرض  الاختلافاتالتكيف مع هذه للعمال، فإن طابع الواقعية و الحالات الفردية  اختلاف
مع الواقع المادي والعملي، والمعطيات الخاصة بكل نشاط وبكل مهنة، وبخصوصية ، بما يتماشى القوانين

 كل فئة عمالية وهو الأمر الذي يفسر وجود نوعين من الأحكام القانونية والتنظيمية:
  يهتم النوع الأول بككالتكيف مع أحوال العمككال وظروفهم، حيككث نجككد الكثير من الأحكككام الخككاصكككككككككككككككة

لذي يتناسب اظم أحوالهم وشؤونهم المهنية وكل ما يتعلق بهم على النحو ببعض الفئات العمالية تن
 المعاقينو مثل النصككككككوص الخاصككككككة بعمل النسككككككاء، والقصككككككر  البدنية والفكرية ،وإمكانياتهم المهنية

 .رى خنب وغيرها من الحالات الخاصة الأوالعمال الأجا
 نة خاصكككككة بطبيعة كل نشكككككاط، وكل مه، بالتكيف مع الظروف والمعطيات البينما يهتم النوع الثاني

 رالأوقات غيت والصناعة والعمل في وما تتميز به من خصكوصيات مثل العمل في قطاع الخدما
والظروف المحيطة بمنصككككب العمل، وهو ما ينظم بنصككككوص تنظيمية من وضككككع السككككلطة  يةعادال

 م.العامة، أو بواسطة اتفاقيات جماعية تحدد أحكامها من قبل المعنيين أنفسه
بقانون  فعت، دالاجتماعيةو  الاقتصاديةو ياسية إن العوامل الس: أحكام قانون العمل نحو التدويل اتجاه -4

 عمل مثل منظمةمن ثم نشككككككككككككككوء قكانون دولي للعمكل حيكث ظهرت منظمكات دولية للالعمكل محو التكدويكل، و 
وما  ،دولية متعددة الأطراف أو ثنائية وما يصكككككككككدر عنها من اتفاقياتالدولية ومنظمة العمل العربية  العمل

تقدمه من توصككيات وأعمال اسككتشككارية ومسككاعدات، في المجال التشككريعي والتنظيمي للبلدان، كل هذا جعل 
 ،ملالتسككككليم بوجود قانون دولي للع معظم التشككككريعات الخاصككككة بالعمل تتشككككابه إلى حد بعيد مما يدعو إلى

 .تشريعات العمل في أغلب الدول، إذا لم نقل كلها يمثل المصدر الرئيسي والمشترك لمختلف
 : أهمية قانون العمل -سادسا
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لهذا ا مترجع هذه الأهمية إلى ، و في طليعة فروع القانون أهمية -رغم حداثة نشكككككككككككككأته–يعتبر قانون العمل 
 :الاقتصاديو  الاجتماعيالقانون من آثار بالغة على الصعيدين 

إلى عمق الآثار  الاجتماعيةترجع أهميكة قانون العمل من الناحية  :لقانون العمل الاجتمـاعيةالأهميـة -1
در مل مقابل عمله هو المصككككككاالتي يتركها في حياة العمال، فغالبا ما يكون الأجر الذي يتحصككككككل عليه الع

عليه يتوقف مستوى معيشته، كما أن قانون العمل يحرص على أن يكون هذا ، و الوحيد أو الأسكاسي لدخله
    يحرص على تحديد سككككككككككككككاعات العمل، و عائلتهالأدنى من العيش الكريم للعامل و الأجر ككافيكا لتكأمين الحكد 

، الذي يحدد  91-09من أمر رقم  1ساعة في الأسبوع ، المادة  19المدة القانونية لساعات العمل هي ) 
 .، وأوقات الراحة والعطل  السككككنوية والمرضككككية وحق التقاعد والحصككككول على المعا (ة القانونية للعملالمد

شككر  جنبهيأسككرته حدا من الأمن المعيشككي، المعيشككية، يوفر للعامل و  الحاجاتفتحقيق التوازن بين الأجر و 
امل علل، يوفر الأعيادضككية و الراحة والإجازات السككنوية والمر  أوقاتتحديد سككاعات العمل و و  ،الحاجة والعوز

" حياة العامل تبدأ حيث ينتهي ن أونه الخاصكككككككة، ذلك ؤ الإشكككككككراف على شكككككككالوقت اللازم لتجديد نشكككككككاطه و 
 عمله".

داث لعمل الأح يضككع تنظيما خاصككاكما يهتم بتوفير شككروط الصككحة والسككلامة في أماكن العمل، و 
 حاجتهم للرعاية.دي و المعاقين، يراعي ضعفهم الجسوالنساء والأجانب و 

 الأمن داخلو  الانسجامإشكاعة و  الاجتماعيكل ما سكبق ذكره يكشكف عن أهمية هذا القانون للأمن 
في الدول التي بلغت فيها قوانين  يظهرهذا في المجتمع، و  الاضكككككككككطرابيقضكككككككككي على أسكككككككككباب الجماعة و 

 .مستويات متقدمة في حماية العمال العمل
 لعملعنصككر القانون العمل إلى أهمية  الاقتصككاديةترجع الأهمية  :العملقتصــادية لقانون الأهمية الإ -2

دخل القومي إن الفي كتابه ثروة الأمم ، "  آدم سميثالشهير  الاقتصاديقول يفكما  ،في العملية الإنتاجية
ثكار قكانون العمل في هذا المجال في آوتتلخص  .جهـدهم ..."و  يجـة عمـل أفرادهفي كـل بلـد مـا هو إلا نت

 الآتككي:
  اعد الدولة في محاربة من شكككككأن تنظيم سكككككوق العمل أن يسككككك: توجيه اليد العاملةمكافحة البطالة و

كذلك القواعد الخاصككككككككككككككة بالتدريب المهني أن ، و إنقاص عدد العمال العاطلين عن العملالبطالة، و 
ة التحفيز اسكسكي) المختلفة حسكب الحاجة الاقتصكاديةالعاملة نحو القطاعات  اليدتسكاعد في توجيه 

 (.القروض للمؤسساتالجبائي والضريبي و 
 معاكسكككككككككة ال، تؤدي من الناحية حققها قانون العمل للعمالإن المزايا التي ي: تكاليف الإنتاج ارتفاع

زيادة الأعباء على أصكككككككحاب العمل لهذا يلجأ هؤلاء إلى رفع الأسكككككككعار، رفع تكاليف الإنتاج و  إلى
         لى زيككككادة حجم الإنتككككاجإالطرق الحكككديثككككة التي تؤدي  بكككإدخككككالكن تكككدارك هكككذا الأثر مغير أنككككه ي

 .وإعطاء حوافز شخصية للعمال
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 إن زيادة الأجور تؤدي إلى زيادة القوة الشككككككككرائية لدى العمال الذين  :زيادة القدرة الشـــــرائية للعمال
دمات الخو  لى زيادة الطلب على السكككككككككلعإمثلون قطاعا كبيرا من المسكككككككككتهلكين، الأمر الذي يؤدي ي

الفائدة هذا ما يعود بو  ،الاسككككككككككتهلاكلمواجهة الزيادة في  ويزيد الإنتاج تبعا لذلك الاسككككككككككتهلاكفيزيد 
 .الوطني الاقتصادعلى 

 
 


