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   عنوان الدرس: انعقاد علاقة العمل الفردية )عقد العمل(

 
 مقدمة

بمفهومه الحديث،  تعبيرا عن عقد العمل تعتبر تسمية علاقة العمل المصطلح الأكثر 

تعتبر علاقة العمل الفردية  ، حيث و الخدماتأف في السابق بعقد إجازة الأشخاص الذي كان يعر  و 

 مل بحكم أنها ترتب آثار مباشرة على أطراف هذه العلاقة نتيجةأحد أهم محاور دراسات قانون الع

حيث يعتبر عقد ، العمل لكل من العامل وصاحب العملالمراكز الشخصية التي ينشئها عقد 

علاقة العمل الفردية، الأمر الذي جعل  بهاشكله وطبيعته الأداة التي تنشأ  العمل بغض النظر عن

ن عقد العمل للآخر، مع العلم أ عل من كلا المصطلحين مرادفالكثير من الفقه وحتى القضاء يج

 
 

 .أداة لنعقاد علاقة العمل التي تبقى أشمل وأوسع من أداة انعقادها ما هو إل

من  ،ة على العملعن بقية العقود الأخرى الواردما أعطى لهذا العقد مفهوما متميزا هذا 

 أركانه.ل وشروط صحته و عقد العمالطبيعة القانونية لحيث تعريفه وتحديد عناصره و 

 :تعريف عقد العمل-أولا

 إن تسمية عقد العمل حديثة نسبيا لم 
 

، حيث كان  أواخر القرن التاسع عشرتظهر إل

هي التسمية و  ،ي قانون العمل الفرنس ي القديم()هذه التسمية وردت فيسمى بعقد إجارة الخدمات 

حديثا تسميته بعقد العمل  انتشرقد والإيجار، و  بيعالقابلة للالتي تعطي لعقد العمل صفة السلعة 

 .القضاء أوسواء لدى الفقه 
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الأجير نشاطه  يضع بموجبه شخص هو  اتفاق: " يعرف عقد العمل بأنه :التعريف الفقهي-1

التعريف  أما، "رب العمل مقابل أجر أو إشراف شخص آخر هو المستخدم المهني تحت تصرف و 

اتفاق يلتزم بموجبه أحد الأشخاص بالعمل لحساب بـأنه: " فقد عرفه الأكثر شمولية لهذا العقد 

افه وإدارته وتوجيهه، لمدة محددة أو غير  شخص آخر، يسمى صاحب عمل، وتحت إشر

الصفات التي يتميز الخصائص و  استنتاجيمكن  ،عليهو  ."د سلفان ومحد  محددة، مقابل أجر معي  

لعقد  الأربعةالتعريف السابق على العناصر  اشتمل ، إذاستقلاليتهالمعبرة عن بها عقد العمل 

 .المدة أو الزمنالعمل، الأجر، التبعية، و : العمل وهي

وضع تعاريف للمواضيع التي  المشرعمن المعروف أنه ليس من مهمة  :التعريف التشريعي-2

 ما، تناولهاي
ً
وف كثيرا ما تتحكم فيه بعض الظر  لكون المشرع عندما يقنن أو ينظم موضوعا

قاعدة قانونية معينة تستجيب لهذه  التي تفرض عليه وضع والقتصاديةوالمعطيات السياسية 

قامت  التشريعات بعضنجد مثلا  مع ذلك  والمعطيات التي قد تتغير بعد ذلك، لكنالظروف 

العقد الذي يتعهد فيه " ، حيث عرفه بأنه : 1891لسنة  المصري  العمل قانون  مثل  بتعريفه، 

افه وتحت إدارته و متعاقدين، بأن يعمل في خدمة المتعاقد الآخر أحد ال ، كما  مقابل أجر"إشر

اتفاق بين رب " : على أنه 91لعقد العمل في المادة تعريفا  978جاء في قانون العمل السوري رقم 

د حسب مدة العمل لصالح رب العمل، لقاء أجر محد  العامل، يشتغل بموجبه العامل مل و االع

حيث نصت المادة الثامنة التشريع الجزائري فلم يعرف عقد العمل  أما ،مقدار الإنتاج "أو حسب 

العمل بعقد كتابي أو غير كتابي " تنشأ علاقة نه : ى أعل 11-89( من قانون علاقات العمل 9)

تنشأ عنها حقوق . و بمجرد العمل لحساب مستخدم ماتقوم هذه العلاقة، على أية حال و 

الاتفاقات الجماعية أو  والاتفاقياتوالتنظيم تهم وفق ما يحدده التشريع المعنيين وواجبا

 .عقد العمل"و 

 :عناصر عقد العمل-ثانيا

 هي : أربعة عناصر أساسية، أن عقد العمل يقوم على يستخلص من التعريف السابق

التزام حل ميعتبر عنصر العمل عنصرا أساسيا في عقد العمل، إذ يعتبر ك: عنصر العمل -1

ل يـخذ شكلا محددا فهو يشمل عقد العمل العمل في إطار ، و صاحب العمل التزامسبب العامل، و 

أو التجارية أو الفنية  أوعموما النشاط الإنساني المبذول في إحدى مجالت العمل الصناعية 

ك ذلعليه يمكن القول أن عنصر العمل في عقد العمل يمثل" أو فكريا، و قد يكون ماديا العلمية، و 
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أوامر الفني، ينجزه العامل بصفة شخصية استنادا لتوجيهات و النشاط الفكري  أو البدني أو 

وحتى يعتبر العمل من قبيل الأعمال التي تشكل أحد شروط عقد العمل، يتفق  ،" صاحب العمل

 يمكن عرضها بإيجاز فيما يلي: الفقه على ضرورة تميزه ببعض الخصائص والشروط

: أي أن يقوم العامل بأداء العمل د أو المتفق عليهخص ي للعمل المحد  وجوب الأداء الش -أ

ذلك لكنا أمام عقد مقاولة  المتعاقد بشأنه بنفسه، ودون الستعانة بشخص آخر، لأنه لو تم  

وليس عقد عمل. حيث تتجلى هذه الصفة في كون مؤهلات وخصوصيات العامل هي الدافع للتعاقد 

بل التنفيذ بمقابل في لتزام، ول يقللا، أي تنفيذ عيني التزام بأداء العمل اللتزام هنامعه، مما يجعل 

 .خصية العامل عنصر جوهري في العقدش كما تصبح عقود العمل،

في القيام بعمله، بل  ا: أي أن العامل ليس حرً تنفيذ العمل وفق توجيهات وأوامر صاحب العمل -ب

يضعها صاحب العمل، في شكل أنظمة وتعليمات داخلية  والأوامر التي ملزم بالمتثال للتوجيهاتهو 

 للعمل.

: وهو التزام التزام صاحب العمل بتوفير أدوات العمل، والظروف المناسبة لحسن أدائه -ج

الذي يتمثل في بذل جهد فكري أو بدني، وتخصيص وقت  طبيعي بالنظر إلى طبيعة التزام العامل،

اختصاص صاحب  توفير أدوات العمل، التي تبقى منن لصاحب العمل فقط، وليس مطالب بمعي  

 .العمل

صاحب العمل  التزاممحل و العامل  التزاميمثل عنصر الأجر في عقد العمل سبب : عنصــر الأجر -2

مقابل أدائه مقابل العمل أو المقدار المالي الذي يلتزم رب العمل بدفعه للعامل هو بذلك يمثل و ، 

مفهوم عنصر العمل، إذ كان ر أساسا بتطو   ارتبطهوم عنصر الأجر ر مفتطو   أنالحقيقة للعمل، و 

التقليدية للأجر  ةهذه النظر  أنأو بضاعة خاضعة لقانون السوق، غير  ةمل كسلععينظر إلى ال

هو ومكوناته، و  أهدافه، من حيث اجتماعية واقتصاديةمفهومه أبعادا  اتخذتغيرت حديثا، حيث 

 القتصاديةقواعد لحمايته من التقلبات عن طريق وضع أحكام و تدخل الدولة ا بما يتجسد عمليً 

 .باعتباره المصدر الوحيد لمعيشة العامل

يمكن تعريف الأجر بعبارة وجيزة على أنه: "المقابل المالي الذي يدفع للعامل مقابل العمل 

تي العمل"، وهو بذلك يشمل كافة العناصر المالية النقدية والعينية ال الذي قدمه لصاحب

ووقت، وما يحققه له من  يقدمها صاحب العمل للعامل لقاء ما يقدمه له هذا الأجير من جهد

 نتائج وأهداف.
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تـه الفكريـة أو العضـلية هـي العـوض، ول السبب الرئيس ي الذي يجعـل العامـل يقـدم خدما إن  

فـرد، علـى أن لسـد الحاجـات اتختلفـة لللهـذا يكـون نقـديا  ،دون مقابـليوجد من يقـدم جهـدا مسـتمرا 

شـــهر أو منتصـــفه أو آخـــره، ل التحـــدد طريقـــة دفعـــه عـــن طريـــق التفاقيـــات الجماعيـــة، فقـــد يكـــون أو 

ذ لكــن تأخــ ،هــذا إذا كـاـن الأجــر شــهريا، لأنــه قــد يكــون غيــر ذلــك كـأـن يكــون أســبوعيا أو نصــف شــهريا

 .أغلب التفاقيات بالأجر الشهري 

شـراف والإدارة والرقابــة التــي يخضـع لهــا العامــل، يقصـد بهــا  ســلطة الإ : الإشــراف عنصـر التبعيــة و  -3

الحقوق الأساسية التي يمنحها عقد العمل لصاحب العمل، ويلزم العامـل بالمتثـال  باعتبارها إحدى

أثنـاء تنفيـذ التزاماتــه  ل يقـوم سـبق أن ذكرنـا كمـاسـمو  بهـا قانونـا، ذلـك أن العامــل لهـا فـي الحـدود الم

بــرام   ره صــاحب العمــل، ومــا يضــعه مــنره هــو، ومنمــا وفــق مــا يقــر  مــا يقــر  بــأداء أعمالــه وفــق  الوظيفيــة

 ومراحل وتوجيهات. ده من إجراءاتومواصفات، وما يصدره من أوامر وتعليمات، وما يحد  

 :يوجد نوعين من التبعية

التــي تحــددها القائمــة بــين العامــل وصــاحب العمــل، و : يقصــد بهــا تلــك العلاقــات التبعيــة القانونيــة-أ

قبـة العامـل أثنـاء مرانح لصاحب العامل الحـق فـي توجيـه و شروط العقد المبرم بينها، والتي تمام و كأح

 .لتوجيهات والتعليمات اللازمة لهمصدار اأداءه لعمله، و 

و الماليـة التـي تنـت   القتصـادية: و هو معيار حـديث يعتمـد علـى المعطيـات قتصاديةالتبعية الا -ب

 .على عنصر المقابل أو الأجر الذي يتقاضاه العامل  عن علاقة العمل، أي التركيز

ة التـي يضـع خلالهــا الـزمن فـي علاقـة العمـل تلـك الفتـرة الزمنيـ أو: يمثـل عنصـر المـدة عنصـر المـدة -4

تحـــدد فـــي إطـــار عقـــد العمـــل بحريـــة بـــين الطـــرفين العامـــل جهـــده ونشـــاطه فـــي خدمـــة صـــاحب العمـــل، و 

الـــواردة فـــي هــــذا  التنظيميــــةأحكــــام النصـــوص القانونيـــة و مراعـــاة مـــن حيـــث المبــــدأ، مـــع  المتعاقـــدين

أو الدائمـة، هـي القاعـدة فـي مختلـف التشـريعات العماليــة  علاقـة العمـل غيـر المحـددة، وتعتبـر الشـأن

 11-89نون مـــــن قـــــا 11المـــــادة  فـــــي هـــــذا الإطـــــار حيـــــث تـــــنصا التشـــــريع الجزائـــــري، المقارنـــــة، بمـــــا فيهـــــ

ـ
 
لا إذا نــص علــى غيــر ذلــك كتابــة . إعقــد مبرمــا لمــدة غيــر محــدودة بــر ال" يعت: ق بعلاقــات العمــلالمتعل

 .في حالة إنعدام عقد مكتوب، يفترض أن تكون علاقة العمل قائمة لمدة غير محدودة"و

دة كما هو الشـأن بالنسـبة لتنفيـذ أعمـال دوريـة كما يمكن أن تكون علاقة العمل لمدة محد   

عــدم  أوعمومــا فــإن تحديــد المــدة و ، (11-89قــانون  مــن 19أو موســمية ) هــذا مــا نصــت عليــه المــادة 
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الواجبـات الحقـوق و  تحديدها في عقد العمل، ل يؤثر على وضعية العامل، إذ تترتب في الحـالتين ذات

  .المهنية، لذلك تبقى أهمية المدة في عقد العمل نسبية مقارنة بالعناصر الأخرى 

 :د العملقشروط صحة ع-ثالثا

، ل يـتم إل بتطـابق التجاريةملات التعاقدية الأخرى المدنية و ن المعاإن عقد العمل كغيره م

مـــن القـــانون  98ن، كمـــا تـــنص علـــى ذلـــك أحكـــام المـــادة ثـــر قـــانوني معـــي  أعلـــى إحـــدا   أكثـــرإرادتـــين أو 

فإنـــه يجـــب أن تتـــوافر فـــي عقـــد العمـــل مختلـــف الشـــروط الضـــرورية فـــي أي عقـــد. ومـــن عليـــه و   .المـــدني

، وشـرعية وممكانيـة اتحـل والسـبب، اقـد، وصـحة الرضـا وخلـوه مـن العيـوبالتع أهمها، اكتمال أهلية

 واحترام القوانين والنظم المعمول بها في مجال علاقات العمل.

 :الشروط الشكلية-1

لأي شـروط شـكلية، فقـد يكـون عقـد العمـل مكتو ـا ل يخضع القاعدة العامة أن عقد العمل 

ن علاقـــة العمـــل إنمـــا تقـــوم علـــى أي حـــال لأ ذلـــك  ، لتـــا الحـــالتينفـــي ك الأمـــرأو غيـــر مكتو ـــا، إذ يســـتوي 

قـــد فضـــل ، و ومـــن ثـــم، فـــإن عقـــد العمـــل يعتبـــر مـــن العقـــود الرضـــائية ، بمجـــرد العمـــل لمســـتخدم مـــا

مــن  9، حيــث تــنص المــادة دة المــدة صــيغة الكتابــة فــي عقــود العمــل اتحــد   اعتمــادالمشــرع الجزائــري 

، ة العمـل بعقـد كتـابي أو غيـر كتـابي، وتقـوم هـذه العلاقـةأ علاقـ" تنشـعلى أنـه:  11-89 رقم قانون ال

علـى أنـه:  مـن نفـس القـانون 11تضـيف المـادة و  على أية حال بمجـرد العمـل لحسـاب مسـتخدم مـا "

، " و فـــي حالـــة إنعـــدام عقـــد مكتـــوب،  يفتـــرض أن تكـــون علاقـــة العمـــل قائمـــة لمـــدة غيـــر محـــدودة"

يتضــمن بعـــض  أنفيجــب   ،محـــدد أو غيــر محــدد المـــدة شــفاهي، أوســواء كـاـن عقــد العمـــل مكتــوب و 

 تكميلية. أخرى حكام الجوهرية و الأ و         البيانات

 واجب ذكرها في جميع عقود العمل وهي:تتضمن إدراج العناصر الهامة الو :  الجوهرية الأحكام-أ

  خ بداية ونهاية العقديتار بيان هوية الأطراف و. 

  نوعية عملهتحديد وظيفة العامل و. 

  الأساس ي وعناصره المكملة الأجرتحديد. 

، ر عـدم إدراجهـا علـى صـحة عقـد العمـلدة، ل يؤثمتعد  مختلفة و  أحكامهي و   :الأحكام التكميلية -ب

 يمكن ذكر البعض منها: 

 . بيان الفترة التجريبية 

  المداومة .بيان توزيع ساعات العمل و 
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  عقد العمل . انتهاءبيان مهلة الإخطار قبل 

 لت تعديل عقد العمل.بيان حا 

 :وهي: الشروط الموضوعية -2

كــــون لــــه حقــــوق صــــلاحية الشــــخص لأن تيعــــرف الفقــــه الأهليــــة بأنهــــا ": الأهليــــة فــــي عقــــد العمــــل –أ 

صـلاحية الإنسـان  أهليـة وجـوب، و ـي :"، كما يقسم الفقـه كـذلك الأهليـة إلـىوصلاحيته لاستعمالها

الشـخص لصـدور  الأداء، التـي تتمثـل فـي صـلاحية لوجوب الحقـوق المشـروعة لـه، أو عليـه. وأهليـة

 
 
 . العمل القانوني منه على وجه يعتد به شرعا

لمــا تتضــمنه مــن  ر، بالنســبة للعامــل،ونظــرا لكــون عقــد العمــل تتــراو  آثــاره بــين النفــع والضــر   

 للطابع المميز لقواعد العمـل، 
ً
ة قتصـادياللعتبـارات ا بسـبب مجموعـة مـن حقوق والتزامات، ونظرا

 ( ســنة 11أهليــة خاصــة بعقــد العمــل، وهــي ســتة عشــر )  جتماعيــة، فقــد فــرض المشــرع الجزائــري ل وا

لا يمكـــن فـــي أي حـــال مـــن الأحـــوال، أن يقـــل العمـــر " 11-89 رقـــم قـــانون المـــن  19حيـــث تـــنص المـــادة 

بينمـــــا حـــــدديها التفاقيـــــة الدوليـــــة الصـــــادرة عـــــن  ، "( ســـــنة11الأدنـــــو للتونيـــــف عـــــن ســـــت عشـــــرة )

بالســــــن الـــــذي ينتلــــــي فيــــــه الطفــــــل مــــــن المرحلــــــة  (1873)  لســــــنة 139عمــــــل الدوليــــــة، رقــــــم منظمـــــة ال

، ســنة  (11( مــع إمكانيــة تخفيضــها إلــى ســن الرابعــة عشــر )  19الدراســية، وهــي ســن الخامســة عشــر) 

لا يجـــوز تونيــــف و :" نـــه علــــى أ 11-89مـــن قـــانون  9فقــــرة  19لكـــن المشـــرع الجزائـــري نــــص فـــي المـــادة 

   .على رخصة من وصيه الشرعي" القاصر إلا بناء

يظهـــر ممـــا ســـبق أن الأهليـــة فـــي عقـــد العمـــل بالنســـبة للعامـــل تعتبـــر مـــن الأركــاـن الجوهريـــة ل ـــحة 

-09مـن قـانون  131العقد، وأن تخلف هـذا الـركن مـن شـأنه أن يبلـل العقـد حيـل تـنص المـادة 

حكاـم التشـريع المعمـول على أنه : " تعـد باطلـة ، وعديمـة الأثـر كـل علاقـة عمـل غيـر ملابقـة لأ  11

 به"

 

يخضـــــــع الرضـــــــا والتعبيـــــــر عـــــــن الإرادة فـــــــي عقـــــــد العمـــــــل لـــــــذات الأحكـــــــام : الرضـــــــا فـــــــي عقـــــــد العمـــــــل-ب

تلحـــق بــه وهــي الإكـــراه  العيــوب التــيون المــدني خاصـــة مــن حيــث مفهومـــه و المنصــوص عليهــا فـــي القــان

لمســـائل الجوهريـــة فـــي بحريـــة حـــول ا التفـــاقيعنـــي الرضـــا فـــي إطـــار عقـــد العمـــل والتـــدليس والغلـــط، و 

عليــه يــتم مســائل التفصــيلية للــوائح الداخليــة، و تــرا التتمثــل فــي عنصــري العمــل والأجــر و العقــد التــي 
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و اللفــا الــدال علــى الموافقــة أو بالشــكل الضــمني أادة إمــا بالشــكل الصــريح كالكتابــة التعبيــر عــن الإر 

 . لسكوت أو الشروع في تنفيذ العملمثل ا

إمكانياتــه  ا مــن الناحيــة المبدئيــة والنظريــة فــي إبــرام العقــد الــذي يتناســب مــعحــرً ا لكــون العامــل ونظــرً 

ومؤهلاتــــه، ورغباتــــه، فــــإن احتمــــالت وجــــود الإكــــراه أو الضــــغط علــــى حريــــة ورضــــا العامــــل أمــــر نــــادر 

الوقـوع، نظـرا لنعـدام وجـود مصــلحة لأي كاـن فـي ممارسـة هـذا الإكــراه أو الضـغط علـى العامـل مثلمــا 

والضـغط فـي عقـود العمـل يأخـذ شـكلا آخـر،  شأن في بعـض العقـود الأخـرى، إل أن الإكـراههو عليه ال

الأخـرى.  انطلاقا من خلفيات واعتبارات اقتصادية واجتماعية، قلما نجدها في مختلف أنـواع العقـود

المنفــردة، العمــل مــن صــنع إرادة صــاحب العمــل  حيــث أنــه مــن الناحيــة العمليــة، كثيــرا مــا يكــون عقــد

توجــــد فــــي مركــــز يســــمح لهــــا بفــــرض الســــلطة، أو أنهــــا  لــــى الأقــــل مــــن اقتــــرا  إرادة تتمتــــع بنــــوع مــــنأو ع

 مــا يضــيق الســبيل علــى العامــل حتــى ينــاق  أو
ً
يعــدل فــي هــذه  شـروطها، أي صــاحب العمــل الــذي كثيــرا

الشروط خاصة إذا كان طلب العمل يفوق بكثير عرضه، أي حالة وجود بطالة كبيـرة فـي الـبلاد، الأمـر 

نــــوع مــــن عقــــد الإذعــــان، أي أمــــام أمــــر واقــــع، ل يملــــك إل أن يقبــــل العقــــد  الــــذي يجعــــل العامــــل أمــــام

 الشروط التي وضعها صاحب العمل.ب

المصـححة مـن  لانعداموعليه فان مسالة وقوع عيب من عيوب الرضا مسالة نادرة الوقوع نظرا 

 جهة ولكون القوانين العمالية الحديثة قد تشددت في قمعها.

 

بـه، و يشـترط فـي محـل  يعـرف اتحـل بأنـه الءـ يء الـذي يلتـزم المـدين بالقيـام: المحل في عقـد العمـل-ج

مـــن جهـــة رب تقديمـــه و نـــوع العمـــل الـــذي يلتـــزم العامـــل بعقـــد العمـــل )يمثـــل اتحـــل مـــن جهـــة طبيعـــة و 

عـام فيجب أن يكون هذا اتحل مشروعا وغير مخـالف للنظـام ال ،(العمل يتمثل في الأجر الذي يقدمه

 والآداب العامـة
ً

 ، فــإذا خــالف ذلــك كـاـن العقــد بــاطلا
ً
 نــا مطلقًــ بطلا

ً
ة العمــل ممارســ علــى ا كالتفــاق مــثلا

 .في مجال تجارة اتخدرات

الســـبب فـــي عقــد العمـــل مـــن المســـائل التــي تميـــز هـــذا العقــد عـــن غيـــره مـــن : الســ ب فـــي عقـــد العمــل-د

لوقـــــت ســـــبب التــــزام صـــــاحب العمـــــل، نفــــس ا العقــــود الأخـــــرى، حيــــث أن محـــــل التـــــزام العامــــل هـــــو فـــــي

ا غيـــر مخـــالف للنظـــام العـــام يشـــترط كـــذلك أن يكـــون ســـبب عقـــد العمـــل مشـــروعً ، و صـــحيح والعكـــس

يفتـــرض أن ســـببه مشـــروع حتـــى يقـــوم الـــدليل علـــى خـــلاف ذلـــك وفقـــا لمـــا  التـــزامكـــل داب العامـــة، و والآ 

 .من القانون المدني 89 عليه المادةتنص 
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يجـب أن تتــوفر فـي الشـخص المترشــح للحصـول علــى   عقـد العمــل هنـاا بعـض الشــروط الأخـرى التــي 

 هي : 

 القاعــدة العامــة أن اللتحــاق بوظــائف الإدارة العامــة أو بمناصــب عمــل جزائــري الجنســية :

مــا هنــاا . ومــع ذلــك فلــيس شــروط بــالتمتع بالجنســية الجزائريــةبالقطــاع العــام أو الخــاص م

نـــــة مـــــع بقـــــا هم فـــــي وضـــــع بشـــــروط معي يمنـــــع المؤسســـــات المســـــتخدمة مـــــن تشـــــغيل الأجانـــــب

 .تعاقدي مؤقت

 نظـــرا لرتكابـــه بعـــض الجنايـــات، فـــإن القـــانون يـــنص علـــى حرمـــان متمتعـــا بـــالحقوق الوطنيـــة :

 الشخص من تولي الوظائف والأعمال بمؤسسات الدولة على اختلافها كعقو ة تبعية.

 انين الوظيفــة العامــة أو : مــن القواعــد العامــة المســتقرة، ســواء فــي قــو متمتعــا بالياقــة البدنيــة

أن يكــون المتــر شــح للعمـــل  ،العــام أو الخــاص ينالتشــريعات المتعلقــة بالعــاملين فــي القطــاع

قادرا بدنيا وعقليا وهو ما يتـرا عـادة للاتفاقيـات الجماعيـة أمـر تحديـده. وبهـدف إدمـاج ف ـة 

ة أن فـــــي الوســـــط الجتمـــــا ي والمىـــــي، فإنـــــه يجـــــب علـــــى الهي ـــــات المســـــتخدم أصـــــحاب الهمـــــم

 .المعاقينص مناصب للأشخاص تخص  

 : رابعا: أنواع عقود العمل

أن العقـد يعتبـر مبرمـا  11-89 رقـم قـانون المـن  11جـاء فـي المـادة : عقد العمل الغير المحـدد المـدة-1

لمــدة غيــر محــدودة إل إذا نــص علــى غيــر ذلــك كتابــة وفــي حالــة انعــدام عقــد عمــل مكتــوب يفتــرض أن 

 .مة لمدة غير محددةلاقة العمل قائتكون ع

غيــر أنــه يمكــن  : تكــون علاقــة العمــل لمــدة غيــر محــددة كقاعــدة عامــة،عقــد العمــل المحــدد المــدة-2

النفتـــا  للاقتصـــاد للعمـــل خـــلال مـــدة محـــددة. إن سياســـة تعيـــين عمـــال مـــؤقتين  ،بصـــفة اســـت نائية

ظـيم علاقـة العمـل الجزائري خـلال فتـرة التسـعينات قـد أثـرت علـى قـانون العمـل بصـفة عامـة وعلـى تن

إجمــال وعلــى مــديها بصــفة خاصــة، وهــو مــا يجرنــا للحــديث عــن محاولــة إضــفاء الطــابع التعاقــدي علــى 

 .علاقة العمل في القانون الجزائري 

 حالات الحجوء إلى العقود المحددة المدة: 

o في حالة حاجة الهي ة المستخدمة إلى يد عاملة لوقت معين، تبرم العلاقـة لمـدة ل تزيـد عـن 
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 أشهر. 93

o  (1)أشهر. 91في حالة استخلاف عامل متغيب مؤقتا دون أن تتعدى هذه العلاقة 

 

: يجب أن يكون عقد العمل اتحدد المدة مكتو ا وأن تحدد اللابع الكتابي للعقود المحددة المدة-

 فيه مدة العلاقة، ومذا استحال تحديدها من حيث الزمن وجب ر طها بنهاية العمل المتفق عليه،

 .مع إخطار العامل قبل أسبوعين

 :العملنعقاد علاقة اخامسا: 

، انعقادهمراحل تتعلق ببداية سريان عقد العمل و  أساليبفرض تشريعات العمل الحديثة طرق و ت

 :العلاقةهي بذلك تشكل أهمية في ضبط الإطار التنظيمي لهذه و 

منهما بأحكام و  عاقبتين تتميز كل: تمر علاقة العمل عادة بمرحلتين متعلاقة العمل انعقادمراحل 

 :هيو شروط خاصة بها 

حت الملاحظة ، في فترة تدريبية هي المرحلة التي يوضع فيها العامل الجديد ت: و الفترة التجري ية -1

في هذا الإطار تنص ه على القيام بالعمل الموكل إليه، وقدرتوتجريبية، قصد التأكد من كفاءته و 

يخضع العامل الجديد تونيفه لمدة تجري ية لا تتعدى على أن " 11-89من قانون  19المادة 

( شهرا لمناصب العمل ذات 12عشر) اثني( أشهر ، كما يمكن أن ترفع هذه المدة إلى 1ستة)

 ." التأهيل العالي

تدرج في الإتفاقيات لعمال عن طريق التفاوض الجما ي و تحدد المدة التجريبية لكل ف ة من ف ات ا

عقد العمل في ل يكون حلة تمهيدية للتعاقد النهائي، و تعتبر الفترة التجريبية مر ل، و ماعية للعمالج

، بل يكون مشروطا بنتائ  هذه المرحلة، فإذا كانت إيجابية يثبت العامل في هذه المرحلة نهائيا

ية لفترة أقل منصب عمله أما إذا كانت سلبية فهنا يمكن لصاحب العمل أن يمدد الفترة التجريب

 ، فإذا جاءت النتائ  سلبية مرة أخرى يمكن لصاحب العمل أن يفسخ العقد.ساوي المدة الأولىوت

بنفس الحقوق و الواجبات التي تسري على جميع العمال  التجري يةيتمتع العامل خلال الفترة 

من بعض  يستفيد( ، لكنه في المقابل لا 11-09من قانون  10بموجب القوانين )الماد 

، كما لا يمكن الاستيداعو  الانتدابمنها باق العمال مثل وضعية  يستفيدي الت تالوضعيا

للعامل في هذه الفترة كذلك أن ينخب في أي مسؤولية تمثيلية لزملائه سواء في الهيئات النقابية 

                                                 
 العمل.بعلاقات  لمتعلقا 91/91/1889المؤرخ في  11-89من القانون  19 المادة -1
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 .و غيرهاأ

 

صبه ، حيث يتم تثبت العامل في منفترة التي تعقب الفترة التجريبيةهي ال: و التث يت أو الترسيم-ب

، ليتحول عقد العمل الذي كان عقدا ام بالعمل أو المنصب المسند إليهبعد تبو  قدرته على القي

يصبح توفر على كافة عناصر عقد العمل ومنتجا لكافة الآثار القانونية، و مؤقتا إلى عقد نهائي  ي

تداب كما ة  أو ممنوعة عنه مثل الستيداع و الندالعامل متمتعا بكل الحقوق التي كانت مجم

ه أو إنهاؤه إل ، فلا يمكنه تعديلمن طرف صاحب العمل انفرادييصبح العقد محصنا من أي عمل 

  رقم قانون لامن  13الأحكام المعمول بها في هذا اتجال كما نصت عليه المادة ضمن الإجراءات و 

89-11. 

 


