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 مقدمة

إجراءات إبرامه وفق الشروط  استكمالنشأ آثار مباشرة بمجرد تي تيعتبر عقد العمل من العقود ال

 التزاماتو من حقوق ما يترتب عليه و النظم المعمول بها، المنصوص عليها في القوانين و  الأحكامو 

قوقا للطرف الأخر ن حطرف معي   التزامات، حيث تشكل ل وصاحب العملالعامعلى أطرافه، أي 

 .العكس صحيحو 

 : حقوق العامل –أولا 

، لكن توجد للعمال الامتيازاتمعاصرة بمجموعة هامة من الحقوق و تعترف التشريعات العمالية ال

 : هيجموعة من الحقوق الأساسية للعامل، أهمها م

الحقوق  مختلف التعويضات الأخرى الملحقة بها، من أهم  و  تعتبر الأجور : الحق في الأجر- 1

من قانون  08حيث تنص المادة . صاحب العمل التزامات الأساسية للعامل، كما هي من أهم  

 .: " للعامل الحق في أجر مقابل العمل المدى ..."علاقات العمل على أنه

المضمون للأجر،  يتمثل في الجزء الخاص بالحد الأدنى، أحدها ثابت، و الأجر من عنصرين يتكون 

و الأجر القاعدي أو الأساس ي، والذي يحسب على أساس النقطة أجزء الخاص بأجر المنصب الو 

العنصر المتغير ، و الاستدلالية لكل رتبة ضرب القيمة المالية المعطاة لهذه النقطة الاستدلالية

التي المرتبطة بالعمل و  ليةتلف المكافآت والتعويضات والحوافز الماعلى الخصوص في مخ يتمثل
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ضافية، وتحفيزه وتشجيعه على تحسين وتطوير تهدف إما إلى تعويض العامل عن بعض الاتعاب ال 

  .زيادة المردوديةالعمل و 

 الاجتماعيةقوانين العمل الحديثة بمختلف الجوانب  تهتم: القانونيةالحق الراحة و العطل -2

، ده، والتمتع بقسط من الراحةجهنحه جزء من الوقت لتجديد طاقته و م، و الصحية للعاملو 

كالعطلة السنوية، والراحة  حيث يأخذ هذا الحق عدة صور وأشكال، منها ما هو مدفوع الأجر،

ومنها ما هو غير مدفوع الأجر  والوطنية،الأسبوعية، والعطل والجازات المرضية والأعياد الدينية 

للمؤسسة  وفق التنظيم المعمول به في النظام الداخلي بات التي يرخص بها صاحب العمللغياكا

 .المستخدمة

الحق في الراحة بقولها : "  4/ 66هذا الحق في نص المادة  2020كرس الدستور الجزائري لسنة  

" نه : أعلى  11-08 ن من قانو  53و تنص المادة  ،"ممارسته شروطيحدد القانون مضمون، و 

من  50بينما تنص المادة  ،العطل أيام راحة قانونية"راحة الأسبوعي وأيام الأعياد و  يعتبر يوم

 أنالمستخدم و  عامل الحق في عطلة سنوية مدفوعة الأجر يمحها إياه لكل" القانون نفسه على: 

 و عن بعضها يعد باطلا و عديم الأثر".أكل تنازل من العمل عن كل عطلته 

منن بنين أهنم ممينزات قنانون العمنل بأننه  قنانون : الاجتمـاعيأمين و الحماية و الضمان الحق في الت -3

ولننى، لكونننه  هنندف بصننفة أساسننية إلننى حمايننة العامننل مننن كافننة الاخطننار التنني قنند بالدرجننة الأ  اجتمننا ي

 تنجم هن علاقة العمل . هذه الحماية توزع على عدة مجالات هي: 

ام الننننذي يشننننمل كننننل العنننناملين فننننوق التننننراب الننننوط ي مهمننننا كانننننت وهننننو النظنننن: الاجتماعيــــةالتأمينــــا  -أ

جنسننني هم منننواطنين أو أجاننننب، ومهمنننا كاننننت مننندة عملهنننم دائمنننة أو مؤقتنننة. وتشنننمل تغطينننة التأميننننات 

 : ع التي قد يتواجد بها العامل وهيالاجتماعية مجموعة من الحالات والأوضا

يننتم أسننرته فنني حالنة الصننابة بمننر  ، و  أفنرادتشنمل التكفننل بالعامننل أو أحنند و : التـأمين عىــل المــر -

 ،التكفنننل بمصننناريف العناينننة الطبينننة والوقائينننة والعلاجينننةالتنننأمين بواسنننطة آداءات عينينننة تتمثنننل فننني 
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 %188من الأجر الصافي و بنسنبة  % 38آداءات نقدية تتمثل في حصول العامل على أجره جزئيا أي و 

 ات.من الأسبوع الثالث و لمدة ثلاثة سنو  ابتداء

رتبننننة علننننى الحمننننل والوضننننع، ومختلننننف يشننننمل التكفننننل بكننننل المصنننناريف المتو : التــــأمين عىــــل الــــولاد -

 83والمقندرة ب  ،العاملنة عنن العمنل بسنلب الوضنع المنرأةا هنتبعاته، ودفع أجر المندة التني تتوقنف في

 1ف فنني ، المننؤر 11-05يعنندل ويننتمم القننانون رقننم  5853يوليننو  10مننؤرف فنني  80-53أشننهر لالقننانون رقننم 

والمتعلنننق بالتأميننننات الاجتماعيننةس منننع احتسننناب سنناعتين إرضننناع فننني السننت أشنننهر الأولنننى  1005 ويولينن

 وساعة واحدة في الستة أشهر الثانية التي تلي الوضع.

 الاسنتمراريشمل التكفل بالعامل الذي يصناب بججنز يمنعنه بشنكل يهناى  علنى و  العجز:التأمين عىل -

 دائم للعامل العاجز، حتى يتمكن من العيش طوال مدة الججز .هذا بمنحه معاش في العمل، و 

أي الورثننة  -قننوق العامننل المتننوفيذوي ح يسنن هدف هننذا النننوع مننن التننأمين إفننادة: التــأمين عىــل الوفــا -

جننر مننرة مبلنن  الأ  15جرة سننة كاملننة أو المقنندرة بننأو  ،منن منحننة وفنناة -شنخاص المكفننولين مننن قبلننهوالأ

 خلال السنة السابقة لوفاة العامل. يتقاض كثر نفعا المالشهري الأ

يتعلننق بحننواد   1005يوليننو  5مننؤرف فنني  15-05قننانون رقننم   :الأمــرا  المهنيــةعمــل و حــوادا ال -ب

تشنننمل كافنننة الحنننواد  التننني يمكنننن أن يتعنننر  لهنننا العامنننل أثنننناء ممارسنننة و  ،العمنننل والأمنننرا  المهنينننة

نان ذلننك داخننل مكننان العمننل أو خارجننه متنن نان ذلننك تطبيقننا لأ  ىعملننه، سننواء كن مننر صننادر مننن صنناحب كن

عنننه إصننابة ناتجننة عننن سننلب مفننا   وخننار ي  انجننرتالعمننل ، أو كمننا يعرفهننا القننانون بأيهننا كننل حنناد  

مننننرا  الناتجننننة عننننن تفنننناعلات أو مننننرا  المهنيننننة فلنننني تلننننك الأ أمننننا الأ  طننننار  فنننني اطننننار علاقننننة العمننننل .و 

النننتعفن و عننض العلنننل التنني يكنننون سنننب ها م و التسننم لأمنننرا المسننلبة ترسننبات المنننواد أو مننا يشنننابهها، و 

 مصدر مهني خاص.
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يتعلننننننق  1000ينننننناير  52منننننؤرف فنننننني  80-00قننننننانون رقنننننم  :الوقايـــــة الوـــــحية و الأمــــــن و طـــــ  العمـــــل-ج

، حماينة العمنل منن مختلنف الأخطنار التني هذه الوقاينة تشملو بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل: 

، الحرائنننقالضنننجي  و والغنننازات الخطينننرة والسنننامة و  لأدخننننةيمكنننن أن يتعنننر  لهنننا أثنننناء العمنننل، مثنننل ا

 الاحتياطننات الضنننرورية لتفننادي هنننذه الأخطنننار مثننل تنننوفير اللنننوازمكافنننة الجنننراءات و  باتخنناذويننتم ذلنننك 

عاليننننننننة ومراعنننننننناة قواعنننننننند فعاليننننننننة معنننننننندات ذات الضننننننننرورية للعمننننننننل مننننننننن أللسننننننننة خاصننننننننة وتجهيننننننننزات و 

 الأمن . احتياطاتو 

مننل الننذي يعتبننر جننزء مننن المنظومننة الصننحية الوطنيننة، فيهنندف إلننى ضننمان أمننا فيمننا يتعلننق بطننب الع 

 رات ناتجننننننة عننننننن العمننننننل أو وسننننننائله أوتفاديننننننا لأيننننننة مننننننؤث باسننننننتمراررقاب هننننننا و المحافظننننننة صننننننحة العامننننننل 

عليننه فننن ن طننب العمنننل ك للمحافظنننة علننى القننندرة البدنيننة والفكرينننة والعقليننة للعامنننل، و ذلننمحيطننه، و 

 على صاحب العمل يجب التكفل بكل متطلباته . التزامذا باعتباره حق للعامل، فهو ا

 : التأمين عىل البطالة  -د
 
 ،أو إيهاء نشاط المستخدم اقتصاديةللعمال المسرحين لأسباب  حماية

 11-09استحد  المشرع الجزائري نظام التأمين على البطالة بموجب المرسوم التشريعي رقم 

على العمال المنتمين للقطاع الاقتصادي مع إمكانية توسيع ، يطبق 1المتعلق بالتأمين على البطالة

 الدارات العمومية .لعمال المنتمين لقطاع المؤسسات و أحكام هذا النظام ل

على  بالحالةلا يستفيد من هذا النظام العمال الجراء الذين بلغوا السن القانونية التي تسمح لهم 

 9وط الحصول على معاش التقاعد المسبق ل المادة كذلك العمال الذين تتوفر فيهم شر و  ،للتقاعد

 .11-09من المرسوم التشريعي رقم 

 : ادة العامل من هذا النظام ما يلييشترط لاستفو 

                                                 
الذين قد يفقدون عملهم بصفة  ، يحد  التأمين على البطالة لفائدة الاجراء1009ماي  52، مؤرف في 11-09مرسوم تشريعي رقم  -1

 .09اقتصادية  ، ج ر عدد  لأسبابرادية إلا 
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 س سنوات على 5أن يكون منخرطا في الضمان الاجتما ي مدة اجمالية قدرها ثلاثة ل

 الأقل.

 ب اقتصادي .ا في الهيئة المستخدمة قبل التسريح لسلتلثأن يكون عونا م 

  في نظام التأمين على البطالة منذ مدة  بانتظام اشتراكهقد سدد أن يكون منخرطا و

مدة التكفل في إطار نظام التأمين على و  .على الأقل قبل إيهاء علاقة العملستة أشهر 

لا شهرا و  15على أساس شهرين عن كل سنة عمل ولمدة لا تقل عن  البطالة تتم

 سنواتس. 5من سنة الى ليع ي  شهرا 52تتجاوز 

، إمنننا ب عنننادة إدماجنننه منننن جديننند أو ة منننن أداءات التنننأمين علنننى البطالنننةينتلنني حنننق العمنننل فننني الاسنننتفاد 

 قاعد المسبق وفق الشروط المحددة في القانون .تإحالته على ال

يشمل معاش امل في يهاية حياته المهنية، و يستفيد من معاش التقاعد الع :الحق في التقاعد -4

 قاعد وفقا للقانون الجزائري ما يلي : الت

 .معاش مباشر يمنح للعامل على أساس نشاط العامل نفسه 

 عاش للزوج الباقي على قيد الحياة، ومعاش لأبناء العامل المتوفي، معاش منقول يتضمن م

 5المؤرف في  15-05من القانون رقم  3، حسب التفصيل الوارد في المادة ومعاش للأصول 

 .1المتممالمتعلق بالتقاعد المعدل و  1005 جويلية

تجانس بين مختلف الأصناف أصبح نظام التقاعد موحد و م 15-05بصدور قانون القاعد رقم و 

ذلك من ستفيد العامل من الحق في التقاعد، و ي حتىالمهنية، وحدد القانون الشروط الواجبة 

 خلال شرطين هما : 

                                                 
،  معدل 50،ج ر عدد 1005جويلية  3، صادر بتاريخ  15تعلق بالتقاعد ، ج ر عدد ، ي1005جويلة  2، مؤرف في 15-05قانون رقم  -1

 و متمم.
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سنة  28هي ة المحدد للإحالة على التقاعد، و ي: يشترط بلوغ العامل السن القانونشرط السن

 سنة . 33بالنسبة للرجل أما بالنسبة للمرأة يمكنها طلب الحالة على التقاعد عند بلوغ سن 

س عشننر سنننة مننن العمننل 13هنني المنندة القانونيننة اللازمننة للعمننل، التنني تقنندر بخمسننة لو  :شــرط المدمــة

 2، مؤرف فني 10-02المعدل بموجب الأمر رقم  15-05من قانون رقم  2المنش ئ لحق التقاعد لالمادة 

 س.95، ج ر عدد  15-05قانون رقم ال، يعدل 1002جويلية 

شننرط وجننوب أن يكننون العامننل قننام بعمننل فعلنني تسنناوي مدتننه علننى الأقننل سننبع سنننوات ونننص مننع دفننع 

 العمل.منتظمة طوال مدة  الاجتما ي بصورةالأقساط اللازمة من الاشتراكات الضمان 

بنننننبعض أصنننننبحت مختلنننننف قنننننوانين العمنننننل الحديثنننننة تعتنننننرف للعمنننننال : الترقيـــــةق فـــــي التوـــــوين و الحـــــ-5

نظننم العمننل الحقننوق المتعلقننة بننالتكوين والترقيننة المهنيننة بمننا يننتلاءم والتطننور التكنولننو ي لوسننائل و 

المهنيننة للعمننال، كمننا جعننل و  الاجتماعيننةالحديثننة، حيننث يعتبننر العمننل التكننوي ي أحنند عوامننل الترقيننة 

مؤهلاتنه المهنينة بتعييننه فني منصنب عمنل جديند يخولنه إجازة للعامل عنن تنمينة معارفنه و  لترقيةمن ا

 رتبة أعلى من رتلته السابقة .

تطبيقننا للأحكنام الدسننتورية التنني تننص صننراحة علننى ممارسننة :  الحـق فــي ممارســة الالـاط النقــا   -6

ين العمالينة مكرسننة لهننذا الحننق وانس ، جنناءت القنن5858التعنديل الدسننتوري  20الحنق النقننا   لالمننادة 

لنننننى جاننننننب الننننندفاع عنننننن مصنننننال  وحقنننننوق العمنننننال وكنننننذلك إضنننننمن دائنننننرة الحقنننننوق النقابينننننة  يننننندخل، و 

لا سننيما حننق التفنناو  تعمل للمحافظننة علننى هننذه المصننال  والنندفاع عنهننا و الطننرق التنني تسننالوسننائل و 

  الحرية فني إنشناء المنظمنات قانون مقرا ومكرسا لمبادالحق الاضراب . ومن ثم فقد جاء و الجما ي 

إعطننناء حنننق التمثينننل بمسننناهمة هنننذه النقابنننات فننني التفننناو  الجمنننا ي داخنننل المؤسسننننة  النقابينننة منننع

 والمشاركة في الوقاية من الخلافات في العمل وتسوي ها.
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 العمنننننال فننننني ضنننننل القنننننوانين الحديثنننننة مجنننننرد أجنننننراء لنننننم يبنننننق: حــــق الملـــــارية فـــــي  ســـــيير الم سســـــة -7

ر فنني مسني  العامنل منننت  و  ، إذ أصننبحجننزء منن المؤسسننة التني يعملننون بهنا ل أصنبحوا، بننلصناحب العمنل

ممثلننننين عننننن العمننننال فنننني مجننننالس الدارة التنننني ه المشنننناركة تننننتم بواسننننطة مننننندوبين و ، هننننذالوقننننتنفننننس 

 تشرف على تسيير المؤسسة الاقتصادية .

 :العامــل التزاما  -ثانيا  

هننننم هننننذه أهننننا العامننننل، و لالأساسننننية التنننني يخضننننع  تامنننناالالتز علننننى  11-08مننننن قننننانون  0نصننننت المننننادة 

 :هي الالتزامات

الأساسننية التنني  الالتزامنناتيعتبننر تنفيننذ العمننل مننن أهننم : بتنفيــا العمــل ا حــدد فــي العقــد الالتــزام -1

 يتطلب تنفيذ العمل المتفق عليه ثلاثة شروط أساسية هي :و   ،تقع على عاتق العامل

 : التنفيا الشمص ي للعمل-أ

ن يكون بصفة أفي عقد العمل، ف ن التنفيذ يجب  ا لكون شخصية العامل تعتبر عنصرا جوهريانظر 

هذا  رباعتباشخصية من طرف العامل دون إمكانية اللجوء إلى التنفيذ عن طريق شخص آخر، 

أكد عليه المشرع  ما هوالطبيعية له، و  الالتزاماتلتزام نتيجة مباشرة لعقد العمل ومن الا

 . 11-08من قانون  1فقرة  0ي المادة الجزائري ف

يكمن أن تجيز أو تسمح قوانين العمل هذا و  منتظمة،ب تأدية هذا العمل بصفة مستمرة و كما يج 

: حالة القوة القاهرة وحالة عدم الاختلاف لتين همابتنفيذ عمل يختلف عن العمل الأساس ي في حا

جوهريا عن عمله  اختلافايذ عمل يختلف ولى يجوز تكليف العامل بتنففف  الحالة الأ  .الجوهري 

ما الحالة الثانية أؤقتا يعود لأصله بمجرد زوال سلبه، ن يكون هذا التكليف مأالاصلي، بشرط 

ن ذلك لا ينت  عنه أ، طالما طفيفا عن عمله الأصلي اختلافايجوز فيها تكليف العامل بعمل يختلف 
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عادة صاحب العمل إلى عمله الأصلي بمجرد زوال القوة يلتزم صاحب العمل ب ي ضرر للعامل، و أ

 القاهرة أو الظرف الطار .

دل العناية العمل المتفق عليه ب ذكما يترتب على تنفي: بدل العناية المعتاد  في تنفيا العمل-ب

مسألة العناية المعتادة تسمح و  .11-08من قانون  0هذا ما نصت عليه المادة المعتادة في تنفيذه و 

عناية المعتادة طبقا على درجة معينة من العناية سواء كانت أعلى أو أدنى من ال الاتفاقرفين للط

 .لظروف العمل

أدواته الضرورية امل بالمحافظة على وسائل العمل و يلزم الع: ا حافظة عىل وسائل العمل-ج

ثلت أن التلف نات  عن إذا إلا إتلفها إلى قيام مسؤولية العامل  التي يؤديو المسلمة له لأداء عمله، 

 القوة القاهرة .

توجيهات و  لأوامر يجب على العمل تنفيذ عمله وفقا: الإتزام بإطاعة أوامر صاح  العمل-2

ن لا تتعدى هذه أ، على 11-08من قانون  5فقرة  0المادة  هو ما نصت عليهو صاحب العمل 

و أداء عمل أكل  غيير يتضمن "  يعرف الأمر المهني بأنه:الحدود المهنية، و  الأوامرالتوجيهات و 

عن عمل أو تحاير للحيطة من وقوع حادا، يصدر عن رئيس مختص إلل مرؤوس  امتناع

تبعية المهنية أن بالمقابل يمتنع العامل في إطار ال. و "مختص بتنفياه تربطهما علاقة وظيفية

ولين وفقا لنظام ن يتلقى توجيهات من أشخاص غير مخأ وأ ،ا لرغباته الخاصةفقينجز أعمالا و 

 التدرج الرئاس ي في المؤسسة .

ن الأمر أثلت أطأ جسيما من قبله، إلا إذا مل خامن قبل الع الالتزامهذا  احترامعدم  ىترتب علي

في  اختلفواالقضاء المقارن وعموما ف ن الفقه و  .ضمن الحدود المهنية الموجه إليه لا يدخل

يمتنع عن ذلك،  أوانون، هل يلزم العامل بتنفيذها العامل للأوامر المخالفة للق لة تنفيذمسأ

وامر أ، و عض الفقه الآخر أيد عدم تنفيذ كفة إطاعة أوامر صاحب العمل  فبعض الفقه رج
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ذا  كانت المخالفة إبأنه تغليب تنفيذ القانون، بينما تب ى القضاء الفرنس ي موقفا وسطا الرئيس و 

 لى تنفيذ أوامر رئيسه .واضحة للقانون فالعامل غير مجبر عجسيمة و 

صاحب بين العامل و  الثقة المتبادلةتقوم علاقة العمل على أساس الإلتزام بالسر المهني: -3

و على الأقل أالمهنية في يد العامل  لأسرارهحيث ينت  عن هذه العلاقة وضع صاحب العمل  العمل،

ر ذلك من غيو  أساليب النتاجو  و جزء من وسائلأعلى علم بكل  مما يجعل هذا الأخير ،عليها اطلاعه

 و تكنولو يأو فكري أات طابع مادي ملاك صاحب العمل سواء كانت ذأالمسائل التي تعتبر من 

لتقليد مما هي المسائل التي يؤدي إطلاع الغير عليها إلى تعر  صاحب العمل إلى المنافسة أو او 

  معنوية.و يعرضه لخسائر مادية 

العامل عىل ا حافظة عىل  التزامعىل  11-09من قانون  8  فقر  7فقد نصت الماد   ،وعليه

لا بإذن من صاح  إعون عليها بحوم وظائفهم وعدم اطلاع الغير عليها الأسرار المهنية التي يطل

. يعتبر هاا مام السلطا  القضائية(أاصة جدا )هاا المنع لا يعتد به في حالا  خالعمل و

ن بعض القوانين في بعض أل المستوى المهني، بل العمال عىهم التزاما  أالالتزام من 

نظرا لقيمة لل الفتر  التي تىي نهاية علاقة العمل إتزام تمدد مفعول هاا الال القطاعا ،

و بعض الصناعا  أمن الوطني، ي يحتفظ بها العامل مثل ميدان الأ خطور  المعلوما  التو 

ولية العامل المهنية والمدنية مس   يترت  عىل الاخلال بهاا الالتزام قيامو  التونولوجية.

 والجزائية.

 

: في البداية كان هذا الالتزام يندرج ضمن الالتزام بعدم ممارسة أي منافسة لصاح  العمل -9

سرار المهنية حتى لا تكون هناك منافسة من قبل الغير، والحفاظ على المحافظة على الأ   التزام

 د نشاطه في ميدان عمله من جهة أخرى. القدرة البدنية والفكرية للعامل حتى يجد
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يمتنع على العامل أثناء سريان العقند منافسنة رب العمنل فني إنتاجنه الصننا ي أو فالقاعدة العامة أنه 

دى أو  .  عند ذلنك إخنلال بنالتزام تعاقندينشاطه التجاري أو إتيان ما يضر بهنذا النتناج أو النشناط و لا

و أمؤسسنننات تمنننارس نفنننس النشننناط المهنننني عننندم العمنننل فننني صنننحاب العمنننل فننني إلنننزام العمنننال بأإفنننراط 

 الصنا ي .

ن يصل إلل أا من حيث المبدأ، فإنه لا يومن إن كان صحيحعدم المنافسة و  التزام أنغير 

للمبر  الموتسبة من طرف العامل، مما جعل الفقه والقضاء في فرنسا  درجة الاحتكار الوىي  

ن أغير محدد من حيث المكان والزمان، إذ لا يمون  ذا كانبطال شرط المنافسة إإيستقر عىل 

و هاا ما نصت عليه الماد   في خدماته عىل رب عمل واحد طوال حياته. العامل مقتصرايظل 

 . 11-09من قانون  8فقر   7

 

 العمل والتزاما  صاح حقوق القسم الثان  

سننننيما فنننني مجننننال التنظننننيم  لصنننناحب العمننننل عنننندة حقننننوق وامتيننننازات يتمتننننع بهننننا فنننني مواجهننننة العامننننل لا 

ويع نننني القننننانون الننننذي ينننننظم سننننير الحينننناة المهنيننننة داخننننل  ،والدارة مننننن نظننننام داخلنننني أو لائحننننة العمننننل

مكنننننن صنننننناحب العمنننننل منننننن اتخنننننناذ كافنننننة الجنننننراءات التأديليننننننة يومجنننننال التأديننننننب التننننني مكنننننان العمنننننل، 

 داخلي للمؤسسة. الضرورية واللازمة ضد العامل الذي يرتكب خطأ مهني أو يخالف النظام ال

 :سلطا  صاح  العملحقوق و -أولا 

كافننة الجننراءات  اتخنناذ، أي سننلطة ويقصنند بهننا صننلاحية الدارة والتنظننيم: يمالتنظــســلطة الإدار  و -1

وضنننع التنظيمنننات المناسنننبة لنننه، قصننند تنظنننيم العمنننل داخنننل المؤسسنننة ، سنننواء بصنننفة والتصنننرفات و 

النظنام داخنل لعمال بما يضمن تحقيق الانضباط و ثلي اممبالتشاور مع الهيئات النقابية و  منفردة أو

. وتتجسننند سنننلطة التنظنننيم أمننناكن العمنننل، حتنننى ينننتمكن كنننل طنننرف منننن أداء مهامنننه فننني  نننروف مناسنننبة 

 التنظيم عادة في شكلين .و 

مننن  00يعرفننه المشننرع الجزائننري فنني المننادة وهننو مننا يعننرف أيضننا بلائحننة العمننل، و  :الــداخىيالنظــام -أ

ننننه وثيقنننة مكتوبنننة يحننندد فيهنننا المسنننتخدم لزومنننا القواعننند المتعلقنننة بنننالتنظيم التق ننني بأ 11-08قنننانون 
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مع ننننى هننننذا أن النظننننام الننننداخلي هننننو القننننانون الننننذي للعمننننل، والوقايننننة الصننننحية والأمننننن والانضننننباط، و 

ويجننننب علننننى صنننناحب العمننننل أن يضننننع وجوبننننا فنننني  ،ينننناة المهنيننننة فنننني داخننننل مكننننان العمننننلينننننظم سننننير الح

 يلي:  النظام الداخلي ما

 ويتعلنننق الأمنننر بلينننان شنننروط التو ينننف والتشنننغيل، وأوقنننات العمنننل، التنظـــيم التقنـــي للعمـــل :

والغيابننننات، وكيفيننننات اسننننتعمال الوسننننائل والتجهينننننزات،  ومدتننننه، وأحكننننام العطننننل والجننننازات

 والوثائق الخاصة بالعمل... وغيرها من المسائل الأخرى التي تدخل في هذا المجال.

 المتعلقة بقواعد الوقاية الصحية، وتدابير الوقاية والأمن، حية والأمنتدابير الوقاية الص :

العمل وفق ما هو منصوص عليه في النصوص  والجراءات الخاصة بتطبيق قواعد طب

والتي تشكل في نفس الوقت إحدى لتنظيمية المتعلقة بهذا الجانب، التشريعية وا

.الأساسية للمؤسسات المستخدمة على ال الالتزامات
 
 نحو الذي سنلينه لاحقا

 وهي القواعد قواعد الانضباط في العمل، والأخطاء التأديلية، والعقوبات المقابلة لها :

المتعلقة بأوقات العمل، والغيابات، وحالات التخلي عن المنصب، وأنظمة المداومة، 

 والأسرار المهنية، وتنفيذ بعض المهام خارج أوقات العمل، وكذا كيفيات تنفيذ بعض

 
 
المهام خارج أماكن العمل، وكل ما يتعلق ببعض التصرفات والأفعال التي قد تشكل خرقا

 لقواعد الانضباط في العمل.

صدر عند الضرورة بعض يمكن لصاحب العمل أن ي: التعليما  و التوجيها  الداخلية-ب

 ا المشرعالتعليمات والأوامر والتوجيهات لتنظيم مواضيع معينة، وهذه الحالة لم يتعر  له

 الجزائري على عكس التشريعات المقارنة .

، بها صاحب العمل في مواجهة العاملالصلاحيات التي يتمتع و  من بين السلطات: سلطة التأدي -2

، التي تمكن صاحب العمل من ية، نجد السلطة التأديلالحديثةمختلف التشريعات العمالية  يف
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اللازمة ضد العامل الذي يرتكب خطأ مهني أثناء أداء و التأديلية الضرورية  فة الجراءاتاك  اتخاذ

عمله. ويقصد بالسلطة التأديلية، حق صاحب العمل في توقيع الجزاء أو العقاب على العامل عندما 

يخل أو يخالف القواعد والأحكام المقررة في القوانين والنظم المعمول بها، بما فيها تلك المقررة في 

العقوبات مع  لتنظيم العمل داخل مؤسسته. على أن تتناسب هذه النظام الداخلي الذي يضعه

 الأخطاء المرتكبة.

النظم المهنية، أو مخالفة العامل للقوانين و  لالتزاماته: هو خرق العامل مفهوم المطأ التأديبي-1

، فهو كل سلوك و يف  يستد ي المساءلة عن طريق الجزاء لمعمول بها في المؤسسة المستخدمةا

ية يقوم على من تم ف ن الخطأ التأديبي مثل الجريمة الجنائي الذي يوقعه صاحب العمل. و يبالتأد

م ثعن أداء واجب مهني،  الامتناع، أو فعل مادي ملموس ارتكابيتمثل في ركنيين الركن المادي، و 

 عنه. الامتناعو أالفعل  ارتكابى إل‘المتمثل في اتجاه ارادة العامل الركن المعنوي 

تنوع بسب اتساع و صعوبة حصر جميع الأفعال التي تشكل أخطاء تأديلية و  ستحالةلا نظرا و 

يجب وضع تصنيف محدد لهذه الأخطاء، على أساس أن طبيعة العقوبة النشاط الاقتصادي ف نه 

 شدتها ترتبط بالدرجة الأولى بالصنف الذي يدرج فيه الخطأ التأديبي.و 

أخرى من الدرجة و في العمل  الانضباطة قواعد خطاء من الدرجة الأولى كمخالفأفتصنف إلى 

سلامة العمال لحاق ضرر بأمن و يها إألتي يقوم بها العامل دون عناية والتي من شالثانية كالأفعال ا

هي التي تكون درجة خطورتها كبيرة مثل تلك خطاء من الدرجة الثالثة و أو ، ملاك المؤسسةأو 

و رفض تنفيذ أوامر صاحب أية إفشاء الأسرار المهنمثل  11-08من قانون  05المحددة في المادة 

 ثناء العمل. أ عنف أعمال ارتكابو أالعمل 
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صاحب العمل ضد العامل  يتخذههي ذلك الجراء الرد ي الذي : مفهوم العقوبة التأديبية-2

ابع أو كان الجراء ذو ط التوبيخ،و  كالنذارالمخطئ سواء كان ذلك الجراء ذو طابع معنوي أو أد  ، 

 المالية أو خصم جزء من أجره.  مكافأةمالي في شكل عقوبة مالية مثل حرمانه من بعض 

 درجات: 5تصنف العقوبات التأديلية إلى و 

  الانذار الكتا  .الشفلي النذارهي عقوبات الدرجة الاولى: و ، 

 جر .أ أيام دون  5من يوم واحد إلى    عقوبات الدرجة الثانية: التوبيخ، التوقيف عن العمل 

  ن أجر، التسريح دون أيام دو  0 أيام إلى 9عقوبات الدرجة الثالثة: التوقيف عن العمل من

 دون تعويض.إخطار مسبق و 

 : صاحب العمل التزامات -ثانيا

، تمثل بالأساس أهم الحقوق التي يتمتع بها المختلفة الالتزاماتيخضع صاحب العمل لمجموعة من 

 للطرف الأخر. التزامل من حقوق طرف عقد العمل يجع باعتبارالعامل 

 التزاميقع على عاتق صاحب العمل هو الالتزام بالتنفيذ الحسن للعقد على غرار نفس  التزامهم أو 

عليه م الذي تفرضه النصوص القانونية وقواعد العدالة والنصاف، و هو الالتزاالعامل بذلك، و 

أدوات يه من خلال توفير وسائل و وكل إليلتزم صاحب العمل بتمكين العامل من تنفذ العمل الم

 عمل، كما يتوجب على صاحب العمل عدم تكليف العامل بتنفيذ عمل غير العمل المتفق عليه.لا

 الحماية للعمال من مختلف الأخطار المهنيةمن و ق صاحب العمل واجب توفير الأ كما يقع على عات

 النقابية .قوقهم المادية والمهنية و تع بحتمكين العمال من التمو  ،التي لها علاقة مباشرة بالشغل

جر لا سيما المادية منها مثل دفع الأ صاحب العمل  التزاماتن الكثير من ألى إ ،نشير في الأخيرو 

صبحت بمقتض ى أوأقساط التقاعد قد  الاجتما يفي الضمان  شتراكالا والتعويضات ودفع 
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على  الاتفاقم العام الذي لا يمكن تصنف ضمن مسائل النظا التزاماتتشريعات العمل الحديثة 

 تجازوها . ومخالف ها أ

 

 


