المحاضرة الأولى: الإطار المفاهيمي للمقاولاتية 
مقدمة: 
[bookmark: _GoBack]     أصبحت المقاولة مفهوم شائع الاستعمال ومتداول بشكل واسع، حيث باتت تعرف حاليا كمجال للبحث، ونظرا لأهميتها المتزايدة أصبحت كل من الحكومات والباحثين الجامعيين والمجتمع بشكل عام، يهتمون أكثر بتطور المقاولين ومؤسساتهم، وبقدرتهم على البقاء والنمو ، ويمكن تفسير هذا الاهتمام المتزايد نظرا لما يوفره هؤلاء المقاولون والمؤسسات الجديدة من مناصب الشغل، فمثلا في الجزائر توفر المؤسسات الصغيرة والمتوسطة التابعة للقطاع الخاص ما نسبته 77.09% ، من مجموع اليد العاملة التابعة لهذا القطاع.
· مفهوم المقاولاتية: 
      إن المقاولاتية رغم بساطة مفهومها إلا أن لها عمقا كبيرا، لأنها مرتكز إنشاء الأفكار والمشاريع القادرة على الاستمرار والنجاح وهذا ما جعلها تدخل في صلب النظريات الاقتصادية في التطور والنمو من خلال أن أحد أسباب التخلف وتباطئ النمو هو غياب المقاولين الذين يرغبون الذين يرغبون في الابتكار واستغلال أشكال الفرص الاستثمارية.
التعريف اللغوي: 
ويتضمن دلالة الكلمة في اللغة، فالاستعمال الأول للمصطلح كان في اللغة الفرنسية، ويذكر القاموس العالمي ل furetière أن المقاولاتية هي النشاط الذي يقوم به المقاول L’entrepreneur ، وأطلق لفظ المقاول على الشخص الذي يتعهد بالقيام بشئ ما.
إلى أن المقاول يستخدم في الاقتصاد للدلالة على مدير مؤسسة متخصصة في البناء والأشغال العمومية وأعمال الإسكان، أما في مجال الحقوق فهو الشخص الذي يتعهد بموجب عقد عمل، بأداء عمل للسلطة المتعاقدة". 
· تعريف المقاول: 
· حسب: Cantillon.R:  هو شخص يخاطر بأمواله الخاصة أو المقترضة الموظفة في ظل حالة عدم التأكد-دون ضمانات- من تحقيق أرباح ناتجة من بيع أو عوائد عوامل الإنتاج من شأنها تغطية تكاليف عوامل الإنتاج، متحملا بذلك مختلف أنواع المخاطر سواء المالية، غير المالية، العامة النظامية أو الخاصة غير النظامية.
· أما Shumpeter.J;A : هو شخص  مبدع لديه القدرة والرغبة في تغيير استخدام موارده المتوفرة.
فالمقاول: هو شخص مبدع ومبتكر لديه القدرة والقابلية للاستثمار في موارده المتوفرة وفي أفكاره، وهو المخاطر والمجازف بأمواله الخاصة أو المقترضة دون ضمانات من تحقيق أرباح، متحملا بذلك مختلف أنواع المخاطر سواء المالية منها أو غيرها.
· المقاولاتية: 
       هي ظاهرة معقدة تتطلب خصائص محددة مالية، تقنية وبشرية لا سيما فيما يتعلق بالتكوين، المرافقة، الهياكل... تمثل هذه الشروط الدعامات الأساسية التس تساهم في اكتساب الروح المقاولاتية، المبادرة، الإدراك الجيد للخطر والفرص المتاحة.
· المقاولة حسب Venkataraman: هي سلسلة من المراحل يتم فيها اكتششاف فرص لخلق سلع وخدمات مستقبلي، يتم تقييمها واستغلالها.
· أما  Hernandez: بمجموعة المراحل التي تقود لإنشاء منظمة، بمعنى النشاطات التي من خلالها يقوم المنشئ بتعبئة وتركيب موارد (معلوماتية، مادية، بشرية...)، لاستغلال الفرصة وتجسيدها على شكل مشروع مهيكل، وحسب هذا التعريف فالمقاول هو رجل استراتيجي قادر على تأسيس رؤية مقولاتية، وقائد باستطاعته قيادة التغيير عن طريق النشاطات المقاولاتية.
· الثقافة المقاولاتية: 
عرف Jean MARIE TOULOUSE : سنة 1990 " كثقافة تثمن العزيمة والإصرار، ممارسة وظيفة الأعمال، المبادرة الفردية والجماعية، التوازن الصحيح بين المخاطرة والأمان وتقدم حلا للجدال بين المحافظة على التقاليد والثبات عليها وبين الإبداع والتغيير".
نجد Julien  PIERRE-ANDRE سنة 2005 حيث عرف الثقافة المقاولاتية:  على أنها :  توفر بيئة ما على الرغبة والقدرة في اكتشاف القيم الشخصية والكفاءات المقاولاتية لدى أفرادها، كما توفر لهم فرصة استغلال هذه الخصائص المتمثلة في روح المبادرة، روح المخاطرة، القدرة على الإبداع وعلى تسيير شبكة العلاقات ضمن خبرات متنوعة”.  
· الثقافة المقاولاتية: هي مجمل المهارات والمعلومات المكتسبة من فرد أو مجموعة من الأفراد ومحاولة استغلالها وذلك بتطبيقها في الاستثمار في رؤوس الأموال وذلك بإيجاد أفكار مبتكرة (جديدة)، إبداع في مجمل القطاعات الموجودة، إضافة إلى وجود هيكل تسييري تنظيمي، وهي تتضمن التصرفات، التحفيز، ردود أفعال المقاولين، بالإضافة للتخطيط واتخاد القرارات، التنظيم والمراقبة.
