المحاضرة الثالثة: محددات أو دوافع لتبني السلوك المقاولاتي: هناك عدة عوامل تؤثر على الشخص لولوج عالم المقاولاتية أهمها: 
· الدوافع النفسية: وتتمثل في: 
· الثقة بالنفس والرغبة في الاستقلالية.
·  الفضول وروح المبادرة والمسؤولية.
·  والاستعداد لتحمل المخاطرة.
·  والكفاءة مع إدراك إمكانية الإنجاز كلها عوامل من شأنها تحفيز المقاول على تبني السلوك المقاولاتي والمواصلة فيه.
· الدوافع الاجتماعية: والتي تتمثل في:
· تحسين مستوى المعيشة والمكانة الاجتماعية.
·  تطبيق القدرات المكتسبة بالخبرة التي تحدد التوجه المقاولاتي وتزداد الحاجة إليها مع نمو عدد العمال وتطورها.
·  والتكوين الذي يزوده بمهارات نظرية وتقنية تساعده على التدبير الاستراتيجي سيما إذا لم تكن له خبرات سابقة في الميدان المراد تبنيه.
· تأثير المحيط العائلي المجرب على تنامي الرغبة أو بالحرص على التكوين وتلقين المعارف بالمرافقة المساعدة على تجاوز العقبات الأولى لأي مشروع.
·  وتقليد نماذج ناجحة لمشاريع، وحسب رأينا يرجع سبب عزوف الشباب الجزائري خاصة الجامعيين منهم إلى محاولة الظفر بمنصب عمل مستقر بدل تبني روح المقاولاتية وهذا يرجع إلى عدة أسباب أهمها عدم الرغبة في التمويل بقروض ANSEJ أو CNAC.
· الدوافع الاقتصادية: والتي نعني بها:
- الرغبة في استغلال واقتناص فرص يمنحها المشروع كتسهيلات لتحقيق المقاول لأهدافه كالاستخدام الأمثل والعقلاني والرشيد للأموال المقترضة.
- إذ لابد من توفر مصادر التمويل سواء الذاتي أو الخارجي أو منح الإعفاءات الضريبية.
- وجود ببيئة أعمال خالية من مشاكل إدارية وبيروقراطية.
- وجود نصوص قانونية محكمة خالية من الثغرات تؤدي إلى استغلالها والتحايل بشكل قانوني من طرف فئة دون غيرها.
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