
[bookmark: _GoBack]المحاضرة السادسة : وظائف وخصائص المقاول:
· وظائف المقاول:
         يجب على المقاول، كعنصر في النشاط الاقتصادي والاجتماعي، أن يؤدي وظائف بناء على الخصائص التي تميزه عن بقية عناصر المجتمع، بدءا من توليد الفكرة وحتى إنشاء المؤسسة أو بداية مشروعه، أيا كان حجمه أو نوعه، كما يتعين عليه أيضا أداء وظائف من أجل التشغيل الناجح لمشروعه، فيدرك الفرص ويجند مختلف الموارد المالية والبشرية لتحقيق هدفه، فيمايلي الوظائف الرئيسية للمقاول: 
· توليد الأفكار: Idea generation: ونعني بها توليد المعاني  وتحديد المشروع المراد إنشاؤه، ويتحقق ذلك من خلال الرؤية والبصيرة والملاحظة الشديدة والتعليم والخبرة والتعرض الدائم، إن وظيفة المقاول هي توليد أكبر عدد من الأفكار لاختيار أفضل الفرص التجارية التي يمكن أن يتخذها لاحقا كمشروع تجاري.
· تحديد أهداف العمل: Determination of business objectives : يجب على المقاول أن يحدد ويضع أهداف العمل الذي سيقوم به بعبارات واضحة ودقيقة، فيكون واضحا بشأن طبيعة ونوع العمل المراد، أي ما إذا كان هدفه تصنيع منتج أو تقديم خدمة أو عملا تجاريا، مما يساعده على الاستمرار في المشروع وفقا للأهداف التي يريد.
· زيادة الأموال: تعتمد جميع أنشطة الأعمال والمشاريع على التمويل، وبالتالي فإن زيادة الأموال هي وظيفة مهمة للمقاول، يمكن للمقاول جمع الأموال من مصدر داخلي أو من مصدر خارجي، وبالتالي يجب أن تكون له معرفة بطرق التمويل والحصول على قروض ومساعدات سواء من الدولة أو من مستثمرين آخرين لغرض تشكيل رأس ماله الأولي والثابت لأعماله.
· توفير الآلات والمواد.
·  خصائص المقاول: يتسم المقاول بعدد من الصفات منها: 
	الخصائص النفسية:
	الخصائص التنظيمية والاقتصادية: 

	القدرة على احتواء الوقت.
	الابداع والتجديد بمجتمعات العمل: يعني
 قيام المقاول إنتاج سلعة جديدة، أو إعادة إنتاج سلعة، كلها عمليات يقوم بها المقاول لأجل التنمية بمجتمع العمل.

	الثقة بالنفس
	 امتلاك رؤوس الأموال: سواء كان اجتماعيا وثقافيا من أجل الإنشاء وتوسع مؤسسة المقول.



	تقبل الفشل.
	/

	القدرة على حل المشكلات.
	/

	التجديد والابداع 
	/

	الاندفاع للعمل
	/

	الالتزام، التفاؤل، الرغبة في الاستقلالية.
	/


· المهارات المطلوبة للمقاولاتية: حيث تتمثل في:
	المهارات التقنية 
	مهارات إدارة الأعمال
	مهارات الريادة الشخصية

	العمل ضمن فريق مدرب.

	وضع الأهداف والتخطيط.   

	الرقابة. 


	القدرة على الاتصال،
	صنع القرارات
	أخذ المخاطرة.

	مراقبة البيئة،
	العلاقات الأساسية
	الابداع

	إدارة الأعمال التقنية، التكنولوجيا
	التسويق
	القدرة على التقييد

	الإصغاء
	المالية والمحاسبة.
	المثابرة

	القدرة على التنظيم
	الإدارة .

	رؤية قيادية

	بناء العلاقات والشبكات
	الرقابة.
	التركيز على التغيير.


	الكتابة. 
	التفاوض.
	الالتزام




































