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VI. Formation du futur chercheur 

Former un futur chercheur ne consiste pas seulement à transmettre des 

connaissances théoriques : il s’agit aussi de développer une posture intellectuelle 

 .une méthode de travail et des compétences humaines essentielles ,(الموقف الفكري)

Dans ce cadre, trois dimensions apparaissent fondamentales : savoir analyser 

un problème, préconiser un plan d’action, et travailler en collectivité. 

1. Savoir analyser un problème 

L’analyse d’un problème est l’une des compétences cardinales du métier de 

chercheur. Elle détermine la qualité de la réflexion, la pertinence de la 

méthodologie et, en fin de compte, la valeur des résultats produits. 

1.1. Comprendre la nature du problème 

Analyser un problème, c’est d’abord le définir avec précision. 

Le futur chercheur doit être capable de : 

 Identifier les termes clés du problème ; 

 Repérer les enjeux théoriques ou pratiques ; 

 Situer ce problème dans un champ disciplinaire : d’où vient-il ? que 

disent les travaux antérieurs ? 

 Distinguer le problème réel du problème apparent. 

Par exemple, une difficulté d’apprentissage peut cacher un problème 

d’accès à la motivation, un problème de matériel ou un manque de 

prérequis. 

1.2. Décomposer le problème 

Une fois le problème défini, il faut le désarticuler en sous-problèmes : 

 éléments conceptuels (العناصر المفاهيمية); 

 variables pertinentes (المتغيرات ذات الصلة); 

 paramètres contextuels (المعطيات السياقية); 

 relations entre ces variables (العلاقات بين هذه المتغيرات). 

Cette décomposition permet de dégager les aspects contrôlables et les aspects 

non contrôlables, ce qui guidera la démarche méthodologique. 

Exemple simple en physique 



1
ère

 année SM                                                    UE : Découverte                                                         2025/2026 

Matière : Découverte des Méthodes du Travail Universitaire  

IV. Formation du futur chercheur 

 

2 
 

Problème de départ : 

« Les étudiants ont des difficultés à comprendre le concept de chute libre en 

physique. » 

Pour analyser ce problème, on le décompose selon quatre axes : 

1️. Éléments conceptuels (العناصر المفاهيمية) 

Ce sont les notions théoriques clés : 

 Chute libre, 

 Gravité, 

 Accélération, 

 Vitesse, 

 Forces. 

Ce sont les idées de base nécessaires pour comprendre le problème. 

2️. Variables pertinentes (المتغيرات ذات الصلة) 

Ce sont les facteurs observables ou mesurables : 

 Niveau de compréhension des étudiants, 

 Capacité à effectuer des calculs, 

 Utilisation de formules, 

 Résultats aux exercices pratiques. 

 

3️. Paramètres contextuels (المعطيات السياقية) 

Ce sont les conditions dans lesquelles le problème se manifeste : 

 Nombre d’heures de cours par semaine, 

 Disponibilité du matériel pour les expériences, 

 Taille de la classe, 

 Méthode d’enseignement (cours magistral ou travaux pratiques). 

4. Relations entre ces variables (العلاقات بين هذه المتغيرات) 

On cherche à comprendre comment les variables interagissent : 

 Un faible niveau en maths → difficulté à utiliser les formules → mauvaise 

compréhension du concept. 
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 Pas assez de travaux pratiques → peu de visualisation des phénomènes → 

compréhension faible. 

 Classe trop grande → moins d’attention individuelle → moins de progrès. 

 Pourquoi cette décomposition est utile ? 

Elle permet de distinguer : 

- Les aspects contrôlables 

 Méthode d’enseignement, 

 Exercices proposés, 

 Organisation des travaux pratiques. 

- Les aspects non contrôlables 

 Nombre d’heures de cours imposé par le programme, 

 Taille de la classe, 

 Niveau de base des étudiants. 

Cette distinction aide le chercheur à définir sa méthodologie : sur quoi agir, 

quoi observer, et comment ajuster sa démarche. 

1️.3️. S’informer : connaître l’état des recherches 

L’analyse n’est jamais intuitive : elle repose sur un travail documentaire. 

Le chercheur doit savoir : 

 lire des articles, rapports, ouvrages ; 

 repérer les tendances scientifiques (رصد الاتجاهات العلمية); 

 identifier les débats, controverses, ruptures paradigmatiques ( تحديد النقاشات

 ;(والجدالات والقطيعات البارادايمية

 évaluer la fiabilité des sources (تقييم موثوقية المصادر). 

La qualité de l’analyse dépend directement de la rigueur de cette étape. 

1.4. Problématiser 

Analyser un problème mène à la problématisation, c’est-à-dire la 

transformation d’une observation en une question de recherche pertinente. 

Elle doit être : 

 claire ; 
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 cohérente ; 

 faisable ; 

 ancrée dans un cadre théorique reconnu. 

2️. Préconiser un plan d’action 

Analyser un problème ne suffit pas : le futur chercheur doit proposer une 

réponse méthodique et argumentée, sous forme d’un plan d’action. 

2.1. Définir les objectifs 

Chaque plan d’action commence par la définition : 

 d’un objectif général (résoudre, expliquer, comprendre, modéliser…) ; 

 et d’objectifs spécifiques, mesurables et réalistes. 

Un bon objectif doit être aligné sur la problématique. Un objectif mal défini 

produit une recherche bancale. 

2.2. Choisir une méthodologie 

Le plan d’action repose sur une méthodologie adaptée, ce qui suppose : 

 de sélectionner le type d’étude (qualitative, quantitative, mixte) ; 

 de choisir les outils : questionnaire, corpus, observations, dispositifs 

expérimentaux ; 

 de déterminer les variables dépendantes/indépendantes ; 

 d’envisager les méthodes d’analyse (statistiques, discursives, 

interprétatives…). 

Le futur chercheur doit pouvoir justifier chaque choix. 

2.3. Planifier 

Un plan d’action implique également une gestion du temps et des ressources : 

 établir un calendrier ; 

 anticiper les contraintes logistiques ; 

 prévoir les obstacles possibles (accès au terrain, disponibilité des 

participants…). 

Cette planification permet de sécuriser la faisabilité du projet. 

2.4. Proposer des solutions argumentées 
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Le plan d’action doit déboucher sur des propositions concrètes, chaque étape 

étant justifiée : 

 Pourquoi cette méthode ? 

 Pourquoi ce corpus ? 

 Pourquoi ce terrain ? 

 Pourquoi cette analyse ? 

Le chercheur doit montrer qu’il ne choisit jamais au hasard. 

3. Travailler en collectivité 

La figure du chercheur solitaire est un mythe. Aujourd’hui, la recherche est 

collaborative, interdisciplinaire et collective. Savoir travailler avec d’autres est 

donc une compétence essentielle. 

3.1. Communication scientifique 

Travailler en équipe suppose de savoir : 

 présenter ses idées clairement ; 

 rédiger des comptes rendus ; 

 exposer ses résultats en séminaire ou réunion ; 

 recevoir et formuler des critiques de manière constructive. 

La communication est le ciment du travail collectif. 

3.2. Coopération interdisciplinaire 

Le futur chercheur doit être capable de : 

 comprendre les approches d’autres disciplines ; 

 dialoguer avec des spécialistes ayant des méthodes différentes ; 

 élaborer des projets transversaux. 

La richesse de la recherche moderne repose sur ces croisements. 

3.3. Gestion des rôles et responsabilités 

Dans une équipe de recherche, chacun occupe une fonction complémentaire : 

 coordinateur ; 

 collecteur de données ; 

 analyste ; 
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 documentaliste ; 

 rédacteur des livrables… 

Le chercheur doit : 

 respecter les tâches attribuées ; 

 être autonome ; 

 mais aussi savoir demander de l’aide en cas de besoin. 

3️.4. Développer l’éthique et l’intelligence relationnelle 

Le travail collectif requiert : 

 l’écoute active ; 

 le respect de la parole d’autrui ; 

 la gestion des conflits ; 

 l’éthique : citation correcte, partage des données, transparence 

méthodologique, respect des participants. 

Travailler en collectivité, c’est aussi apprendre à coexister dans un espace 

scientifique exigeant. 

Conclusion 

Former un futur chercheur, c’est donc former un esprit capable : 

 d’analyser en profondeur un problème, 

 de proposer une démarche méthodique pour y répondre, 

 et de participer activement à une dynamique collective. 

Ces trois compétences ne se développent pas en un jour : elles se structurent par 

la pratique, l’accompagnement et la réflexion constante, éléments essentiels de 

toute formation à la recherche. 

 


