
 الفصل الثالث

 إدارة الشركت المدهيت

 

ً الشسهت االإدهُت في  بلىغ مظعى معحّن، ٌشاز بلُه في علد جإطِظها، وبالىّظس لؿبُعتها   ًىمً الهدف مً وزاء جيىٍ

ه ٌظخحُل عليها العمل على جحلُله، بل ًخىلى ذلً مىؿلُا شخظ ؤو حهاش، حظىد له مهمّت الظّهس 
ّ
ت، فةه اللاهىهُت االإعىىٍ

سهت، ٌعدّ حعُِىه على ذلً
ّ
ا  ) االإبحث الأوٌّ(، بحُث حظىد له عدّة مهام ومظاولُاث ًخىلى  ٌعسف بمدًس الش ؤمسا غسوزٍ

ب عً مخالفخه لها جحمّله للمظاولُت بمخخلف ضىزها) االإبحث الثالث(.()االإبحث الثاوي
ّ
 ، ًترج

 حعيين مدير للشركت المدهيت: -المبحث الأوّل 

ت في اجباع ؤطلىب معحّن في ادازة الشسهت فلد   ًلع اخخُازهم على شخظ ؤو عدّ ؤشخاص ًخىطمىن للشسواء الحسٍ

فيهم حظً الادازة والدظُحر فُحدر احماع لديهم على اطىاد هره االإهمت الادازة ؤو بلُه) االإؿلب الأوٌّ(، وكد ًخىكع 

اث العىع  بحُث ًدبنى الشسواء همـ الادازة الجماعُت باشتراههم حمُعا في حظُحر الشسهت واجخاذ ما ًخعلم بها مً كساز 

 بشيل حماعي) االإؿلب الثاوي(.

ركت: -المطلب الأوّل 
ّ

ركاء في حعيين مدير الش
ّ

 حريت الش

سواء في اخخُاز مدًس شسهتهم، فُمىً حعُِىه مً بُنهم، ؤو مً ػحرهم، لعهدة 
ّ
جسن االإشسّع الباب مشسعا ؤمام الش

مً الشسوؽ)الفسع الأوٌّ(، بذا جىافسث  محدّدة ؤو ػحر مفخىحت، ٌشترؽ للبىله  في هرا االإىطب غسوزة اطخجماعه لجملت

 فُه وان له الحم في الشسوع في ممازطت ما ؤوول بلُه مً مظاولُاث )الفسع الثاوي(.

 الشروط الىاجب مراعاتها في شخص المدير:  شروط الخعيين الصحيح للمدير -الفرع الأوّل 

ولى(،ؤه ل لدادازة بإن ًيىن كادزا على ًيبغي ان ًيىن الصخظ االإساد حعُِىه همدًس  شخطا ؾبُعُا) الفلسة الأ 

 جحمّل مظاولُاث الادازة وجبعاتها اللاهىهُت) الفلسة الثاهُت(.

 ضرورة اسىاد ادارة الشركت لشخص طبيعي: -الفقرة الأولى

ت، بحُث مىع امياهُت اطىاد  سؽ بشإن  الشسواث الخجازٍ
ّ
ح لهرا الش عي الطّسٍ على السػم مً الخىسَع  الدشسَ

لصخظ معىىي، هما  هى الحاٌ بمىاطبت ادازة شسواث االإظاهمت ، واالإظاولُت المحدودة فسػم امياهُت ان ًيىن  ادازتها

ً ًيبغي  ا ، بعد اهخخابه ؾبعا، فةنّ زئِع مجلع الؤدازة و ؤعػاء مجلع االإدًسٍ ؤحد ؤعػاء مجلع ادازتها شخطا معىىٍ

 ىي في هرا االإىطب وان مأٌ هرا الخّعُحن هى البؿ لن.ؤن ًيىهىا ؤشخاضا ؾبُعُحن، فةذا ما جمّ حعُحن شخظ معى

خظ االإدًس وما بذا وان ًيبغي ان ًيىن شخطا 
ّ

سهت االإدهُت، فلد طىذ االإشسّع عً جحدًد الص
ّ
ؤمّا بشإن الش

ً فيها شخطا ؾبُعُا،  سٍ
ّ
ؾبُعُا ؤو ًجىش هرلً اطىاد هره الطفت لصخظ معىىي،  مىخفُا بالإشازة  بلى ؤن ًيىن الش

 اعاة الاطخثىاءاث اللاهىهُت في هرا الجاهب.مع مس 

سهت االإدهُت مً ؾسف شخظ  1847وكُاطا على هظ االإادّة 
ّ
مً اللاهىن االإدوي الفسوس ي، ًباح امياهُت ادازة الش

خحمّل هفع  معىىي، بعد حعُِىه ممث ل كاهىهُا دائما عىه في اللُام بإعماٌ الادازة، ًخػع لشسوؾه وكُىدها ذاتها، وٍ



سهت باطمه الخاص، فػ ل عً مظاولُا
ّ
خظ االإعىىي، االإدهُت والجصائُت منها ، هما لى وان ًخىلى ادازة  الش

ّ
له الص

ّ
ث مىو

  .جػامىه مع الصخظ االإعىىي في جحملها معه

 الأهليت القاهىهيت للإدارة: -الفقرة الثاهيت

يا وان ؤو مً الؼحر، الأهلُت الياملت لدظُحر الشسهت،  طىت واملت وجمخعه بلىاه  19ببلىغ طً ٌشترؽ في االإدًس شسٍ

العللُت والىفظُت وحلىكه االإدهُت والظُاطُت، على هحى ًجعله كادزا على ادزان مػمىن جطسّفاجه وجحمّل آزازها 

 اللاهىهُت.

ه ًيبغي مساعاة طً الأهلُت الخاضت االإشترؾت في الشسواء فيها الت
ّ
يا في الشسواث االإدهُت االإهىُت، فةه ي وبذا وان شسٍ

 جحددّها اللىاهحن االإىظمت الإهىت.

ىدزج في شسؽ الأهلُت ؤو ًىمّلها شسؽ الىفاءة، بالىّظس بلى حظاطُت وخؿىزة الدوز االإظىد للمدًس مً  وٍ

ه ًحبّر ؤن ًيىن على كدز مً الخبرة 
ّ
جخؿُـ، جىظُم، جىحُه، جيظُم بحن مخخلف االإىازد واجخاذ اللسازاث بشإنها، فةه

سهت، بإن ًيىن حائصا على ماهّل علمي مىاطب وهى شسؽ في احبازي في الشسواث والدّزاًت الىاطعت بم
ّ
جاٌ وشاؽ الش

 االإهىُت) والمحاماة والخىزُم..(.

سهت.
ّ
ت للش زاهت والأماهت، كادز عى جحمّل االإظاولُت الؤدازٍ

ّ
فػّل هرلً ؤن ًيىن مخلىا للؼاث الأحىبُت مخمحّزا بالج  وٍ

 ر الشركت المدهيت:كيفياث حعيين مدي -الفرع الثاوي

لت حعُحن مدًسهم) الفلسة الأولى(،  428، 427بملخط ى االإادّجحن  ت في اخخُاز ؾسٍ مً اللاهىن االإدوي، للشسواء الحسٍ

ت، بذ ًخمّ  ذلً فيها بىاطؿت الاهخخاب ، على شسؽ ؤن  ًلع   اهخلائهم  ت االإظلىبت منهم في شسواث الأمىاٌ الخجازٍ وهي الحسٍ

 فيهم  االإىاضفاث المحدّدة كاهىها، جحذ ؾائلت بؿ لهه.على ؤشخاص جخىافس 

ا للفطل  وكد يهمل الشسواء الاجفاق على هره الجصئُت، ؤو لا ًلع احماع بُنهم بشإنها، لُيىن جدخل اللػاء غسوزٍ

 فيها) الفلسة الثاهُت(.

 حعيين مدير الشركت من الشركاء: -الفقرة الأولى

سواء ؤهفظهم ؤو  في
ّ
الؼالب، ًخفم الشسواء بُنهم على حعُحن شخظ ؤو عدّة ؤشخاص لإدازة الشسهت، بمّا مً الش

ً لا ًحىشون هره الطفت، للاء ؤحس ًدفع له هملابل لخحمّله ؤعباء الؤدازة ؤو بدوهه.  ؤشخاص آخسٍ

سهت ذاجه
ّ
ح على هرا الخعُحن في العلد الخإطِس ي للش ، عسف هرا االإدًس باالإدًس الاجفاقي ؤو فةذا جمّ الىّظ الطّسٍ

سواء على اخخُازه.
ّ
شترؽ لصحت حعُِىه ، احماع الش  الىّظامي، وَ

س  العلد ؤو اللاهىن الأطاس ي  مىً في االإلابل، ؤن ًلع هرا الخعُحن بعلد مظخلل طىاء وان معاضسا لخحسٍ وٍ

مً اللاهىن االإدوي، بحُث ًؿلم  الفله على  427دة للشسهت ؤو بعلد لاحم له، وهى ما ٌظخفاد مً الفلسة الثاهُت مً االإا

سهت لا ًحمل هره 
ّ
يا ؤو ؤحىبُا عً الش االإدًس في هره الحالت حظمُت االإدًس ػحر الاجفاقي ؤ ػحر الىّظامي، طىاء وان شسٍ

 الطفت.

 



 حعيين المدير بطريق قضائي: -الفقرة الثاهيت

ًدبعه الشسواء لخعُحن مدًس شسهتهم، بل ٌظدىجد به هالاء  مً البدًهي ؤنّ اللجىء بلى اللػاء لِع بظبُل ازادي

سهت وانهاء وحىدها، وهى وطُلت كاهىهُت اعترف لهم بها االإشسّع  الفسوس ي
ّ
ح،  هحل كاهىوي ؤخحر  لخفادي حل الش بىحه ضسٍ

 في ححن لم ًىسّض االإشسّع هرا االإلخط ى على مظخىي هطىص اللاهىن االإدوي.

سهت، ًمىً لأحدهم زفع دعىي اطخعجالُت بؼسع لرا في حاٌ جباًً وحهاث هظ
ّ
سواء حىٌ حعُحن مدًس الش

ّ
س الش

حعُحن مدًس ماكذ لها، ولا ًملً اللػاء هره الظلؿت بذا  واهذ مخعازغت مع مػمىن العلد الخإطِس ي  بإن ًخػمًّ بىدا 

سهت بمجسّد حدور خ لف بحن الشسواء فيها حىٌ حعُحن مدًسها.
ّ
 ًىظّ على اهلػاء الش

 اكخفاء الشركاء بئدارة الشركت)عدم حعيين مدير للشركت(:   -طلب الثاويالم

ى االإشسّع 
ّ
 ؤنها لِظذ مظدبعدة هرلً، لرا جىل

ّ
بنّ فسغُت عدم حعُحن مدًس للشسهت االإدهُت، هادزة الحدور، بلا

 جىظُم احخمالحن بشإنها.

ً في الادازة: وذلً اطدىادا لىظ االإادّة - ً اللُام بإعماٌ  مً اللاهىن  431حم ول شسٍ االإدوي، بذ ًمىً ليلّ شسٍ

سهت 
ّ
الؤدازة والخّطسّف االإسجبؿت بيشاؽ الشسهت وػسغها، بحُث لا جيىن هره الأعماٌ هافرة في مىاحهت بلُت الشسواء والش

تي لا 
ّ
ز علُه اللُام بإعماٌ الخّطسّف ال

ّ
سهت. وبالخّالي ًخعر

ّ
 بذا واهذ ػحر مخالفت لللاهىن الأطاس ي للش

ّ
جىدزج غمً بلا

سواء حمُعا.
ّ
 بعد الحطىٌ على مىافلت باقي الش

ّ
 وشاؾها، بلا

سهت، بذ ًيىن هرا الاعتراع صحُحا وذو -
ّ
ً االإخعللت بيشاؽ الش سٍ

ّ
حم الشسواء على الاعتراع على جطسفاث الش

سواء، بمّا بلبىٌ الاعتراع بالأػل
ّ
بُت ) الأػلبُت العددًت( ؤزس مىكف للعمل االإعترع علُه، بلى ػاًت الفطل فُه مً ولّ الش

ً االإدًس اجمام العمل ؤو  حُنها لا ًمىً الاحخجاج بهرا الخّطسّف على في مىاحهتهم، او بسفػه، بحُث ًيىن بىطع الشسٍ

سوع فُه بن لم ًفعل بعد.
ّ
 الش

ركت المدهيت: -المبحث الثاوي
ّ

 سلطاث المدير في الش

سهت لصخظ واحد او ؤهثر، 
ّ
ه لهم الاهفساد بةدازتها في حدود الاعماٌ االإظمىح لهم بذا ؤطىدث مهمت بدازة الش

ّ
فةه

د بها وؾلب  ُّ فاق لاحم له، وعلى هالاء الخّل
ّ
ً في علدها الخإطِس ي ؤو في اج بها، بذ عادة ما جحدّد ض لحُاث االإدًس ؤو االإدًسٍ

سواء فُما ًخجاوشها مً طلؿاث.
ّ
 الؤذن مً الش

خعحّن في هرا الطدد الخمُحز بحن طلؿاث ا ً في حاٌ حعدّدهموٍ  الإدًس الىاحد)االإؿلب الاوٌّ( وطلؿاث االإدًسٍ

 ) االإؿلب الثاوي(.

 سلطاث المدير الىاحد في الشركت المدهيت:-المطلب الأوّل 

سهت بىىدا جحدّد طلؿاث االإدًس ًخعحّن علُه مساعاتها و الالتزام بحدودها. ػحر ؤنّ الاشياٌ 
ّ
عادة ما ًخػمً علد الش

ت  الظلؿاث والط لحُاث ال لشمت لخحلُم ؤػساع ًؿسح في حاٌ عدم جح
ّ
دًدها في علد حعُِىه، في هره الحالت ًخمخّع بياف

سهت مخخطّت 
ّ
الشسهت، وججظُد مشسوعها، طىاء واهذ ؤعماٌ بدازة ؤو ؤعماٌ جطسّف، فعلى طبُل الخمثُل، بذا واهذ الش

شس وان الإدًسها حم ابسام علىد جإلُف مع هخّاب ومالفحن، وؤن
ّ
شس،  بالي

ّ
بها عملُاث  الي

ّ
ًخىلى اهجاش وافت الاعماٌ التي جخؿل



بع والخّىشَع، واالإشازهت في االإعازع،  
ّ
طىاء مً حُث شساء الآلاث واالإعدّاث وجىكُع علىد عمل واللُام بعملُاث الؿ

حن مساحعحن وػحرها...  والخعاكد مع مدكلحن لؼىٍ

ت ًّ سهت على ؤزع  في االإلابل ٌعخبر االإدًس مجسّدا مً حم اللُام بإ
ّ
ؤعماٌ لا جىدزج في ضمُم ججظُد ػسع الش

الىاكع، همىح هباث مً ؤمىالها الخاضّت، ؤو اعفاء مدًىيها مً غماهاث جىفل طداد مظخحلاتهم لها، ؤو ابساء ذمّتهم  مً 

اء والحطىٌ على الىفاء بدًىنها، ؤو ابسام علىد ضلح ؤو اجفاكُاث جحىُم، ؤو حؼُحر ملسّ الشسهت، بلا بعد اطدشازة الشسو

 مىافلتهم حمُعا.

ها 
ّ
ومً بحن ضىز الادازة االإظىدة للمدًس، كبؼ حلىق الشسهت عىد وفاء دائىيها بالتزاماتهم حُاها) بذا وان محل

فهم عً طدادها في الآحاٌ اللاهىهُت، اللُام بالترمُماث ال لشمت لعلازاث 
ّ
دًىا هلدًا(، وملاغاتها باطمها في حاٌ جخل

سهت على 
ّ
 هحى ًجعلها ضالحت لخحلُم ػسغها دون ججاوشها لللُام بإعماٌ بىاء ؤخسي ػحر لاشمت لرلً.الش

ً االإىخدب، ًجىش له اللُام بإي عمل بدازة ؤو جطسّف يهدف بلى خدمت ػسع  هس ؤنّ االإدًس الشسٍ
ّ
حدًس بالر

سهت حتى ولى اعترع باقي الشسواء ، بشسؽ ازباجه وحىد مطلحت لها في  ذلً، وؤنّ 
ّ
ن لا جىؿىي ؤهدفه، لِع الؼشّ) الش

 مً اللاهىن االإدوي. 427عماٌ على ػش( ؤو جحلُم مطلحخه الخاضّت، ؾبلا للمادّة هره الأ 

ً دون مىافلت مً  وفي  حمُع الأحىاٌ، لا ًجىش للمدًس ؤن ًدىاشٌ عً طلؿاجه لصخظ آخس ؤو عدة ؤشخاص آخسٍ

 الشسواء، بالىّظس ليىن اخخُازه لإدازة الشسهت جم على ؤطاض شخص ي.

 سلطاث المديرين في حال حعدّدهم:-المطلب الثاوي

(، )الفسع الثاوي( مً عدمه.ًخخلف مدي هره الط لحُاث بحظب  ما بذا جمّ جحدًدها في العل   د) الفسع الأوٌ

 جحديد سلطاث المديرين: -الفرع الأول 

سهت على جحدًد اخخطاص االإدزاء في حاٌ حعدّدهم على وحه الخّخطُظ 
ّ
ػالبا ما ًىظّ العلد الخّإطِس ي هظام الش

ل له، بحُث ًيىن مظاولا
ّ
د بحدود اخخطاضه في هؿاق العمل االإىو ُّ لت له،  وعلى ولّ مدًس ؤن ًخل

ّ
عً الأعماٌ االإىو

واالإىدزحت في ضمُم ض لحُاجه، ولا ًجىش له ججاوشها بلى اللُام، بإعماٌ ؤخسي مظىدة لؼحره مً االإدزاء، وعلى ولّ مدًس 

 اهجاش االإهام االإظىدة له والمخىّلت له في العلد الخّإطِس ي دون ؤن ًحمّ لبلُت االإدزاء الاعتراع على ذلً.

سهت وبالخّالي،  بذا  هما لا ًحمّ لأيّ مدًس
ّ
 وان عمله ػحر هافر في حمّ الش

ّ
الخّعدّي على اخخطاص مدًس آخس، وبلا

سهت هصخظ معىىي، وجحمّل جبعاجه بطفت 
ّ
ً لاخخطاضاجه، وإن جطسّفه ػحر هافر في مىاحهت الش ججاوش ؤحد االإدًسٍ

 شخطُت.

 عدم جحديد اخخصاص المديرين:-الفرع الثاوي

ؤو الشسواء عً جحدًد طلؿاث ؤو اخخطاص ولّ مدًس ، وفي هفع الىكذ عدم الىّظ  بذا  طىذ العلد الخإطِس ي

ً ، وبإػلبُتهم وان ليلّ مدًس حم بدازة الشسهت مىفسدا واللُام بجمُع ؤعماٌ  على غسوزة  اجخاذ اللسازاث بةحماع ،االإدًسٍ

ً الاعتر  اع على هره الأعماٌ كبل اجمامها، ؤمّا بذا جمّ الؤدازة و ؤعماٌ الخّطسّف التي طبم بُانها، ػحر ؤنّ لبلُت االإدًسٍ

ه ًطبح هافرا ؤو ملصما للشسهت.
ّ
 الاعتراع بعد بالعمل، فةه



سواء على الخطسف مدًس آخس  كبل اهجاشه، فةنّ هرا الاعتراع ًحىٌ دون اجمامه، ولا ًصوٌ 
ّ
وبذا اعترع ؤحد الش

ً  هرا الاعتراع ؾبلا لل  بذا زفؼ ؤػلبُت االإدًسٍ
ّ
اللاهىن االإدوي، فةذا حظاوي عدد  االإدزاء االإعترغىن  428مادة ؤزسه بلا

سواء زفؼ الاعتراع، شاٌ ؤزسه وؤمىً للمدًس اجمام 
ّ
سواء وؤخر زؤيهم ، فةذا كسّز ؤػلبُت الش

ّ
ل لعتراع ًخمّ السّحىع بلى الش

 اللاهىن االإدوي.  428/01عمله، ؾبلا لىظّ االإادّة 

ً بالعمل، ً  ؤمّا بذا كام ؤحد االإدًسٍ زػم معازغخه مً ؾسف  مدًس آخس دون  ابداء ؤػلبُت الشسواء، وؤػلبُت االإدًسٍ

ري ًخعامل معه االإدًس حظً الىُت ، ػحر 
ّ
سهت، ما لم ًىً الؼحر ال

ّ
زفػهم ل لعتراع، وإن عمله ػحر هافر في مىاحهت الش

 عالم بىحىد االإعازغت.

ه لِع بملدوز ؤمّا بذا هظّ اللاهىن ؤو العلد الخّإطِس ي، على اجخاذ ا
ّ
ً لللسازاث بالأػلبُت ؤو بالإحماع فةه الإدًسٍ

ً ؤو ؤػلبُتهم ما لم ًىً الحطىٌ عليها  ً الآخسٍ ؤحدهم، الاهفساد ، بل ًجب علُه الحطىٌ على مىافلت حمُع االإدًسٍ

ذ فسضت على الشسهت ًطعب جدازهها.  ًادّي بلى جفىٍ

 لع على طح
ّ
سهت االإدهُت، وهخائجها، ؤي الأزباح المحطّلت وفي  ول الحالاث، ًحمّ ليل الشسواء الاؾ

ّ
ر ؤعماٌ الش

سهت ،مظدىداتها، حظاباتها، محزاهُتها  والخّدكُم فيها ، 
ّ
 لع على دفاجس الش

ّ
مىنهم في طبُل ذلً الاؾ والخظائس االإسجّلت، وٍ

ه في بدازة الشسهت
ّ
لسز هرا الحم لهم لػمان اهػباؽ االإظحّر ؤو االإدًس وجفادي ج لعبه وػش وفي وزائلها المحاطبُت، هما  وٍ

سواء مىه جحذ ؾائلت البؿ لن.
ّ
فاق على حسمان الش

ّ
 ٌعدّ مً الىّظام العام، لا ًجىش الاج

ز مباشستها شخطُا هما في حاٌ 
ّ
ً هفظه، ؤو بالاطخعاهت بالؼحر في حاٌ حعر مىً ممازطت هره السكابت مً الشسٍ وٍ

ضعىبت مػامحن هره الىزائم مما ًحخّم علُه الاطدىجاد بخبحر محاطبي ؤو وىهه كاضسا ؤو مسٍػا، ؤو بظبب   طفسه مث ل ،

 للخدكُم فيها.

 مسؤوليت المدير وهظام عزله: -المبحث الثاوي

بىضفه ممث ل كاهىهُا لها، جخحمّل الشسهت االإدهُت جبعاث العلىد التي ًبرمها االإدًس وآزاز جطسفاجه التي جخم باطمها 

ظإٌ عنها بشيل شخص ي والإطلحتها، على شسؽ ؤن جىدزج  ٌُ في ضمُم ض لحُاجه) االإؿلب الثاوي(،ػحر ؤنّ هرا الأخحر كد 

 هرلً، بذا جبحّن ججاوشه لحدود الظلؿاث االإعترف له بها في الادازة، مما كد ًادّي بلى عصله ) االإؿلب الثاوي(.

ركت مسؤوليت اعمال مديرها: -المطلب الأوّل 
ّ

 جحمّل الش

ظاولُت كاهىهُت بمخخلف ؤوحهها عً ؤعماٌ مدًسها، مدهُت واهذ) الفسع الأوٌّ(ؤو حتى ًلع على عاجم الشسهت م

حىائُت) الفسع الثاوي(، ًيبغي ؤن جيىن كد بىشسث باطمها ولحظابها، بمىاطبت ؤو ؤزىاء بدازتها لها، مظببّت بغسازا بالؼحر، 

ت البظُؿت خ لٌ فترة ادازجه باعخب  ازها ضادزة عتها.هما جخحمّل هرلً آزاز ؤخؿائه الادازٍ

ركت عن أعمال مديرها:-الفرع الأوّل 
ّ

 المسؤوليت المدهيت للش

 جخىشّع هره االإظاولُت ما بحن العلدًت)الفلسة الأولى(، واالإظاولُت الجىائُت) الفلسة الثاهُت(.

 المسؤوليت العقديت : -الفقرة الأولى

سهت جخحمّل االإظاولُت العلدًت عً ؤعماٌ مدًسها مع الؼحر،  74بعمالا الإلخط ى االإادّة 
ّ
مً اللاهىن االإدوي، فةنّ الش

بىضفه هائبا كاهىهُا عنها، بشسؽ الاشازة بلى ضفخه جلً، ؤي الخّىكُع على علىدها مع الؼحر برهسه لدظمُت الشسهت مسفىكت 



خص ي، وان ٌشحر لعبازة 
ّ

ركت المدهيت"، ؤو ""مدير الشركت المدهيت: "بخىكُعه الص
ّ

، ؤو ؤًت عبازة ؤخسي حشحر  بلى  عن الش

ً الؼحر مً الاؾ لع عليها ؤو الىكىف. 
ّ
 حلُلت ضفخه جلً، وجمى

فةذا حعامل االإدًس  مع الؼحر باطم الشسهت ولىً جحلُلا  الإطلحخه الصخطُت، ؤو ججاوشا حدود االإعترف لديها، فةنّ 

سهت لا جخحمل 
ّ
ما الش ُّ  بذا وان هرا الؼحر حظً الىُت، لا ٌعلم بإنّ االإدًس ًخطسّف لحظابه الخاصّ لاط

ّ
جبعت جطسّفه هرا بلا

 بذا وان فعله ذان ًىدزج في اؾاز ض لحُاجه.

ت الؼحر االإخعامل مع مدًسها، ووىهه ٌعلم لحظت حعاكده معه بةطاءة اطخعماله لاطم  ُّ سهت طىء الى
ّ
بمّا بذا ؤزبدذ الش

سهت،
ّ
 فةنّها حعفى مً االإظاولُت. الش

 المسؤوليت الخقصيريت: -الفقرة الثاهيت

سهت مظاولت على الطّعُد الخّلطحري عً الأعماٌ االإادًّت الإدًسها ؤزىاء جإدًخه لىظُفخه ؤو بظببها، التي 
ّ
حعدّ الش

سهت،
ّ
ؤو اػفاله ججدًد اشتراواث  جلحم ؤغسازا بالؼحر)واالإىافظت ػحر االإشسوعت، وبهماٌ مً االإدًس ؤدّي بلى حادر في الش

 ؤنّ  بعؼ 
ّ
مىنها السحىع  علُه الإؿالبخه بما دفعخه، بلا ػهم عً ذلً، وٍ سهت ...بلخ(، بحُث جلتزم حعىٍ

ّ
مظخخدمي الش

ري ًمازطه، فُلع 
ّ
ري ًفسغها عادة هىع  اليشاؽ ال

ّ
سهت ؤن حؼفس الإدًسها ؤخؿائه البظُؿت ال

ّ
الفله، ًسي بإنّ على الش

سهت وحدها عبء جحمّلها على
ّ
 .الش

 المسؤوليت الجىائيت للشركت عن أعمال الإدارة: -الفرع الثاوي

ت، جخحمّل الآزاز الجصائُت  51اطدىادا  لىظّ  سهت مدهُت واهذ ؤو ججازٍ
ّ
مىسز مً كاهىن العلىباث، فةنّ الش

 لخطسّفاث مدًسها، ًخىافس شسؾحن معا:

سهت ولِع لحظاب الأشخاص-
ّ
مت لحظاب الش  الؿبُعُحن االإيىّهحن لها. ازجياب الجسٍ

مت مً ؾسف االإمثلحن اللاهىهُحن للشسهت.-  ازجياب الجسٍ

، عليها،  03مىسز  18مىسز بلى ػاًت  18بحُث ًمىً حُنها مخابعتها حصائُا وجىكُع العلىباث االإىطىص عليها في االإىادّ 

 ً الطفلاث العمىمُت...(.والمحطىزة ما بحن الؼسامت والعلىباث الخىمُلُت ) الحل، الؼلم، الؤكطاء، م

 المسؤوليت الشخصيت للمدير عن أعمال ادارجه: -المطلب الثاوي

هلاعدة عامت ٌعفى االإدًس مً جحمّل جبعاث ؤعماٌ بدازجه وؤخؿائه الطّادزة مىه بمىاطبتها، بذا واهذ جىدزج في 

سهت ؤو هظامها الأطاس ي، وبرٌ عىاًخ
ّ
ه دائسة الطّ لحُاث المخىّلت له في علد الش

ّ
ه في كُامه بها، ؤمّا بذا جبحّن عىع ذلً، فةه

سهت ؤو الؼحر، على الطعُدًً االإدوي) الفسع الأوٌّ( والجصائي) الفسع الثاوي(.
ّ
ظإٌ مظاولُت شخطُت عنها، طىاء ؤمام الش ٌُ 

ركت:-الفرع الأولّ 
ّ

 المسؤوليت المدهيت لمدير الش

ت) الفسع الثاوي(، ؤو هُليهما معا.ًخحمّل االإدًس بمّا االإظاولُت العلدًت)الفلسة الأولى  (، او االإظاولُت الخلطحرً

 المسؤوليت العقديت للمدير:-الفقرة الأولى

سهت والشسواء 
ّ
ججد هره االإظاولُت العلدًت ؤطاطها في علد الىوالت الخاص، الري ًجمع بحن االإدًس و بحن الش

هرلً، بملخػاه ًلتزم ببرٌ عىاًت السّحل الحسٍظ في آداء االإهام االإظىدة له، فةذا جىافسث شسوؽ كُامها في حلّه)علد 

، خؿإ علدي، غسز وع لكت طببُت بُن ػهم عً الأغساز ال لحلت بهم، بمّا عُيُا ؤو صحُح طازي االإفعىٌ هما(، التزم بخعىٍ



بملابل. وله للاء ذلً، ؤن ًخحللّ منها، بةزباث برله الحسص والعىاًت االإؿلىبحن في جىفُر التزاماجه الخعاكدًت، حتّى في ظل 

 مً اللاهىن االإدوي(. 172للمادة  عدم جحلم الؼسع االإيشىد لهره الشسهت)ؾبلا

 المسؤوليت الخقصيريت للمدير: -الثاهيتالفقرة 

سهت جسجبـ بمدي العىاًت التي برلها في طبُل ذلً، واالإخىكفت 
ّ
ت عً ؤخؿائه في ادازة الش مظاولُت االإدًس الخلطحرً

ري  432على ؾبُعت ادازجه، وما ػرا واهذ بإحس مً دوهه . واعمالا لىظ االإادّة 
ّ
مً اللاهىن االإدوي، فةنّ على االإدًس ال

ظهس على المحافظت عليها.ًخل  اض ى ؤحسا، ؤن ًبر عىاًت السّحل االإعخاد على الأكل، فُحسص على مطالح الشسهت وَ

ً بإحس، فةنّ ملخط ى االإادّة  سٍ
ّ
مً اللاهىن االإدوي ججعل  576وزػم ؤنّ االإادّة االإروىزة جفسع هرا الالتزام على الش

ً ؤمسا بديهُا بالىّ  سٍ
ّ
سهت االإدهُت.مً جؿبُله على االإدًس ػحر الش

ّ
 ظس بلى ضفخه هى الآخس وىهُل عً الش

ا  ه لا ًىخفى بمظاءلخه جلطحرً
ّ
ؤمّا بذا عحّن االإدًس بظبب هفاءجه العالُت في الؤدازة، وجخطّطه الدّكُم فيها، فةه

ظاءٌ في حاٌ عدم برله العىاًت والحسص مخىكعحن م ٌُ ما 
ّ
ً السّحل بمجسّد اخ لله ؤو عدم برله لعىاًت السّحل العادي، وبه

 الحسٍظ االإخخطّظ.

ؤمّا في ع لكاجه مع الؼحر، فُيىن االإدًس مظاولا مظاولُت شخطُت عً ولّ فعل ضادز مىه  ؤغسّ بالؼحر  واحخُاله 

ه ًخطسّف في حدود طلؿاجه اللاهىهُت
ّ
 على الؼحر ولجىئه بلى الخّدلِع علُه بؼسع حمله على الاعخلاد  بإه

ىذ ال
ّ
سهت مً ابؿالها ًيىن مظاولا عنها شخطُا اججاهه.بذ ؤنّ جطسّفاجه التي جمى

ّ
 ش

ت في حمّ االإدًس ؾبلا لللىاعد العامّت لها.  وفي ولّ الحالاث ًخعحّن ازباث جىافس ؤزوان االإظاولُت الخّلطحرً

 المسؤوليت الجزائيت للمدير: -الفرع الثاوي

ه في ملدوز بذا واهذ  الأخؿاء الطّادزة عً االإدًس جطىّف في دائسة الأعماٌ المجسّ 
ّ
مت االإعاكب عليها كاهىها، فةه

بىظُفخه ؤو بمىاطبتها، وبشسؽ ازباث كُام ؤزوانها اللاهىهُت في   ضحاًاها مخابعخه حصائُا عنها، بشسؽ ؤن جلع ؤزىاء كُامه

 حلّه.

تي كد جسجىب مً مظحّ  وكد هطّذ الىثحر مً اللىاهحن الخاضّت،
ّ
ر بلى حاهب كاهىن العلىباث على الجسائم ال

ت، هلاهىن الػّسائب، كاهىن الىكاًت مً الفظاد وميافحخه، كاهىن العمل وػحرها، لرا فلد ًخابع بجسم  الأشخاص االإعىىٍ

زوٍس، خُاهت الأماهت، اطخعماٌ االإصوز...بلخ.
ّ
 الىّطب، الت

 


