
 جامعة جيجل  

  قسم علوم التس يير

 

نموذجية للامتحان الإجابة  في  العاديال

 قانون العمل مقياس

 س نة ثالثة ليسانس  

دارة   الموارد البشرية اإ

 

 

 
 : أأو التأأسيس حسب الحالة/، مع التصحيح و(خ)أأو الخاطئة ( ص)بين العبارة الصحيحة  :(نقطة 5.7)الأول  وا الج

 
ذا ارتكب خطأأ غير جس يم -1 ذا  (صحيح). يوقف العامل عن العمل كإجراء تأأديبي اإ يمكن أأن يوقف العامل عن العمل اإ

 .ارتكب خطأأ غير جس يم

ل بعد بلوغه سن الرشد واس تثناءا عند بلوغ سن  -2 . س نة بناءا على رخصة من ولي أأمره 15ل يجوز توظيف القاصر اإ

ل في حالت التمهين ويجب أأن يحصل القاصر على رخصة من  11ل يمكن أأن يقل العمر الأدنى للتوظيف عن  (خطأأ ) س نة اإ

 (.11-09من القانون  17المادة )وليه 

يخضع العامل الجديد توظيفه لفترة لفترة تدريبية ل تتعدى  (خطأأ .)أأشهر 93يخضع توظيف العامل لفترة تدريب ل تزيد عن  -3

لى أأشهر ك 91  (.11-09من القانون  11المادة )شهرا في مناصب العمل ذات التأأهيل العالي  12ما يمكن أأن ترفع اإ

يحق للمس تخدم خلال فترة التجريب فسخ  (صحيح.)يحق للمس تخدم خلال فترة التجريب فسخ عقد العمل دون تعويض -4

شعار مس بق  .09/11من القانون  29المادة .عقد العمل دون تعويض ودون اإ

ل كتابة -7 ثبات علاقة العمل أأو عقد العمل اإ يمكن اثبات عقد العمل أأو علاقة العمل بأأي وس يلة كنت  (خطأأ .)ل يمكن اإ

 (.11-09من القانون  19المادة )

 : (طنقا5.7)الثاني  الجوا 
جراءات التسوية الودية لمنازعات العمل الفردية  :اإ

تس تلزم التسوية الودية للنزاع المرور على مجموعة من الإجراءات الهادفة، تسمى الأولى بنظام التسوية الداخلية أأما  

 .الثانية فتسمى بنظام التسوية الخارجية

 :التسوية الداخلية للنزاع-1

الفردية وهذا حسب مفهوم نص تخول التفاقيات الجماعية للعمل صلاحية تحديد الإجراءات الداخلية لمعالجة النزاعات 

 .المتعلق بتسوية النزاعات الفردية في العمل 94-09من القانون رقم  93المادة 

جراءات التسوية الداخلية يتعين تطبيق نص المادة  من  94غير أأنه في حالة تخلف التفاقيات الجماعية عن تحديد اإ

لى رئيسه المباشر الذي يتعين عليه تقديم جوا  خلال يقدم العام"...والتي جاء فيها ما يلي  94-09القانون رقم   91ل أأمره اإ

 .أأيام من تاريخ الاخطار

لى الهيئة المكلفة بتس يير المس تخدمين أأو المس تخدم اوفي حالة عدم الرد، أأو عدم رضا الع مل بمضمون الرد، يرفع الأمر اإ

يوما  17س با  رفض كل أأو جزء من الموضوع خلال حسب الحالة، تلزم الهيئة المس تخدمة او المس تخدم بالرد كتابيا عن أأ 

 ."على الأكثر من تاريخ الاخطار



 (:نظام المصالحة)التسوية الخارجية للنزاع -2

لى  خطار مفتش العمل اما بواسطة عريضة مكتوبة أأو بحضوره شخصيا اإ جراءات المصالحة عن طريق قيام العامل باإ تتم اإ

، حيث يقوم مفتش العمل في هذه الحالة بتحرير (94-09من القانون  21المادة ) مقر مفتش ية العمل لتقديم الاخطار شفويا

على أأن يقوم مفتش العمل خلال الثلاثة أأيام من تقديم العريضة أأو تحرير المحضر ( المدعي)محضر بأأقوال وادعاءات العامل 

س تدعاء أأعضاء مكتب المصالحة للاجتماع للنظر في النزاع المعروض عليه، حيث يج  تمع مكتب المصالحة بعد ماانية أأيام على باإ

ما بصفة شخصية أأو بواسطة ممثل نقابي لى جانب حضور المدعي والمدعي عليه اإ من  25المادة )الأقل من تاريخ اس تدعائه اإ

 (.94-09القانون 

يقرر شطب  وفي حالة عدم حضور المدعي وممثله القانوني في التاريخ المحدد ما لم يوجد مانع شرعي يمكن للمكتب أأن

 (.94-09من القانون  21المادة )القضية من الجدول 

ذا لم يحضر المدعى عليه شخصيا أأو ممثله المؤهل قانونا في التاريخ المحدد يتم اس تدعاؤه من جديد  مصالحة  لجتماعأأما اإ

دون عذر قانوني مقبول يعد ، وفي حالة غيابه للمرة الثانية ب(20المادة )أأيام من تاريخ الاس تدعاء  91يعقد في أأجل أأقصاه 

مكتب المصالحة محضرا بعدم الصلح بسبب عدم حضور المدعي عليه المس تدعي بصفة قانونية على ان تسلم نسخة من المحضر 

 (. 94-09من القانون  35المادة )للمدعي أأثناء الاجتماع لتمكينه من مباشرة الدعوى القضائية 

ذا حضر الطرفان وتمت المصالحة بصفة كلية أأو جزئية أأو لم تتم فيحرر محضر بذلك، ويعتبر هذا المحضر حجة اثبات  أأما اإ

 .ما لم يطعن فيه بالتزوير

رادة الأطراف أأي وفق الشروط  ذا لم يوجد ففي اجل  والآجالويتم تنفيذ اتفاقات الصلح وفق رغبة واإ التي يحددونها فاإ

 (.94-09من القانون  33المادة )يوما من تاريخ التفاق  39ل يتجاوز 

 : (نقاط 05)الثالث  الجوا 
، لذا ينفرد ببعض الخصائص والشروطيعتبر عنصر العمل في عقد العمل، محل التزام العامل وسبب التزام صاحب العمل، 

 :أأهمها

 .الشخصي للعمل الموكل اليهالأداء وجو   -1

 .تنفيذ العمل وفق توجيهات وأأوامر صاحب العمل-2

 .التزام صاحب العمل بتوفير أأدوات العمل والظروف المناس بة للعمل-3

 

 بالتوفيق للجميع

  عزيزي جلال: الأستاذ


