
ق    ت  وف  الت   ب 

 هندسة التكوين مقياس    ف   الأول متحان السداسي  التصحيح النموذجي ل 

 (QCM) الإجابة النموذجية: الجزء الأول 

 أأ  .2 ب  .1

 ب  .4 ج  .3

 أأ  .6 ج  .5

 ب  .8 ل توجد  .7

 أأ  .10 ب  .9

 

 ثانيًا: الجزء الثان 

 :السؤال الأول

لى تخطيط وتنفيذ وتقويم عمليات التكوين انطلاقاً من تحليل دقيق   هندسة التكوين هي مقاربة منهجية نسقية تهدف اإ

؛ ومن مبادئها: الاس تمرارية/  للحاجات التكوينية، بغرض تنمية الكفاءات المهنية، خاصة ف مجالت التوجيه والإرشاد

 الشمولية/ التجديد والتغيير/ التكامل/ التدرج/ الواقعية. 

 :ؤال الثانالس

 :مراحل هندسة التكوين

 مرحلة جمع المعلومات  .1

 مرحلة تحديد الاحتياجات التكوينية  .2

 مرحلة تصميم البرامج التدريبية  .3

 مرحلة تنفيذ البرامج التدريبية  .4

 مرحلة تقييم أأداء البرامج التدريبية  .5

 مرحلة متابعة وتقويم البرامج التدريبية  .6

 :السؤال الثالث

 الاختلاف بين التقويم والتقييم.  أأبرز أأوجه تحدّث عن:  نقاط( 2.5السؤال الثالث )



ق    ت  وف  الت   ب 

 التعديل( )التقويم   ( الحكُمالتقييم ) 

قياس أأو تقدير قيمة العمل أأو الأداء أأو المنتوج أأو الخدمة وفق معاير  

 متفق عليها تتعلق بالجودة ؛ ول يتخل ف تعديل ما تم تقييمه 

تعديل وتحسين وتصويب الأداء أأو المنتوج أأو الخدمة من خلال  

معالجة الجوانب السلبية وأأوجه القصور وفق مخطط تصحيحي  

لى تحسين ما تم ذكره  مدروس يخلص اإ

 


