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-0202السنة الجامعية               المهن القانونية والقضائيةقانون  ماستر، تخصّص الثانيةالسنة 

0202 

 

   

 

 

 22

 :سطرينفي حدود  مع التبرير بصحيح أو خطأأجب 

هي أن علاقة العمل )عقد العمل( تكون  11-09القاعدة العامة التي كرسها المشرّع الجزائري في القانون -1

 ن( 2522)  خطأ ؟المدة دةمحدّ 

ا لمدة غير محدودة إلا إذا ن  على غير العقبد مبرم   يعتبر، 11-09من القبانون قق   11حسبببببببببببببب ن  المبادة 

 .ذلببك كتببافببة وفي حببالبببة امعببداو عقببد عمببل منتولا ي ارع أن تكون علاقببة العمبببل قببائمببة لمببدة غير محبببددة

 ن( 2522)

نازعات إطاق تسوية ال المصالحة فيالاختصاص فإجراء  ،90-09ضمن القانون قق   ع الجزائري منح المشرّ -0

 ن( 2522)خطأ ؟امفتش العمل المختص إقليمي  لعمل إلى لال ردية 

 أصبح دوق م تش العملحيث ت  سحب هذا الاختصاص من م تش العمل وإسناده إلى مكاتب المصالحة، 

 2522) 90-09من القانون قق   10هذا ما نصت عليه المادة  .المكاتبمجرد وسيلة اتصال فين العمال وهذه 

 ن(

قانون ضمن القد خصها  وبغرع تسويتها، ،في كون المشرع الجزائري للعمل عات الجماعية النزاتتميز  -3

 ن( 2522)صحيح ؟ بآليات وقائية وأخرى علاجية 90-32قق  

فاوض الت) وقائية للنزاع، يتبين أن المشرع اعتمد نمطين من التسوية، تسوية 90-32فتحليل مواد القانون 

هي:  تسوية علاجيةوأخرى  (اللجان المشتركةو  90 -32من قانون  5  المادة ن حسب الجماعي المباشر

 ن( 2522) .90-32من القانون قق   6المادة  ب ما نصت عليهوهذا حس، التحكيم، الوسـاطة، المصالحة
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 ؟لحق الإضراب المطلوبة مايةالح،  90،-32ضمن القانون قق   ،ل  ينرس المشرع الجزائري  -4

 ن( 2522)خطأ

وقيف ت: ويمنن تلخي  أه  مظاهر هذه الحماية فيملة حماية قانونية كا ى حق الإضرالاالمشرع أض ى عل

منع ،  منع استخلاف العمال المضربين، 90-32من القانون قق   55المادة  علاقة العمل وعدم قطعها

 2522) .90-32من القانون قق   56المادة 5  تسليط أية عقوبة على العامل بسبب مشاركته في الإضراب

 ن(

حلية لمجنة الضمان الاجتماعي، وبعد صدوق قراق الالللمنازعة العامة في مجال في إطاق التسوية الودية  -2

، يمنن للمعني اللجوء إلى الجهة القضائية المختصة حسب ما ين  عليه القانون مؤهلة للطعن المسبقال

 ن( 2522)خطأ ؟  90-90قق  

ة ، حسب ن  الماد ثانية وهي لدجة الالتظل  إلى ايجب قفع 

، وبعدها يمنن المروق إلى التسوية القضائية من خلال الطعن في قراق 90-90من القانون  93فقرة  95

ن القانون م 15اللجنة الوطنية المؤهلة للطعن المسبق أماو المحنمة المختصة حسب ما تن  عليه المادة 

 ن( 2522) .90-90

 ن( 2522) خطأ السر المهني فالنسبة للعامل الازاو مطلق؟فالالازاو -2

فإن الالازاو فالسر  11-09من القانون قق   90فقرة  90هذا الالازاو ليس فالمطلق، فحسب ن  المادة 

 ن( 2522) المهني لا يعتد فه أماو السلطات القضائية )مرحلة التحقيق والمحاكمة(

 

 24

 النظامإعداد نجد سلطة الإداقة والتنظي   في إطاق مماقسةمن أهّ  سلطات صاحب العمل )المستخدو(  

 . اشرح ذلك؟الداخلي

وثيقة منتوبة يحدد فيها المسببببتخدو  فأنهن( 2522) 11-09من قانون  00المشببببرع الجزائري في المادة عرفه 

لزومببا القواعببد المتعلقببة فببالتنظي  التقني للعمببل، والوقببايببة النبببببببببببببحيببة وا من والانضببببببببببببببببا ، ومعن  هببذا أن 

ويجب على  ،ن( 2522)النظباو البداخلي هو القبانون البذي ينظ  سبببببببببببببير الحيباة المهنيبة في داخبل مكبان العمبل

 خلي ما يلي: صاحب العمل أن يضع وجوبا في النظاو الدا
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ويتعلق ا مر فبيان شرو  التوظيف والتشغيل، وأوقات العمل، ومدته،  ن( 2522) :التنظيم التقني للعمل

 والغيافات، وكي يات اسبببببتعمال الوسبببببائل والتجهيزات، والوثائق الخاصبببببة فالعمل. وأحكاو العطل والإجازات

 ن( 2522)

المتعلقبة فقواعبد الوقاية النبببببببببببببحية، وتدافير الوقاية وا من،  ن( 2522) :تـدابير الوقـايـة الصـــــــــــــحيـة وا من

العمبل وفق مبا هو منصبببببببببببببوص عليبه في النصبببببببببببببوص التشبببببببببببببر عيببة  والإجراءات الخباصبببببببببببببة فتطبيق قواعبد طبب

 ن( 2522) .والتنظيمية

وهي القواعد  ن( 2522): قواعد الانضباط في العمل، وا خطاء التأديبية، والعقوبات المقابلة لها

المتعلقة فأوقات العمل، والغيافات، وحالات التخلي عن المنصب، وأنظمة المداومة، وا سراق المهنية، 

عض المهاو خاقج أوقات العمل، وكذا كي يات تن يذ بعض المهاو خاقج أماكن العمل، وكل ما  وتن يذ لا

 لقواعد الانضبا  في العم
 
 ن( 2522) ل.يتعلق فبعض التصرفات وا فعال التي قد تشكل خرقا

 12

، وذلك فين المستخدو مركب صناعة مواد  ن( 2522): نزاع فردي للعمل: التكييف القانوني للنزاع

دة في العقد أو لخرقه هي إخلال أحد ا طراف فالازاو من الالازامات المحدّ (، والعامل )ل.و(، و Mالتنظيف )

من القانون  93، المادة تنظيمي أو ات اقي، مما يسبب ضرقا للطرف الآخرأو عدو امتثاله لن  قانومي أو 

 ن( 2522)  .90-09قق  

 :الإجراءات النحيحة هي

على مستوى منتب المصالحة التابع لم تشية العمل لولاية جيجل )المادة  ن( 2522)  :إجراء المصالحة-1

 ن( 2522)  (.90-95من المرسوو التن يذي قق   93

يجب أن يكون كل خلاف فردي خاص بالعمل موضوع على:  90-09من القانون قق   10تن  المادة 

 ن( 2251)  .محاولة للصلح أمام مكتب المصالحة قبل مباشرة أي دعوى قضائية

في حالة عدو الات اق عن طريق المصالحة، يت  اللجوء إلى التسوية  ن( 2522) :التسوية القضائية-0

يجب أن يرفق بعريضة الدعوى محضر عدو  ن( 2522): 90-09من القانون قق   20المادة القضائية 

 ن( 2251)  . المصالحة الصادق عن منتب المصالحة
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من القانون قق   39محنمة جيجل القس  الاجتماعي )المادة  ن( 2522):  المحكمة المختصة نوعيا هي-3²

 ن( 2251)  من ق.إ.و.إ( 599و المادة  09-90

 90-90القانون قق  من  591والمادة  0فقرة  09طبقا للمادة  ن( 2522) : حكمة المختصة محليا هيالم-4

فإن الدعاوى المتعلقة فالمنازعات التي تقوو فين صاحب العمل وا جير )العامل( ترفع أماو المحنمة  ق.إ.و.إ

حنمة وهي هنا م .موطن المدعيأو التي يوجد بها  تن يذه، أو إفراو عقد العملفي دائرة اختصاصها  التي تّ  

 ن( 2251) جيجل القس  الاجتماعي.

حن  افتدائي نهائي،  ن النزاع يتعلق فإلغاء عقوبة تأديبية متخذة دون   ن( 2522)  :نوعية الحكم الصادر-2

ات العمل وكشوفتطبيق الإجراءات التأديبية و / أو الات اقية الإجباقية. وأيضا فتسلي  شهادات ++++

مركب صناعة وعليه لا يمنن للمستخدو )شركة   ن( 2251)  .90-09من القانون قق   31الرواتب )المادة 

فينما يمننها الطعن فالنقض أماو أماو المجلس القضائي لجيجل،  الطعن فالاستئناف( Mمواد التنظيف )

 ن( 2252)  المحنمة العليا.

 

 

 

 

 

 

 


