
  جامعة محمد الصدیق بن یحي بجبجل  
    كلیة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة  

  قسم علوم وتقنیات النشاطات البدنیة والریاضیة

  

  المقاولاتیة في الریاضة  في مقیاس الأولامتحان السداسي في  الإجابة النموذجیة 
  تدریب ریاضي تنافسي  : التخصصثالثة                                          ال:  السنة   

  تینساع: المدة                                                                  
          

   

    :  تحویل فكرة إلى مشروع مقاولاتيمراحل  )نقاط  6(السؤال الأول إجابة 

  

 ) ن1( ید الفكرة وتقیمھا دتح -

 )ن1(  والقانونیة المالیة والاقتصادیةدراسة السوق والجدوى  -

 )ن1(  إعداد مخطط الأعمال  -

    ) ن1(     البحث عن التمویل  -

 )ن1(      التجھیز ولانطلاق -
  

لدى ) M P S( والمسافات المقطوعة القصوى ةلقیاس السرعة الھوائی  ساعات الذكیةال إنشاءفكرة تولید : المثال 

، وذلك  للإنتاج مصغرة مشروع مؤسسة إنشاء إلىثم تتحول  ) G P S (من خلال مستشعرات الحركة وتقنیات ین یالریاض

وبالتالي یكون التجھیز عم بالتمویل دراسة السوق والجدوى من الناحیة الفنیة والمالیة والاقتصادیة والقانونیة والدبعد 

    )ن1(  في الوطن  مناطقالفروع في عدة  وإنشاءالساعات الذكیة  لإنتاجل على ارض الواقع  لانطلاق المشروع

      

  : للمقاولاتیة الآثار الاقتصادیة والاجتماعیة والتنمویة  ) نقاط 6 ( الثانيالسؤال  إجابة

  

  : الآثار الاقتصادیة  - أ

 ) ن 1(   التكنولوجیا والتجدید وإعادة الهیكلة في المشاریع الاقتصادیةتساهم في نقل  -

  )ن 1(    تعمل على توجیه الأنشطة للمناطق التنمویة المستهدفة -

 
  : الآثار الاجتماعیة  - ب

 )ن 1(    تعمل على امتصاص البطالة وتوفیر مناصب شغل - 

    )ن 1(    المساهمة في تشغیل المرأة ، ودعمها في المجال المقاولاتي -

 

  : التنمویة  الآثار -ج

 )ن 1(    إنشاء أسواق جدیدة - 

  )ن 1(   تحسین مستوى الإنتاجیة واكتشاف مصادر جدیدة للموارد الإنتاجیة -

  

  

  

  

 سلم التنقیط مفصل  

 اقلب الصفحة



  : في نشر الفكر المقاولاتي  لدى الطلبة الجامعین  دار المقاولاتیة مهام  ):نقاط 4 ( الثالثالسؤال إجابة 

 )ن 0.5(: التحسیس والتوعیة  - أ

  : النهائیة تتمثل هذه المهمة في تحسیس تكوین وتحفیز الطلبة الجامعیین، سیما طلبة الأطوار

 )ن 52.0( والتوجیه الإعلام الاستقبال و - 

 )ن 52.0( التحسیس بالفكر المقاولاتي وإرساء ثقافة المقاولاتیة في صفوف الطلبة - 

 )ن 52.0( تدریب الطلاب على روح المبادرة - 

 )ن 52.0( تقدیم فكرة المشروع - 

التكنولوجیا، وكذا التغذیة  ادرة في الأوساط الأكادیمیة ونقلنشر روح المب تفید بالإجراءات المتبعة لإنشاء مؤسسة - 

من خلال لقاء رواد الأعمال والمؤسسات المالیة وقیادي المجتمع وأساتذة الجامعات ، ة للتعلیم والتدریبیرجعال

   )ن 5.0( والصناعیین

 )ن 5.0(  :المرافقة  -  ب

   :وظیفة المرافقة في المهام التالیة وتتضمن 

 )ن 52.0(  توجیه ومساعدة الطلبة على بلورة فكرة المشروع - 

    )ن 52.0(   تضمن مرافقتهم الأولیة دراسة المشروع من أجل إنشاء مؤسسة مصغرة - 

 )ن 52.0(   تأطیر المشروع - 

      )ن 52.0(ع   تجسید المشرو  - 

 )ن 52.0( تسییر المؤسسةتمنحهم تكوینا حول تقنیات  - 

  )ن 52.0( في هیئة سلع أو خدمات تساهم في تحویل الأبحاث العلمیة من المرحلة النظریة إلى التطبیقیة - 

  

  :  المقاول الناجحالتي یتمیز بھا الخصائص  ):نقاط 4( الرابعالسؤال إجابة 

استمراریة المؤسسة ودوامها یعتمد على إدخال نوع من التجدید في هیاكلها التجدید والعمل في  أفكارأن یمتلك المقاول  - 

  )ن0.5(

 )ن 0.5( هیجب أن یكون واثقا من نفس - 

 )ن 0.5( تكون له إرادة واضحة فیكون حازم وجدي في عمله  -     

وأخذ المبادرة، البدء  بالتجدیدأن یركز على إتمام مهامه بشكل فعال بغرض الوصول إلى النتائج المرغوبة، بحیث یهتم  - 

 )ن 0.5( بها

 )ن 0.5( أن یتمیز بروح المخاطرة والتحدي مع أخده بعین الاعتبار نسبة هذه المخاطرة قبل البدا بها - 

 )ن 0.5( أن یكون مؤهلا للقیادة ومستعدا لها بحیث یتمیز بأنه متصل جید مهتم بالآخرین وبتطویر قدراتهم - 

  )ن 0.5(ة ویسر مع المتغیرات الحاصلأن یكون مبدعا ، مبتكرا ، مرنا ماهرا ، یتفاعل بسرعة  -     

  )ن 0.5( أن یهتم بالمستقبل بحیث تكون له القدرة على التنبؤ  -    

ایت وازو  / د: أستاذ المادة  


