
  2إدارة الأجور والحوافز قائمة بحوث مقياس 
 العلامة  اسم ولقب الطالب عنوان البحث

 المجموع المحتوى المناقشة الالقاء

(   Gamification Incentivesأثر الحوافز الرقمية ) -1
 –آبىىىىىىىى   –علىىىىىىىىو أداء مىىىىىىىىونية الشىىىىىىىىر ات التقنيىىىىىىىىة ) جوجىىىىىىىى  

  أمازون (  –مايكروسيت 

- 
- 
- 

    

    

    

(  Flexible Workالحوافز وبيئة العم  المرنة )  -2
 وتأثيرها علو دافعية المونيين

- 
- 
- 

    

    

    

دور الحوافز فة تعزيز الولاء الونيية لدى العاملين فة  -3
 (Startupsالشر ات الناشئة ) 

- 
- 
- 

    

    

    

الماليىىىة علىىىو النىىىحة النياىىىية والانتاجيىىىة تىىىأثير الحىىىوافز  يىىىر  -4
 ) أزمة  ورونا (أثناء الأزمات 

- 
- 
- 

    

    

    

الحوافز وتحقيق التوازن بين العم  والحياة الشخنية )  -5
Work – Life Balance )  

- 
- 
- 

    

    

    

 الحوافز  أداة لتعزيز التعلم والتطوير الماتمر  -6

 

- 
- 
- 

    

    

    

دور الحوافز فة استقطاب والحياظ علو المواهب )  -7
Talent Retention & Attraction  ) 

- 
-  
- 

    
    
    

  الحوافز فة عنر الاقتناد الماتق   -8
 )  يف يمكن تنميم حوافز للعاملين  ير التقليديين ؟ (

- 
-  
- 

    
    
    

 


