
المحاضرة الرابعة: إستراتیجیات البحث المھني

التعلیم العالي والتكوین الذاتي:  -1

ومواكبة الفردیة الكفاءات بناء في متكاملین عنصرین الذاتي والتكوین العالي التعلیم یشكل        
شھدتھا التي العمیقة التحولات وبعد السریعة، الرقمیة التحولات ظل في خاصة العمل سوق متطلبات 

تحقیق في أساسیا عنصرا المعرفة أصبحت والاجتماعیة، الاقتصادیة والتغیرات الرقمیة الثورة 
التكوین أصبح بل بمفرده، كافیا العالي التعلیم یعد لم السیاق ھذا وفي والمھني، الاجتماعي الاندماج 

التعلیم بین العلاقة دراسة أھمیة تبرز ھنا ومن الحیاة، مدى التعلم لاستمرار حتمیة رورة الذاتي 
المال رأس بناء في یساھم العالي التعلیم أن إلى العلمیة الدراسات وتشیر الذاتي، والتكوین العالي 

بطالة إلى بالإضافة العمل، سوق مع التوافق وعدم بالجودة تتعلق تحدیات من یعاني لكنھ البشري، 
وتحقیق التعلیمیة الفجوة ھذه أو النقص ھذا لتعویض ضرورة الذاتي التكوین جعل مما الخریجین، 

الكفاءة المھنیة والاستمرار في التعلم والتكیف مع التغیرات. 

المختلفة التعلیمیة بالمواقف بنفسھ الفرد فیھ یقوم الذي الأسلوب " بأنھ:  الذاتيالتكوین ویعرف 
ومن یختار، والبدائل الوسائل وأي ینتھي وأین متى یقرر الذي فھو والمھارات، المعلومات لاكتساب 

التي والقرارات النتائج وعن والمعرفي الثقافي تقدمھ صناعة وعن تعلمھ عن المسؤول ھو یصبح ثم 
یتخدھا".

طبیعة التكوین واستجابتھ لمتطلبات سوق العمل:-2

دائمة تفاعلیة علاقة ھي العالم في العمل وسوق العالي التعلیم في التكوین بین العلاقة       
تتولى العادة وفي وخصائصھ، حاجیاتھ السوسیواقتصادي المحیط یعرض ما فعادة ومستدیمة، 

ومنھا الثالث العالم بدول بالحاصل ھذا مقارنة أن غیر الخصائص، ھذه من مھم جزء ملء الجامعة 
الجزائر نجدھا مفارقة كبیرة تنعكس في الفجوة الھائلة بین مخرجات الجامعة ومتطلبات سوق العمل.

وبخصوص واقع التعلیم العالي واستجابتھ لسوق العمل بالجزائر یمكن القول ب:

وجود فجوة بین مخرجات الجامعة وسوق العمل المحلي.-
التعلیم مضامین بین الھوة لتتسع والمحیط الجامعة بین للتفاعل واضحة استراتیجیة أي غیاب -

العالي وبین متطلبات سوق العمل.
مناھج التعلیم العالي لا تواكب التطورات السریعة في میدان العلوم والتقنیات.-
سوق لمتطلبات تستجیب كفاءات إلى یفتقرون الذین الجامعة خریجي بین البطالة معدلات تنامي -

العمل.
البحوث المنجزة من أجل نیل الشھادات ولیس بھدف التطبیق العلمي.-

 ما یلي:أھم متطلبات سوق العمل الجزائريفي ھذا السیاق تجدر الإشارة إلى أن من 

تحویل دور الجامعة من التركیز على التوظیف إلى التركیز على مبدأ خلق فرص العمل.-
الشراكة الحقیقیة مع أصحاب المصلحة من القطاعات العامة والخاصة والخریجین.-
نقل التقنیة والمعرفة وذلك بالتواصل المستمر بین الجامعات المختلفة.-



التعلیم القائم على الإبداع والابتكارات ونشر ثقافة وریادة الأعمال في أوساط الطلبة.-
توطید العلاقات مع المؤسسات الاقتصادیة.-
الدائم التطویر من لابد فإنھ والتقنیة العلمیة المعرفة تراكم من یستفید أن یجب العمل أن بما -

للأفراد مما یسمح لھم باكتساب المھارات اللازمة لإدماجھم في النظام الإقتصادي.
أسالیب البحث عن العمل:-3

تتنوع وتتعدد أسالیب البحث عن العمل في الجزائر ومن أھم الأسالیب نذكر:

عن البیانات كل بجمع تقوم العمل وزارة علیھا تشرف وكالات وھي  الحكومیة:التشغیل وكالات -
الأفراد الذین بلغوا سن العمل والراغبین فیھ مثل الوكالة الوطنیة للتشغیل.

الوكالات وبین بینھا والفرق الموظفین على والطلب العرض فیھا یتم  الخاصة:التشغیل وكالات -
الحكومیة ھو أن الوكالات الخاصة تسعى لتحقیق الربح.

المختلفة والإعلام الإعلان وسائل خلال من الشاغرة الوظائف عن الإعلان یتم  الإعلانات:-
لھا التي الإجتماعیة الشرائح جمیع إلى وصولھا یمكن البحث، جمھور بین الانتشار والشائعة 

قبولھا، من والانتھاء الطلبات تقدیم وتاریخ الأفراد من المطلوب فیھا توضح المنصب بھذا علاقة 
نوع العمل ونبذة عن المنظمة ونشاطاتھا.

حتى المنظمات في توظیف طلبات بوضع الأفراد یقوم الأحیان من كثیر في  الشخصیة:الطلبات -
ھذه بوضع المنظمة تقوم وقد شاغرة، وظائف إعلان أو الموظفین عن بالبحث المنظمة قیام دون 

الطلبات في قاعدة المعلومات ویتم الرجوع إلیھا عندما تحتاج المنظمة إلى موظفین.

الحكومیة المنصات الإلكتروني، والتوظیف الأنترنت مواقع مثل: أخرى أسالیب إلى إضافة       
الداعمة للمقاولاتیة...وغیرھا.


