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COMMENT FAIRE UN DIAGRAMME DE GANTT EN 7 ETAPES ? f ghd 7 (A cuila bbda pLA) 4448

ETAPE 1 ; DEFINIR LE PERIMETRE DU PROJET godall Glai aaadi 1] 35kdl) | (O]

p.
ETAPE 2 ; DRESSER LA LISTE DES TACHES ET DES JALONS alleall g algally Aaild alae) 12 3kdl) | (2
-
ETAPE 3 ; ESTIMEZ LA DUREE DES TACHES algall Baa paili 3 55hdl) | ()3
-
ETAPE 4 ; CREER DES INTERDEPENDANCES Gllay) i) eL) 14 55kl | (4
-
ETAPE 5 ; PLANIFIER LES TACHES algal) Jadads 15 5 gl ()5
p-

ETAPE 6 ; AFFECTER LES RESSOURCES HUMAINES 4o sdal) 3 ) gall 22545 ;6 35bdl) | 06
-

ETAPE 7 ; SUIVRE ET AJUSTER LE GANTT AU FIL DU PROJET £ .3l adli pa Aljani g cuily Jabada dsylia ;7 3kdl 07
NG
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TAPE 1 ; DEFINIR LE PERIMETRE DU PROJET £ .sudual) (Ui 3% 11 3 gl

rm

Dans la phase d’avant-projet, avant de vous lancer, vous Llail) meua 8 g ceddl Jig ¢ A N & 5 piall Als ja A
devez étre au clair sur : -aall)
le ou les objectifs de votre projet, o 5yl calaal o Cana m

[’échéancier . pour commencer, demandez-vous Si vous Sar b il e Aa) il s ia 3l Janall
& g piall aaludl cﬁjld\x_}d\ 22

avez une date de livraison prévue,

les ressources disponibles, notamment /’équipe projet, S .
les livrables attendus, qui aident & définir les jalons du . g 9 il D ‘TA}-\AS‘ 2l sall m
projet. & el allae paas 8 sl Al cdad gid) ilil) m
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ETAPE 2 ; DRESSER LA LISTE DES TACHES ET DES JALONS allaal) g algally daild sjac) 12 3 gladll

1.Commencez par découper votre projet en taches W G=SEIEE SR Et i bR e S
principales : ce sont les grandes étapes de votre projet. & 9 phall Zuaass
2.;(,1ent|f|ez les Jalqns | principaux  qui ponctuent (i) arlidi 1e 5 pdiall aad 2o Al Al allaadl pasd 2
avancement du projet : rendu de livrable, validation, A W Ly canall e iall
etc. e o .
3.Pour chaque tache principale, listez les sous-taches a Aol pleall Zlody pfl Aad) Aeg dﬁ = L3
réaliser. Lo el s

=y AU Jaas (e Lemaaad (s LF"J\ ddayu 4l calay Jie c&jﬁaﬂ Gt )l Jal (:\_U:\S;JY\; milestones ) e“’“l‘ Jias
&J)&A\'&J\Jﬁ\ ;m;z\gufeﬂ.usemj 6%&\&‘@4@)&‘}&!&})&@

Les jalons (milestones en anglais) représentent les étapes clés du projet, comme des objectifs intermédiaires

a atteindre par exemple. lls segmentent votre projet en grandes phases, ponctuées d’'événements importants,
et servent de reperes lors du pilotage.
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Comment estimer la durée d’une tache ? Fiez-vous par Al Lladl) e aaied $agall Baa o (Say as

exemple : ( jlad) O gllaall dagall 4 g v/

v' aladifficulté de la tache a réaliser, Sl (g2t 8 o ygmal Jeal sy GBauill ) Aaladl v/

v’ au besoin de coordination et de communication . Aagall jlai) sUay u_“ L.ml\ il LY
nécessaire : les échanges entre les parties prenantes A e Ay sleadl 3 Galadl Jal
peuvent ralentir la réalisation d ‘une tache, = o S » v

v’ les étapes de validation : par exemple, n’espérez pas pellact Jsaal Uy ells 5 I A HA3) e “333\ e 3l
que votre direction sera en mesure de valider une il

décision dés qu’elle est prise, cela peut prendre du

gyl s Cl Gl o | PP | K
temps selon leurs propres agendas. ST gl lae e ?Lﬂ"l oy o8 5

e c‘;_m)j\

Les taches doivent ensuite étre reparties dans le el b o
temps, par ordre chronologique, avec : eileiil 2 )U o
o leur date de début, Le—“m} o
o leur date de fin, Ly yd e Ao o8 Qe JS5 e daga S auai el

o et leur durée. al
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ETAPE 4 ; CREER DES INTERDEPENDANCES Glay) ) oL 14 5 ghadl)
Etablissez des connexions entre les taches de votre projet pasdl &g pdall UG aleall n Lol g 1) LG o 68
pour définir leur enchainement logique. Il existe plusieurs rla) il e &\}ﬁ sae Ml Lt ahiadl Julul)
types de dépendances : _ Aagall £33 223 VW) Lo dage ey Sy Y Al ) Ayl
= debut a debut : une tache ne peut démarrer que si la il
précédente a démarré ; . . - o
= début & fin : une tAche ne peut se terminer que si la eall 023 30 V) Lo Aage eled] (S Y e ‘-“J%f’:jj‘ .
précédente est commencée ; . . . . ‘““ ‘
= fin & début : une tache ne démarre que si la précédente dagall elgiil 2y W) Lo dage Jag W rdglad) ) Al m
est terminée ; ¢da,l)
= fin afin : les taches doivent se terminer en méme temps. (8 gl a8 S algall ¢S o) s Al ) Al m

Al 3a3 A e uila Lahde qany sed PERT by AleinYl (S

Al de gal) 8 dle g pha plegdY Bl
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ETAPE 5 : PLANIFIER LES TACHES
Pour chaque tache, vous avez déja une date de début, une
date de fin et/ou une durée. Vous n’avez « plus qu’a » les

placer sur votre planning projet.

£l Jpan b lgnn g 13 i

ETAPE 6 ; AFFECTER LES RESSOURCES HUMAINES 43 <l) 3 sall a255 16 5 skl

Derniére étape : attribuer chaque tache a un responsable. a8l (e Josae Ao dage JS ) 3 A 3 gladll
Estimez la quantité de travail allouée a chaque personne O 005 Bl eds (S Gaadddl Jaall aas s,
pour equilibrer les taches selon leur disponibilité. Chaque Gajp b osame OSI sSy Gllhaa sl & algall

membre de [’équipe projet a ainsi son propre planning et adge Caff 5 LGS Capayg 4n alall L3l Al pa gy 0l

sait comment prioriser ses taches. e
AslsY) s

ETAPE 7 ; SUIVRE ET AJUSTER LE GANTT AU FIL DU PROJET £ srdall adii g Alitadg il Jalada daylia 17 5 ghadl)

Surveillez régulierement [’avancement des taches. Comparez les = as a8l 4k sl 3 e el caldaiily algal) 2265 48] ya
barres de progression avec les dates de debut prévues. Un retard — sas) chadasil Ja § pali el Ja 5 8l cadll &) 5

? Une dépendance cassée ? Il faut agir vite pour éviter [’effet ool ol Bl B g ) gl o Rt
domino. Poayas . o : o o

. . , . ., ; pcs j\ dhainy) L;J;‘\ 0da =y H o8 Lhadll dgda_u pyu
Adaptez votre graphique dés gu une activité change de durée, N IR e

qu 'une ressource est indisponible ou gu 'un nouveau jalon surgit.
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tache

Durée (jour)

Tache antérieures

Tache postérieurs

Niveau




tache A(2) B (3) C (2 D (7) E (5) F (3) G(~3)
Tache antérieures

Tache postérieurs

Tache antérieures Niveaux
A B C D E 2 3 4

A-B CD E F G
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Niveaux | 2 3 4 5
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